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ANEXO 11
PROPOSTA DE PRECOS

AO PREGAO PRESENCIAL N2. 028/2023
PROCESSO LICITATORIO N2 043/2023
PROPOSTA COMERCIAL

OBIJETO: A presente licitagdo tem por Contratagdo de empresa especializada em recrutamento, selegéo e
administracdo de recursos humanos recepcionista para atendimento das secretarias do municipio de Ouro
Verde-SC, de carater ininterrupto, conforme descri¢do, condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

Dados da empresa:
Razdo Social: ORBENK - Administragdo e Servigos LTDA.

CNPJ: 79.283.065/0001-41

I.E. (se houver): Isenta Inscrigdo Municipal: 81392

Endereco: Rua Dona Leopoldina, 26

Bairro: Centro Cidade: Joinville UF: SC

Telefone: (47) 3461-4200 / 99966-4788 E-mail: licitacoes@orbenk.com.br
Conta Bancaria: Banco Itau Ag: 2941 Conta Corrente: 00167-5

Responsavel pela empresa: Sr. Ronaldo Benkendorf
CPF: 751.256.849-53
Cargo do responsavel: Diretor Presidente

A Prefeitura Municipal de Ouro Verde, apresentamos nossa proposta comercial referente ao Pregdo
Presencial 028/2023, conforme planilha abaixo:

Item Descrigdo dos Servigos Unid. Qed. Valor Valor Mensal Valor Total
¢ ¢ Medida | Licitada Unitario Global

47184 - RRECEPCIONISTA
1 08H DIARIAS DE SEG. A SV més 3 RS 3.463,33 | RS 10.389,99 | RS 51.949,95
SEX. - 03 VAGAS

47185 - RRECEPCIONISTA

2 08H DIARIAS DE SEG. A SV més 1 RS 3.463,33 [ RS 3.463,33 | RS 17.316,65
SEX. - 01 VAGA
47186 - RRECEPCIONISTA
3 08H DIARIAS DE SEG. A SV més 1 RS 3.463,33 [ RS 3.463,33 | RS 17.316,65

SEX. - 01 VAGA ADM

47187 - RRECEPCIONISTA

4 08H DIARIAS DE SEG. A SV més 1 RS 3.463,33 [ RS 3.463,33 | RS 17.316,65
SEX. - 01 VAGA SAUDE
TOTAL RS 20.779,98 | R$ 103.899,90

Valor Mensal

vinte mil, setecentos e setenta e nove reais e noventa e oito centavos
Valor Global da Proposta (para 5 meses)

cento e trés mil, oitocentos e noventa e nove reais e noventa centavos

Ao apresentarmos a presente proposta, manifestamos no sentido de concordar com os termos do Edital e
seus anexos, nos comprometendo a cumprir fielmente suas cldusulas.

A presente proposta possui validade de 60 (sessenta) dias a partir da data da Sess&do Publica do Pregdo.
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Sindicato: SEAC/SC, data-base 01/01/2023, registro MTE n2 SC000150/2023.

Contribuig¢des Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuicdes e encargos sociais, impostos e outros encargos
existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragdo a ser paga aos funciondrios ou
sobre o servigo.

Uniformes e Identifica¢do:
Os funciondrios se apresentardo aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

Responsabilidades:

A ORBENK — Administracdo e Servigos LTDA., se responsabiliza material e moralmente pelos funcionarios
contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua responsabilidade de
comprovacdo indiscutivel nas areas onde os servigos serdo prestados.

Declaragdo:

Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta Licitagdo e que os servigos serdo prestados de acordo
com as condigdes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os termos, inclusive
quanto ao pagamento e outros.

nos pregos cotados estdo inclusos todas e quaisquer despesas, sendo dos funcionarios (salarios, encargos,
contribui¢Ges e prémios, EPI, uniformes entre outros), tributos e contribui¢Ges sindicais, que incidam

sobre a contratagdo, inclusive que os salarios, prémios e beneficios dos funcionarios estipulados na
convengdo coletiva do trabalho, e todas as despesa e custos diretos ou indiretos que recaem sobre a
contratagdo, ndo cabendo qualquer alteragdo de valores posteriores.

Nos pregos indicados estdo incluidos, quaisquer vantagens, abatimentos, custos, despesas administrativas e
operacionais, impostos, taxas e contribuigdes sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, mao-
de-obra, que eventualmente incidam sobre a execugdo do objeto da presente Licitagdo.

Declaramos cumprir todas as normais legais e regulamentares relativas a documentagao, obtendo todas as
autorizagdes que se fizerem necessdrias junto aos érgdos publicos competentes.

Declaramos que nosso regime de tributagdo é Lucro Real.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias do instrumento convocatério.

Vinculo ao Edital:
Nossa proposta esta vinculada a todas as condigdes do certame em tela.

E por ser verdade firma a presente.

Joinville/SC, 01 de agosto de 2023.

KARLA APARECIDA Assinado de forma digital por

FELIPE KARLA APARECIDA FELIPE

COSTA:03686933926
COSTA:0368693392 pados: 2023.08.02 16:09:48
6 -0300"

ORBENK - Administragdo e Servigos LTDA.
CNPJ n279.283.065/0001-41
Karla Aparecida Felipe Costa
R. G. n26.639.178 SSP/SC e CPF n2 036.869.339-26
Procuradora

IS0v"~
9 0 01 www.orbenk.com.br



Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

PREFEITURA DE OURO VERDE
PREGAO PRESENCIAL N.° 028/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

POSTO DE RECEPCIONISTA DE 40 HORAS SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, COM INTERVALO PARA ALMOGO

MONTANTE "A"

1 - Remuneragao

Categoria Profissional de:
Recepcionista

Item Composicao da Remuneracao Complemento Valor em R$
1.1 Salario 1.526,91
1.2 Adicional de Periculosidade 0,00% -
1.3 Adicional de Assiduidade 7,00% 106,88
14 Outros (especificar) 0,00% -
VALOR DA REMUNERAGAO 1.633,79
Valor por Extenso: um mil, seiscentos e trinta e trés reais e setenta e nove centavos

Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneracao

Grupo "A"

Item Discriminacéo dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2.1 INSS - contribuicdo empresa 20,00% 305,38
2.2 SESI ou SESC 1,50% 22,90
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 15,27
2.4 INCRA 0,20% 3,05
25 Salario Educagao 2,50% 38,17
2.6 FGTS 8,00% 122,15
2.7 SAT/RAT 4,36% 66,57
2.8 SEBRAE 0,60% 9,16
Grupo "B"
2.9 Férias 1,11% 169,64
2.10  [Auxilio Doenca 0,04% 0,61
2.11 Licenga paternidade/maternidade 0,06% 0,92
212 Faltas legais 0,04% 0,61
213 Aviso Prévio 0,54% 8,25
214 (132 salario 8,33% 127,19
Grupo "C"
2.15 Aviso prévio indenizado 0,42% 6,41
2.16 Indenizagéo adicional 0,07% 1,07
2.17 |FGTS nas rescisdes s/justa causa 3,20% 48,86
Grupo "D"
2.18 |Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,68% 117,27
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" 69,65% 1.063,48
VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) 2.697,27

Valor por Extenso:

dois mil, seiscentos e noventa e sete reais e vinte e sete centavos

MONTANTE "B"
3 - Insumos Categoria Profissional de:
Recepcionista
Item Discriminagao dos Insumos Valor em R$ Percentual em re~lagao a
remuneracao

3.1 Uniforme e Epi’s 36,00 2,20%
3.2 Transporte Proprio 10,00 0,61%
3.3 Equipamentos 1,44 0,09%
3.4 Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal - 0,00%
3.5 Seguro de vida em grupo 6,54 0,40%
3.6 Contribuigao Assistencial (Clausula 42 - CCT) 3,82 0,23%
3.7 Beneficio de Assiténcia ao Trabalhador 11,00 0,67%
VALOR DOS INSUMOS 68,80 4,20%
Valor por Extenso: sessenta e oito reais e oitenta centavos
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4 - Demais Componentes

Categoria Profissional de:

Recepcionista

Item Discriminagao dos Insumos Valor em R$ Percentual em re~lagao a
remuneracao
44 Despe;as Admlnlstratlvas - (méo-de-obra indireta, treinamento, instalagbes e despesas 22,06 0.6830%
operacionais, etc)

4.2 Lucro 16,26 0,5000%
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 + 4.2) 38,32 1,18%
Valor por Extenso: trinta e oito reais e trinta e dois centavos
VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) 107,12 5,38%
Valor por Extenso: cento e sete reais e doze centavos

MONTANTE "C"

5 - Demais Incidéncias

Categoria Profissional de:

Recepcionista

Item

Composicao da Remuneracao

Valor em R$

Percentual em Relacéao
aos Enc. Sociais

5.1 Especificar - 0,00%
5.2 Especificar - 0,00%
VALOR TOTAL DO MONTANTE "C" - 0,00%

Valor por Extenso:

zero reais

ALIMENTACAO

6 - Alimentacéo

Categoria Profissional de:

Recepcionista

Item Discriminagao dos Insumos Valor em R$ Percentual em re~lagéo a
remuneracao
6.1 Alimentacdo 463,26 28,35%
VALOR TOTAL DA ALIMENTAGAO 463,26 28,35%
Valor por Extenso: quatrocentos e sessenta e trés reais e vinte e seis centavos

TRIBUTOS

7 - Impostos/Taxas

Categoria Profissional de:

Recepcionista

Item Discriminagao Valor em R$ Percentual em re~lagéo B
remuneragao

71 Tributos Indiretos 195,68 11,98%

711 ISS (sobre faturamento) 2,00% 69,27 4,24%

7.1.3 COFINS (sobre faturamento) 3,00% 103,90 6,36%

714 PIS (sobre faturamento) 0,65% 22,51 1,38%

VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) 195,68 11,98%
Valor por Extenso: cento e noventa e cinco reais e sessenta e oito centavos

PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL
E POSTO DE TRABALHO-MES

Categoria Profissional de:

Recepcionista

Item Valor em R$ Percentual (%)
MONTANTE "A" 2.697,27 77,88%
MONTANTE "B" 107,12 3,09%
MONTANTE "C" - 0,00%
ALIMENTACAO 463,26 13,38%
TRIBUTOS 195,68 5,65%
PRECO TOTAL 3.463,33 100,00%
Valor por Extenso: trés mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e trinta e trés centavos

Assinado de forma digi
KARLA APARECIDA KARLA APARECIDA FSLIIts:Epor
FELIPE COSTA:03686933926
COSTA:03686933926 Dados: 2023.08.02 16:10:05
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