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S Pl_.'ANIU!A DE CUSTOS E FORMAGAOD DE PRECO .
Skt .ustes 2Pp0s publicacio da Lei n® 13.467,de 2017 e da Lei 13.392; de 2019,
———Planilha conforme Anexo Vii-p da IN05/2017
e ——
N2 Processo 152023
Licitagdo ne 112023
Tributacdo Lucro Presumido
Discriminac3o dos Servicos (dados referentes 3 contratacio), em conformidade com o Edital
A Data da apresentag3o da proposta (dia/més/anc) 21/03/2023
B Municipio/UF Ouro Verde - SC
C Ano Acordo, Convenc3o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
2023
D Data de registro no M.T.E 01/02/2023
E N2 de meses de execugdo contratual 9 meses
Dados complementares para composicio dos custos referentes 3 mio de obra
A Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Serv. 40h Insalub.
B Saldrio Normativo da Categoria Profissional - bp/iornadade 40h/semanal RS 1.309,85
C Categoria profissional C.8.0 514320
D Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Méddulo 1 - Composicio da Remuneracio Valor -R$
A Saldrio-Base RS 1.309,85
B Adicional de Periculosidade 0,000% | RS _
a Adicional de Insalubridade 20,000% | RS Ll
D Adicional Noturno RS :
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS :
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS =
G Intervalo Intrajornada :55 =
H Gratificacdo de fun¢io -
Total: RS 157182
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor - RS =55
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,330% | RS 746
5 Férias + Adicional de Férias 1LII0K_ :; =
otk
Valor - R$
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigBes _ :)oes 5 37548
A INSS (Salério Base + 13.2 + Férias + 1/3 Férias) i 39,30
= Salario Educacio ; = .5
SAT (RAT 3% x FAP 1) L 23,58
& 1,500% | RS .
D SESC ou SESI 2 RS 15,72
= SENAI - SENAC ;'600%"00" = 9,43
SEBRAE . 3,14
F 0,200% | RS
INCRA - 150,19
G GTS 8,0007 s 663,99
H F Total: RS
Refel’éda Valor - m
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios : = )
= b. - (6% x SB) (média 21 dias) RS
Transporte (2xVTxdias trab. mcolethG ! RS - 24220
A Valor unitario da passagem do transporte RS 21,27 [RS 00
5 Vale Alimentag3o (21xVA)x(-20%) e RS ; t69
C BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALH e i L
= Assiduidade RS 3'93
Seguro de Vida 1000% | RS .
554,47
IE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL Total: RS
idrios Yoy =65 305,56
: Mensak eD 'y
Resumo dos Encargos ¢ Beneficos ?ntall\sdicional de Férias RS 663,99
2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias + AC RS 554,47
2.1 GPS, FGTS e outras contrllbu.scises RS 152602
2.2 Beneficios Mensais e Dirios Total: RS
2.3 lor - RS
PR = /5,5%ind +ado) % = 6,60
Trabathad: Rs 47
PARA RESCISAO (s45% T 0,420% 0,
MODULO 3 — PROVISAO Aviso Prévio Indenizado o 0,030% | RS
Indentz
A - bre o Aviso Prévio
B incidéncia do FGTS s
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C Muka d
o F >
D GTse contrib. social s/ Aviso Prévio Indenizado 2,150%
E Inci Aviso Prévio Trabalhado - s 33,79
ncidéncia encargos do subméd - 1,940% | RS :
F T bmédulo 2.2 s/Aviso Prévio Trabalhado | 0,720% | RS 30,49
S e ct:n(:nb. social s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,620% | RS 13
ndenizaca ici )
nizacdo adicional 0,000% | RS 9,75
MODULO 4 el
n LO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % 3z
Ausé i Valor -
B = ncias Legais 0,280% RS RS
C cenca-Paternidade 0,020% | RS 4,40
= Auséncia por acidente de trabalho 0'070% RS 0,31
= Auséncia por doenca 1'390% RS 1,10
. Af. 2 - 2
astamento Maternidade 0.290% | RS ;gz
Incidéncia dos Total: RS 7
encargos submédulo 4.1 s/custo reposicio profissional ausente | 0,600% TRS 3;.:;
Total: RS %634
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A | Intervalo par. : T Valor - RS
para repouso ou alimentag¢ao | RS .
Total: RS o
uad =
™ Quadro-Resumo do Médulo 4 CustoAde Re?osI;So do Profissional Ausente Valor - R$
== usénc_las Legais RS 46,34
> Intrajornada RS -
Total: RS 46,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor - RS
A Uniformes/EPI’s RS 66,58
B Equipamentos/Utensilios RS .
Total: RS 66,58
Médulo 6 - LUCRO E TAXA ADMINISTRATIVA % Valor - R$
A Despesas Administrativas e Financeiras 10,000% | RS 330,12
B Lucro Bruto 6,585% | RS 217,39
Total: RS 547,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor -R$
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.571,82
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di4rios RS 1.524,02
C Moédulo 3 - Proviso para Rescisao RS 92,42
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 46,34
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 66,58
Subtotal: RS 3.301,18
F Médulo 6 — Lucro RS 547,51
G Tributos RS 285,55
Valor Total por Empregado RS 4.134,24
Valor Mensal de Funcionirios, sendo: 9 RS 37.208,16
Valor Global, em meses: 9 RS 334.873,44
TN Sobre custo direto . 6,500% Desp. Administrativas
B Sobre custo direto 3,500% Despesas Finayic o3
Gii Sobre custo direto + Desp. Adm. : 6,585% Margemsie =
D Sobre Faturamento 5,000% l'>IS
EEs " Sobre Faturamento 0,650% COFINS
F Sobre Faturamento 3,000%
9,000% GsiL
G Sobre faturamento ’ RP)
H Sobre Faturamento 15,000%
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