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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO
Com ajustes apés publicacio da Lei n° 13.467, de 2017 e da Lei 13.395, de 2019.
| 5 Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017
N2 Processo 152023
L Licitac3o n® 112023
Tributacdo Lucro Presumido
Discrimina¢3o dos Servigos (dados referentes & contratacio), em conformidade com o Edital
A Data da apresentac3o da proposta (dia/més/ano) 21/03/2023
B Municipio/UF Ouro Verde - SC
C Ano Acordo, Conveng3o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D Data de registro no M.T.E 01/06/2022
E N2 de meses de execucdo contratual 9 MESES
Dados complementares para composicio dos custos referentes a méo de obra
A Tipo de servico {(mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista "B"
B |Normativo da Categoria Profissional - p/jomadade 40h/semana | R$ 1.785,12
C Categoria profissional C.B.0 782305
D Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2022
1 Médulo 1 - Composicio da Remuneracio ;i Valor - RS
A Saldrio-Base RS 1.785,12
B Adicional de Periculosidade 0,000% RS -
c Adicional de Insalubridade 0,000% RS 2
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G Intervalo intrajornada RS -
H Gratificacdo de fun¢do i RS -
Total: R$ 1.785,12
Submédulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor - RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,330% RS 148,70
Férias + Adicional de Férias 11,110% RS 198,33
Total: RS 347,03
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor - R$
A INSS (Saldrio Base + 13.2 + Férias + 1/3 Férias) 20,000% RS 426,43
B Salério Educagdo 2,500% RS 44,63
Cc SAT (RAT 3% x FAP 1) 3,000% RS 53,55 '_ g
D SESC ou SESI 1,500% RS 26,78 g 2. ;
E SENAI - SENAC 1,000% | R$ 17,85 3 S
F SEBRAE 0,600% RS 10,71 g z §
G INCRA 0,200% RS 3,57 ; ? E‘ ]
H FGTS 8,000% RS 170,57 :-“, T 8
Total: R$ 754,09 v g S
©o 8
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Referécia Valor - R$ E cs
Transporte (2xVTxdias trab. - (6% x SB) {média 21 dias) 0 RS : é g—_ g
A Valor unitério da passagem do transporte coletivo RS - '.: 3 :
B Vale Alimentagdo (21xVA)x(-20%) RS - |R$ =
C PPR RS :
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2 Cesta Bésica 0,000% RS 638,10
Seguro de Vida RS 5,65
Total: RS 643,75
2 Resumo dos Encargos e Beneficlos Anuals, Mensals e Disrios Valor - R$
2.1 139 (décimo tercelro) Salarlo, Férias + Adicional de Férlas RS 347,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuic3es R$ 754,09
2.3 Beneficlos Mensals e Di4rios RS 643,75
Total: R$ 1.744,87
ULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (94,5% Trabalhado / 5,5% Inden % Valor - R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 7,50
B Incldéncla do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,030% RS 0,54
C | Multa do FGTS e contrib. social s/ Aviso Prévio Indenlzado 2,150% RS 38,38
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 34,63
E Klidéncia encargos do submédulo 2.2 s/Aviso Prévio Trabalha 0,720% R$ 12,85
F | Multa do FGTS e contrib. soclal s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,620% RS 11,07
G Indenizagdo adicional 0,000% R$ -
) Total: R$ 104,97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor - R$
A Auséncias Legals 0,280% RS 5,00
B Licenga-Paternidade 0,020% RS 0,36
(o Auséncia por acidente de trabalho 0,070% RS 1,25
D Auséncia por doenga 1,390% RS 24,81
E Afastamento Maternidade 0,290% RS 10,54
Total: RS 41,96
WW I 0.600% I RS 071
Total: R$ 52,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor - RS
A I Intervalo para repouso ou alimenta¢3o | RS -
Total: RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor - RS
4.1 Auséncias Legals RS 52,67
4.2 intrajornada RS -
Total: RS 52,67
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor - R$
A Uniformes/EPI’s R$ 66,54
B Equipamentos/Utensilios RS 5
Total: RS 66,54
Médulo 6 - LUCRO E TAXA ADMINISTRATIVA % Valor - RS
Despesas Administrativas e Financeiras 10,000% RS 375,42
B Lucro Bruto 6,671% RS 250,44
Total: RS 625,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor - R$
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 1.785,12
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.744,87
C Médulo 3 - Provisio para Rescisio RS 104,97
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 52,67
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E Médulo 5 - Insumos Diversos I RS 66,54
Subtotal: RS 3.754,17
F Médulo 6 — Lucro RS 625,86
G Tributos RS 324,74
Valor Total por Empregado RS 4.704,77
Valor Mensal de Funcionérios, sendo: 4 RS 18.819,08
Valor Global, em meses: 9 RS 169.371,72
Incidéncia % Taxa/Imposto
A Sobre custo direto 6,500% esp. Administrativa
B Sobre custo direto 3,500% Despesas Financeira
C Sobre custo direto + Desp. Adm. 6,671% Margem de Lucro
D Sobre Faturamento 5,000% ISS
E Sobre Faturamento 0,650% PIS
F Sobre Faturamento 3,000% COFINS
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