ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE OURO VERDE
PROCESSO SELETIVO N2 0001/2014

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 0001/2014
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

ROSANE MINETTO SELIG, Prefeita Municipal de Ouro Verde, no uso de suas atribuicées legais,
nos termos do art. 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO sob regime estatutario - Lei Complementar n2 022/2005, para contrata¢do por tempo
determinado de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-
administrativa da empresa CONCURSOS SS1, o qual reger-se-a pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital e
pelas demais disposicGes legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-a com a afixacdo no Mural de Publicacdes do Municipio e/ou seus extratos serdo
publicados nos Jornais “Folha Regional” e/ou “Dom”. Também em cardter meramente informativo na internet,
pelo site www.concursosss1.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo ndao assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao

Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na contratagao Horaria Maio inscrigao
Semanal RS RS
Agente Comunitdrio de Saude: Ensino Fundamentallt); Residir na area da | 40 horas 725,28 40,00
- Micro Area 05-01 01+CR |[comunidade em que atuar; Haver
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- Micro Area 05-02 01+ CR |concluido, com aproveitamento, curso
- Micro Area 07 01+CR |[introdutério de formagdo inicial e
continuada.
Agente de Copa e Limpeza 01+ CR | Alfabetizado. 40 horas 725,28 35,00
Aucxiliar de Servigos Gerais 01+ CR | Alfabetizado. 40 horas 725,28 35,00
Motorista 01+ CR | Alfabetizado e CNH categoria “D” ou “E”. @ | 40 horas 975,84 35,00

CR = Cadastro Reserva

(1) N3o se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacdo da Lei n2 11.350, de 5 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades proprias do emprego, nos termos do § 12, do Art. 62, da Lei n® 11.350/06, para o cargo de Agente
Comunitério de Saude.

() Para o cargo de MOTORISTA, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo valida, conforme exigéncia do cargo,
quando da realizagdo da Prova Pratica. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para Dirigir).

1.1.4. DA ABRANGENCIA DAS MICRO AREAS - Somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
MICRO AREA 05-01 Linha Nossa Senhora de Fatima, Linha Polato, Linha Formigas (até a entrada da Serra, casas
na beira do asfalto) e Linha Progresso.

MICRO AREA 05-02: Linha Serra S30 José e parte da Linha Benedetti.

MICRO AREA 07:Linha Anta Gorda, COHAB, Linha Cacarola e parte da Linha Benedetti.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Executar servigos de apoio a profissionais de saude, como integrante de equipe de
salde e de orientacdo a familias e a pessoas; participar da execug¢do do Programa de Saude da Familia — PSF e do Programa
de Agentes Comunitarios de Saude; sempre no cumprimento das normas apliciveis aos dois programas, conforme
estabelecido pelo Ministério da Saude; visitar, as familias residentes na micro area de agdo, bem como participar em outras
acdes e servigcos de saude, conforme planejamento do 6rgao municipal de saude, especialmente das campanhas de saude
publica e aquelas relativas a imunizagdes.

AGENTE DE COPA E LIMPEZA - Executar servicos de limpeza predial, higienizacdo de ambientes, servicos de copa em
reparticdes municipais, inclusive em reparti¢cdes de servicos sociais e de saude; servicos de limpeza e manutencdo interna e
externa. Servigos de preparo e fornecimento de refeicdes nas escolas municipais, limpeza e higienizagdo de ambientes
escolares, limpeza e higienizacdo de utensilios e equipamentos de cozinha, cultivo de legumes e hortalicas e de jardinagem
junto a escolas municipais; e outros servigos afins junto as escolas municipais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar servigos gerais de limpeza e de manutengdo de edificagdes, logradouros
publicos, rodovias, maquinas e veiculos, mdveis e equipamentos; servicos de auxilio aos operadores de maquinas nas
rodovias e logradouros publicos; auxiliar em obras de execucdo direta pela Administracdo; executar, sob coordenacdo
superior, servicos de limpeza, manutengao e recuperagao de pragas, parques e jardins, inclusive os servigos de semeadura,
plantio, poda e outros afins; executar servicos na producdao de mudas para florestamento e reflorestamento; executar
outros servigos sempre sob a orientagdo e coordenagdo superior.

MOTORISTA - Dirigir automdveis, utilitarios (exceto ambulancias), caminhdes e 6nibus (inclusive nos servigos de
transporte escolar), na execugdo dos servicos especificos de cada érgdo ou unidade administrativas; promover a
manutencgdo e recuperagdo preventiva dos veiculos e de seus componentes indispensdveis e acessorios; executar outros
servigos na respectiva reparticdo, sempre que o veiculo estiver fora de agdo por motivo de recuperagdo, por motivos
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climaticos, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagdo (inclusive trabalhos bragais); auxiliar outros motoristas,
operadores e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bragais,
conforme a necessidade ou o caso, e havendo consenso de ambas as partes.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacao das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscricGes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 09/05/2014 a 27/05/2014
2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscricGes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 09 de maio de 2014 até as
23h59min, do dia 27 de maio de 2014, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricdo.

2.5.4. O pagamento da inscricio deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 28 de maio de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 28 de maio de 2014. As solicitagcdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadas.
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2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmagdao do pagamento de sua inscricao, no valor estipulado neste Edital. Como todo
o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no periodo de
09/05/2014 a 27/05/2014, em dias Uteis, no horario das 7h45min as 11h45min e das 13h15min as 17h15min, na
Prefeitura Municipal de Ouro Verde, localizada na Rua Jodo Maria Conrado, n2 425 - Centro - Ouro Verde/SC.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratacdo:

a)

b)

i)

Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacado;

Estar quite com as obrigag¢0es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratacao;

N3o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacgao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do
Art. 37 da Constituicao Federal;

Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacio de residéncia que poderd ser feita
através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente
reconhecida em cartorio;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no Processo Seletivo.
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2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condic¢des e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo/emprego apds
o pagamento. Ndo haverd devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Processo
Seletivo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricio, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacGes
constantes na ficha de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condicOes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta
de informacgado.
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2.7.9. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdio determinara o
cancelamento da inscricdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 03/06/2014 serd divulgado edital de homologag&o das inscri¢cdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo nado podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologag¢do, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.concursosssl.com.br ou ainda no Mural de PublicacGes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Complementar n2 022/2005.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverad escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o ultimo dia das inscrigbes, para o
endereco da Concursos SS1 - Dpto. Concursos e Sele¢Ges - Rua Fernandes Viera, 470 sala 101 - Bairro Bom Fim
- CEP 90035-090 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos
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devem ser formalizados por escrito no prdprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao na Ficha de Inscri¢do.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constard de PROVA OBIJETIVA, de carater
eliminatério/classificatdrio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdultipla escolha, compativeis com o

nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 40% (quarenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Serd realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatério para o cargo de
MOTORISTA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.
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4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL
TABELA 1
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 3,00
Agente de Copa e Limpeza Raciocinio Légico Matematico 06 2,80
Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais 04 2,80
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 4,20 100,00
TABELA 2
Motorista Objetiva | Portugués 10 1,00
Raciocinio Logico Matematico 06 1,00
Conhecimentos Gerais 04 1,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 2,00 40,00
Pratica 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatédrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

4.7. N3o haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. 0 ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscri¢do (boleto bancario).
A critério da organiza¢do do Processo Seletivo este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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4.12. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar dculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrénico, deverd deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e
poderda ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverad levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

4.14. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo prdprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).

4.16. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagao das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteragOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusGes, luxagdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. Durante a realiza¢do das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade,
e uma garrafa de dgua transparente. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou
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ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos sera aplicada em 15/06/2014, em local e horario a serem divulgados
guando da homologac&o das inscricdes em 03/06/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacido em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Concursos SS1 remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario da
prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Ndo haverd
encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através de edital, bem como de obter as informagdes

necessarias pelo site ou por telefone da empresa Concursos SS1.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués nao serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4.2. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacao
publicadas até a data do inicio das inscrigdes.

5.5. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.
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5.8. Durante as provas, nao serd permitida comunicacdao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a Concursos SS1 podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia
de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigagio do candidato conferir seus dados no cartio de
respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo
do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdao podera também implicar na eliminagdo do candidato
do certame.

5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.15. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.16. Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cdpias das provas a
candidatos ou instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes.
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CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA - Somente para o cargo de MOTORISTA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

6.2. A Prova Pratica poderd ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢Ges de realizacdo da Prova Pratica, esta
poderd ocorrer na mesma data da Prova Objetiva, quando serdo chamados a prestd-la todos os candidatos que
participaram da Prova Objetiva.

6.3.1. Se aplicada na mesma data da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que
lograram aprovacao na Prova Objetiva.

6.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Processo Seletivo.

6.3.3. Se aplicada em outra data, somente serdo convocados a prestar a Prova Pratica os candidatos aprovados
na primeira etapa do Processo Seletivo.

6.4. Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.5. A prova pratica de direcdo veicular consistird na conducdo de ONIBUS e serd composta de duas partes,
quais sejam: manobras em local determinado e dire¢ao de veiculo em percurso na via publica.

6.6. Em caso de comprovada necessidade, podera haver alteragdo do veiculo.

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Haverd um tempo maximo para a realiza¢cdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissdo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessdrios para o desempenho satisfatério dos

testes, por parte dos candidatos.
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6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliacao do
proximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
valida conforme exigéncia do cargo (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permissao para Dirigir).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prdtica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicGes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio
de Lauro Miiller reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizagdo das provas.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formuldrio de recursos on-line serd exigido o nimero de inscricdo e o CPF
do candidato.

7.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou
titulos para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou
do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razées do pedido de
revisdo e o total dos pontos pleiteados.

7.5. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem.
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7.6. Nao se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.

7.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax e e-mail ou em
desacordo com este Edital.

7.8. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

7.9. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido,
quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuacgao.

7.10. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracdo.

7.11. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletrénicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que ndo
estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

7.12. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas por questdo e ndo
direcionadas a cada candidato.
CAPITULO VIII - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacgao
destes ultimos, se houver aprovados.

8.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas os
candidatos aprovados por area de atuagao, ou seja, pela Microdrea escolhida, em que resida o candidato.
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8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Apds a aplicagdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA 1:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
d) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.3.2.2. Para o cargo da TABELA 2:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
e) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢cdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd decrescente.

CAPITULO IX - DA ADMISSAO DAS VAGAS

9.1. As vagas serdo preenchidas obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.
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9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Ouro
Verde.

9.3. A publicacdo da convocacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Mural de Publica¢Ges
do Municipio de Ouro Verde e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados e admitidos em carater tempordrio deverdao assumir as suas funcdes no prazo de
até 30 (trinta) dias, a contar da data de convocacdo. O candidato que deixar de assumir as suas funcdes no
prazo perderd automaticamente o direito a vaga, ficando excluido da listagem do processo seletivo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma so vez.

9.6. O Processo Seletivo terd validade por 1 (um) ano a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogdvel por igual periodo, a critério do Municipio de Ouro Verde.

9.6.1. A contratacdo firmada em decorréncia do teste seletivo terad validade de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

9.6.2. O contrato tempordrio de servigo poderd ser rescindido, sem direito de indenizagdo, com comunicagdo
prévia de 30 (trinta) dias ao contratado, acaso cesse o motivo da contratacao.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratacdo, a admissdo no cargo soé lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresenta¢do dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicard na impossibilidade de

aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.
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9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICf)ES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

10.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Ouro Verde, em conjunto com a Concursos SS1.

10.3. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Municipio de Ouro Verde, 09 de maio de 2014.
ROSANE MINETTO SELIG

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COPA E LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e
MOTORISTA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Comum a todos

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagdo
dos conteuldos acima listados em situagGes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos: 1) Ouro Verde: a) Histdrico; b) Aspectos econémicos; c) Turismo. 2) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
3) Desenvolvimento sustentdvel. 4) Cidadania e Participagdo Social. 5) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).

Referéncias Bibliogréficas:

- http://www.ouroverde.sc.gov.br

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos: 1) Satide da mulher. 2) Satde da crianga. 3) Salide do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS.

6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9) Calendarios de Vacinagdo da crianga,

do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperagao da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 2.048, de 3 de setembro de 2009. Aprova o Regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13/07/1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12/10/2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atenc3o Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Satude (PACS).

- OURO VERDE. Lei Organica do Municipio.
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- OURO VERDE. Lei Complementar n2 022/2005. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, da Administrac3o Direta e
Indireta, e da outras providéncias.

- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.

Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

Ministério da Saude

Ministério da Saude

Ministério da Saude

Ministério da Saude

A melhoria continua da qualidade na atengdo primaria a saude: conceitos, métodos e diretrizes.
O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.
O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagdo, Parto e Puerpério.

Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cadernos de Atengdo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

Cadernos de Atengao Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.

Cadernos de Atengdo Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

. Caderneta da Crianga 2010 - Menina.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

Caderneta da Crianga 2010 - Menino.
Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga.
Calendario de Vacinagdo do Adolescente.
Calendario de Vacinagao do Adulto e do Idoso.
Educag¢do em Saude - Diretrizes.

. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1,2 e 3.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.
Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.
Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

. Secretaria de Vigilancia em Salude. Doengas infecciosas e parasitdrias: guia de bolso.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

AGENTE DE COPA E LIMPEZA

Conteudos: 1) Nogdes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e)

controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagdo e validade dos alimentos. 2) Seguranga e higiene do trabalho. 3)

Limpeza, higiene e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 4) Remogdo de lixo e detritos, destino e

selegdo. 5) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 6) Nogdes de prevengdo e combate a incéndio. 7) Uso de equipamentos de

protec¢do individual - EPIs. 8) Ergonomia. 9) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- OURO VERDE. Lei Organica do Municipio.

- OURO VERDE. Lei Complementar n2 022/2005. Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, da Administragdo Direta e
Indireta, e da outras providéncias.

- Manuais e livros diversos sobre os contetudos indicados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1) Limpeza e higiene em geral. 2) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 3) Controle de
estoque dos materiais de limpeza. 4) NogGes de jardinagem. 5) Remogédo de lixo e detritos, destino e selegdo do lixo. 6) Seguranga e
higiene do trabalho. 7) Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de trabalho. 8) Nogdes de prevengdo e combate a incéndio. 9)
Nogdes sobre primeiros socorros. 10) Uso de equipamentos de protecdo individual - EPIs. 11) Ergonomia. 12) Legislagdo.
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Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

OURO VERDE. Lei Organica do Municipio.

OURO VERDE. Lei Complementar n2 022/2005. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, da Administragdo Direta e
Indireta, e da outras providéncias.

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

MOTORISTA

Conteudos: 1) Legislagdo (Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou o6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4)
Conhecimentos de mecanica. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

OURO VERDE. Lei Organica do Municipio.

OURO VERDE. Lei Complementar n2 022/2005. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, da Administracdo Direta e
Indireta, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.503/97 e alterac¢des - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do

presente edital.
Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo n2 0001/2014 - Municipio de Ouro Verde

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura
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