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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE OURO VERDE

CNPJ: 80.913.031/0001-72

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

O Municipio de OURO VERDE, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. MOACIR MOTTIN no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estédo
abertas as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO, destinado ao provimento de vagas em carater
temporario, em conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Complementar
019/2005, Lei Complementar Municipal n.° 022/2005, Lei Complementar Municipal n.° 023/2005,
Lei Complementar 053/2014 e demais legislagdes atinentes, todas considerando suas alteragdes
posteriores e de acordo com as disposi¢cdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo destina-se a selecéo de profissionais, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, durante o seu periodo de vigéncia, de 01/02/2026 a 31/12/2026
podendo ser prorrogado até 31/12/2027, ficando a conveniéncia e necessidade da Administracao
Publica.

1.2 Os candidatos aprovados e convocados no presente Processo Seletivo Simplificado serado
contratados sob o regime estatutario, vinculando-se ao Regime dos Servidores Publicos do Municipio de
Ouro Verde/SC, nos termos da legislagdo municipal n° 022/2005 vigente, com direitos, deveres e
responsabilidades previstos em lei.

1.3 Este processo seletivo adota a Prova Nacional Docente (PND) como etapa classificatéria,
conforme adeséo formalizada no Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle
(Simec), nos termos da Portaria MEC n° 1.084, de 21 de dezembro de 2024, publicada no Diéario
Oficial da Unido em 22 de dezembro de 2024, que institui a Prova Nacional Docente como
instrumento de avaliacdo para processos seletivos simplificados de professores nas redes
publicas de ensino.

1.4 O processo seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Comissdo designada por
Portaria nomeada pelo Prefeito Municipal.

1.5 Este processo seletivo adota a Prova Nacional Docente conforme disposto no DECRETO
N.° 4346/2025.

1.5.1 Resultado obtido pelo candidato na Prova Nacional Docente (PND), regulamentada pela
Portaria do Ministério da Educagéo n° 96, de 11 de fevereiro de 2025, em edital a ser publicado
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), para as
vagas de professor Il.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por:

| — Prova Nacional Docente (quando aplicavel);

Il — Avaliacdo de Titulos;

[l — Avaliagao de Experiéncia Profissional.”

2. DIVULGACAO

2.1. A divulgagéo oficial do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do Mural Publico
Municipal de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Ouro Verde, situada a Rua Jodo Maria
Conrado, n° 425, Centro, na internet através do site oficial do municipio
(www.ouroverde.sc.gov.br) e no DOM - Diario Oficial dos Municipios.

3. REQUISITOS BASICOS
a) Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira, desde que atendidos os requisitos da
legislacao federal;
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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C) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
d) Comprovar a escolaridade necessaria, conforme disposto no item 4.1;
e) N&o se enquadrar nas vedagdes dos incisos XVI, XVIl e 810 do art. 37 da CF de 1988.

4. CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS, JORNADA DETRABALHO E
VAGAS

4.1. Os cargos, requisitos minimos exigidos, remuneracdo e as vagas S&80 O0S
estabelecidos no quadro a seguir.

Jornada de
Cargo Requisitos Minimos Vencimento trabalho |N°Vagas

Portador de Diploma de
bacharel em
Enfermeiro(a) Enfermagem com R$ 4.806,28 40h semanais |01 + CR
registro no 6rgdo que
regulamenta a
Profisséo.

(COREN)

Curso técnico em
Enfermagem completo,
Técnico em com certificado valido e R$ 3.022,40 40h semanais |03 + CR
Enfermagem reconhecido pelo
Ministério da Educacao
(MEC), com registro no
6rgao que regulamenta a
Profissdo

Graduacdo completa
em Farmacia, com
Farmaceutico(a) diploma valido R$4.653,78 | 40h semanais | 01 + CR
reconhecido pelo
Ministério da Educacao
(MEC), com registro no
orgao que regulamenta
a Profisséo.

Graduacao completa em
Servico  Social, com
Assistente Social diploma valido e R$2.985,07 | 20h semanais | 01+CR
reconhecido pelo
Ministério da Educacao
(MEC), com registro que
regulamenta a profisséo.
Graduagdo completa
em Psicologia, com
Psicologo(a) diploma valido | R$ 2.985,07 | 20h semanais CR
reconhecido pelo
Ministério da Educacéao
(MEC), com registro no
orgao que regulamenta
a Profisséo.
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Professor Il

Graduacéao em
Pedagogia com
Formacdo na area de
Educacéo Especial,
carga horaria minima de
360h.

R$ 2.403,42

20h semanais

03+CR

Professor i

Habilitado Licenciatura
Plena em Letras com
Habilitacdo em Lingua
Inglesa.

R$ 2.403,42

20h semanais

01+CR

5.

QUADRO DE ATRIBUICOES

CARGOS

FUNCOES

Enfermeiro

Exercer as atribui¢cdes inerentes a formacéo técnica- profissional,
junto as unidades de saude do Municipio, com atuacao
fundamentada nas acdes preventivas; participar efetivamente na
elaboracdo e na execucdo dos planos, programas, acdes e
servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que
os desenvolva; atuar em todas as acfes de controle epidemiolégico;
participar e interagir com outros profissionais e equipes
multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condicfes de vida
das pessoas e na implementacdo e execucdo de programas de
aclOes preventivas e de orientacdo; além de outras atribuicdes
inerentes a enfermagem em saude publica; executar outras
atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes

a respectiva profissao.

Técnico em
Enfermagem

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servigos e
das acOes de saude publica, junto as unidades de saude e na
operacionalizagdo dos programas de salude em que o Municipio seja
participe ou os desenvolva especialmente os de salde preventiva e das
campanhas de saude publica e de controle epidemiolégico; integrar e
interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o
atendimento a saude da populacéo e, especialmente, para a promocao
de formas de prevencdo de endemias; cooperar e participar das
atividades, acdes e servicos de saude publica, segundo as respectivas
especialidades, inclusive em programas sociais e comunitérios, nos
termos da programacgdo da Administracdo; exercer outras atribuicoes
proprias das caracteristicas do cargo.

Farmaceutico

Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnica-profissional,
junto as unidades municipais de saude, especialmente na
assisténcia técnica e orientagdo sobre o manuseio, manipulacao,
estocagem e entrega de medicamentos a populacdo, conforme for
determinado pelos médicos do Municipio; executar outras atividades
e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profissao
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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Exercer as atribuicdes inerentes a formacéo técnica-profissional e
outras previstas legalmente ou em regulamentos; Participar
ativamente na execucéao dos planos, programas, acdes e servi¢cos de
assisténcia social em que o Municipio seja participe ou que
desenvolva, com presenca junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente e do Conselho Tutelar; Planejar, coordenar, controlar
e avaliar programas e projetos na area do Servi¢co Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades; Executar programas e Estratégia
de Saude da Familia (ESF); Elaborar e/ou participar de projetos de
pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a
equipe de saude a situacao social do individuo e sua familia; Fornecer
dados sociais para a elucidacdo de diagnéstico médico e pericial;
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades,
grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saulde;
Desenvolver atividades que visem a promocgdo, protecdo e a
recuperacdo da salde da populacdo, ocupando-se da aplicacbes
sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacao
salude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos da
comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populacdo; Prover,
adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios, necessarios para a realizacédo de atividade na area do
Servigco Social; Participar de programas de treinamento de pessoal
técnico e auxiliar para o desenvolvimento das ac¢des de educacao em
saude; Participar das acdes que visem a promocao dos servidores da
instituicdo; Desempenhar tarefas assemelhadas; Zelar pela
conservacao do patrimoénio publico; Desenvolver seu trabalho dentro
dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;
Participar de cursos de formagé&o continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagcbes de trabalho,
bem como nas relagfes inter pessoais; Manter seu local e material de
trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a simplificar e
melhorar o trabalho visando sempre a reducdo do custo das
operacoes.

Assistente Social
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE OURO VERDE

CNPJ: 80.913.031/0001-72

Exercer as atribuicbes inerentes a formacao técnica profissional,
junto as Secretarias mencionadas no processo, com atuacao
fundamentada nas acOes preventivas; Participar efetivamente na
elaboracdo e na execucdo dos planos, programas e acdes das
secretaria; atuar em todas as acfes em que haja a necessidade de
intervencdo do Psicélogo; Participar de equipes de trabalho e em
comissdes, inclusive multidisciplinares e multiprofissionais; participar
de eventos publicos ou coletivos promovidos pela Administracao e
pelas Secretarias; Participar em cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento; Atender designacdes, quando legais; Executar
outros servigos necessarios as atribuicdes e competéncias do 6rgao
de lotacao, e outras inerentes a especialidade do cargo e a formacédo
profissional; Prestar orientacdo e acompanhamento psicologico aos
servidores publicos municipais, e ao publico ligado as Secretarias
Municipais que necessitem atendimento tanto individual quanto na
forma de grupo quando puder ser desta forma; Realizar avaliagéo e
diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observacdo,testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de
problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias; Realizar
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgicos; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios
éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Ter ética nas
relacdes de trabalho, bem como nas relagbes interpessoais; Manter
seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base
da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas
destinadas asimplificar e melhorar o trabalho visando sempre a
reducdo do custo das operacoes.

Docéncia na Educacédo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo:
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola e do
projeto politico-pedagdgico do Sistema; Elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagdégica da Escola e o projeto
politico-pedagdégico do Sistema; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar, com os demais agentes da
Escola, estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias
e a comunidade; Cumprir com o0 que estabelece o artigo 13 da lei
9.394/96; Incumbir-se das demais tarefas e atividades
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da

escola e do Sistema e ao processo de ensino-aprendizagem.

Psicologo

Professor II

6. INSCRICAO
6.1 As inscricoes serao realizadas do dia 15 de janeiro de 2026 a 23 de janeiro de 2026 no
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE OURO VERDE
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horario das 07h as 13h horas, sito na Prefeitura Municipal de Ouro Verde, Rua Jodo Maria
Conrado, n°® 425, Centro.(recepc¢éao)

6.2 Na&o sera cobrada taxa de inscrigcao.

6.3 A inscricdo do candidato implicara no reconhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
de qualquer natureza.

6.4 No ato da inscricdo o candidato devera comparecer ao local determinado no item 6.1,
informar dados pessoais e fornecer copias dos documentos a seguir dentro de um envelope,
devidamente autenticadas.

Carteira de identidade;

CPF,;

Titulo de eleitor e comprovante de Gltima votacao;

Comprovante de endereco atualizado;

Certificado de reservista (se for o caso)

Comprovante da escolaridade (diploma);

Carteira de Inscricdo no orgdo que regulamenta a profissao valida;

Comprovante da nota obtida pelo candidato na Prova Nacional Docente (PND),
regulamentada pela Portaria MEC n° 96, de 11 de fevereiro de 2025.

I. Fichadeinscricéo (fora do envelope)

Atencdao: A ndo apresentacao de qualquer documento acima relacionado, implicara na
desclassificacédo do candidato.

6.5 Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuracao do interessado,
devidamente registrada em cartdério acompanhada de copia legivel com assinatura de acordo
com o documento de identidade apresentando.

6.6 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
apresentadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

6.7 ApOs o preenchimento da ficha de inscri¢cdo, o candidato ou seu procurador devera fixa-la
ao envelope na parte externa, acondicionando, em seu interior, os titulos e demais
documentos. Em seguida, o envelope devera ser entregue ao setor de atendimento, que
procedera a conferéncia da documentacédo exigida no item 6.4 na presenca do candidato ou de
seu procurador e finalmente, o envelope devera ser identificado e lacrado, na presenca do
candidato ou seu procurador.

6.8 No ato da entrega da documentacao, o candidato receberd o comprovante de inscri¢cdo (copia
da ficha de inscrigdo declarada como verdadeira por servidor do Municipio).

6.9 E obrigacdo do candidato conferir as informacées citadas nos subitens do item 6 deste
Edital.

6.10 DA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND)

6.10.1. Para os cargos de professor, o presente Processo Seletivo Simplificado utilizar4 os
resultados da Prova Nacional Docente (PND), referente ao ano de 2025, como uma de suas
etapas em carater classificatorio, para fins de contratacdo e formacao de cadastro de reserva
conforme referencial de avaliacéo a ser utilizado:

Prova PND Cargo para o qual se candidata

S@moo0oTp

Professor Il Licenciatura Plena em Letras com
Habilitacdo em Lingua Inglesa

Professor Il Graduado em Pedagogia com Formacéo na
area de Educacédo Especial

Letras - Inglés

Pedagogia
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Paragrafo unico: Os candidatos aos cargos de Professor poderdo optar por uma das provas
conforme estabelecido acima.

6.11 A apresentacao do resultado na PND é obrigatdria para todos os candidatos interessados
em participar deste Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Ouro Verde, sendo condi¢éo
indispensavel para sua classificacao.

6.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar o edital da PND, bem como
realizar todos os tramites necessarios a sua participacao.

6.13 A aplicagdo da PND, bem como a divulgacdo dos resultados individuais, sdo de
responsabilidade do INEP.

6.14 E de responsabilidade do candidato, anexar junto aos documentos exigidos neste Processo
Seletivo, 0 boletim de resultado do candidato pelo INEP, bem como o cddigo de verificacdo
constante no boletim de resultados do candidato da Prova Nacional Docente - PND.

6.15 A ndo apresentacao do cédigo de verificacdo da PND no ato da inscricdo e na forma
estabelecida implicard na desclassificacdo do candidato para as vagas de professor deste
Processo Seletivo Simplificado.

7 DA COMISSAO DE AVALIACAO

O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissao designada por Portaria
nomeada pelo Prefeito

7.1 O processo de selecédo sera coordenado por 5 servidores Publicos municipais, quais sejam:
Sr. Henrique Vogel

Sr. Alexsandro Mottin

Sra. Edivani Santin Massoni

Sra. Elaine Maria Scheis

Sra. Daiane Kessler Marques

8 DA SELECAO

8.1 A selecdo sera realizada por Comissao composta de servidores publicos municipais da
Prefeitura Municipal de Ouro Verde e previamente nomeada pelo Chefe do Poder Executivo
conforme item 7.1.

8.2 O Processo Seletivo Simplificado, consistira na somatéria dos titulos/formacéo
profissional conforme consta neste edital.

8.3  Aetapa de Prova de Titulos obedecera aos critérios estabelecidos no quadro abaixo:
QUADRO — PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TITULO
Diploma de Graduacdo— Formacgao em Curso Superior em 5
Enfermagem.
Diploma de Pds-Graduacao — Conclusao de curso de pos-
graduacao Lato sensu, com carga horaria minima de 360 10
horas.

- Cursos Extra Curriculares com carga horaria minima de 20
horas por curso, com certificados validos, realizados no minimo
3 meses antes da data de abertura do Edital; (Obs.
pontuacao por curso apresentado, com certificado valido).
Declaracao de capacidade técnica com mais de 1 ano

Enfermeiro(a)
Até 3 pontos

. ~ . 2
ininterruptos de atuacdo na area

TOTAL 20
Ensino Técnico em Enfermagem Completo 5

Rua Jodo Maria Conrado, 425 — Centro — 89.834-000 — Ouro Verde — SC
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- Cursos Extra Curriculares com carga horaria minima de 20
horas por curso, com certificados validos, realizados no minimo
3 meses antes da data de abertura do Edital. (Obs.
pontuacdo por curso apresentado, com certificado valido
considerando 1 (um) ponto por certificado).

ESTADO DE SANTA CATARINA

Até 5 pontos

Experiéncia na area (1 ponto por ano, até 2 anos)

Até 5 pontos

Farmaceutico

TOTAL 15
Diploma de Graduacdo — Formagao em Curso Superior 5
em Farmacia.
Diploma de Pés-Graduacédo — Conclusao de curso de pos-
graduacéo Lato sensu, com carga horaria minima de 360 10

horas.

- Cursos Extra Curriculares com carga horaria minima de 20
horas por curso, com certificados validos, realizados no minimo
3 meses antes da data de abertura do Edital. (Obs.
pontuacao por curso apresentado, com certificado valido
considerando 1 (um) ponto por certificado).

Até 3 pontos

Declaracao de capacidade técnica com mais de 1 ano de

Assistente
Social

atuacao na area 2
TOTAL 20

Diploma de Graduacdo — Formagao em Curso Superior 5

em Servico Social.

- Diploma de Pos-Graduacao — Conclusao de curso de

pos-graduacdo Lato sensu, com carga horaria minima de 10

360 horas.

- Cursos Extra Curriculares com carga horaria minima de 20
horas por curso, com certificados validos, realizados no minimo
3 meses antes da data de abertura do Edital; (Obs.
pontuacao por curso apresentado, com certificado valido).

Até 3 pontos

Declaracéo de capacidade técnica com mais de 1 ano de

Psicologo(a)

atuacao na area 2
TOTAL 20

Diploma de Graduacdo — Formagao em Curso Superior 5

em Psicologia.

Diploma de Pés-Graduacdo — Conclusao de curso de pods-

graduacéo Lato sensu, com carga horaria minima de 360 10

horas.

- Cursos Extra Curriculares com carga horaria minima de 20
horas por curso, com certificados validos, realizados no minimo
3 meses antes da data de abertura do Edital; (Obs.
pontuacao por curso apresentado, com certificado valido).

Até 3 pontos

Declaracao de capacidade técnica com mais de 1 ano de

atuacao na area 2
TOTAL 20

- Diploma de Graduacéo — Formagao em nivel superior de

graduacéo, de licenciatura em pedagogia, ou curso normal 5

superior.

MOACIR MOTTIN:66473942904
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- Diploma de P6s-Graduagdo — Conclusao de curso de

pos- graduacédo Lato sensu, com carga horaria minima de 10
360 horas, na area da Educacédo Especial.
Professor Il - Cursos Extra Curriculares na area voltada a Educacao
(Educacéao Especial, com carga horaria minima de 20 horas por curso,
Especial) com certificados validos, realizados no minimo 3 meses

antes da data de abertura deste Edital. Até 3 pontos

(Obs. pontuacéao por curso apresentado, com certificado
vélido).

- Nota final obtida na Prova Nacional Docente — PND

(méaximo 100 pontos) 100
1 ponto por ano de exercicio profissional (fornecido em dias 5
e dividido a razéo de 365 dias) comprovado com declaracéo.

TOTAL 120
-Diploma de Graduacédo — Curso Superior de Graduagao
de Licenciatura plena em Lingua Inglesa ou em Letras- 5
habilitacdo em Lingua Inglesa.
Diploma de Pés-Graduacdo — Conclusao de curso de pods-
graduacéao Lato sensu, com carga horaria minima de 360 10

horas.

- Cursos Extra Curriculares na area, com carga horaria
minima de 20 horas por curso, com certificados validos,
realizados no minimo 3 meses antes da data de abertura
deste Edital.

(Obs. pontuacé&o por curso apresentado, com certificado
valido).

Até 3 pontos
Professor Il

- Nota final obtida na Prova Nacional Docente — PND

(méximo 100 pontos) 100

1 ponto por ano de exercicio profissional (fornecido em dias
e dividido a razéo de 365 dias) comprovado com Até 2 pontos
declaracéo.

TOTAL 120

A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa, o candidato que nao
entregar ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, apenas ndo pontuara.

8.4 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusédo de curso expedido por instituicdo reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicAo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

8.5 Serdo pontuados apenas 1 (um) titulo de especializacdo lato sensu e 1 (um) de graduacéo
por candidato, sendo que 0s curso extra curriculares poderéo ser apresentados mais de 1 (um)
curso e serdao contabilizados por certificado valido apresentado pelo candidato, desde que
tenham carga horaria minima de 20 (vinte) horas e estejam diretamente relacionados a area de
atuacao do cargo pleiteado;

8.6 A comprovacdo de titulos referente a pos-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo
declaracgfes, atestados e documentos em lingua estrangeira(com excecao do cargo destinado a
professor de lingua inglesa), observara os seguintes critérios:

8.7 Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacao de fotocopia do certificado de
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conclusao juntamente com o original, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC,
com indicacéo da carga horaria e dos conteudos ministrados/historicos.

8.8 Para o julgamento de titulos, de caréater classificatorio, serdo recebidos os documentos de
todos os candidatos, no ato da inscricdo. Deverdo ser entregues no ato da inscricdo para o
Processo Seletivo Simplificado, pessoalmente ou por terceiro mediante procuracao.

8.9 O candidato devera apresentar a documentacéo citada neste edital no ato da inscricao,
podendo ser copias autenticadas em cartorio, ou a via original do documento com copia simples,
devendo o servidor que receber a inscricdo, fazer a devida conferéncia e autenticar com o
carimbo “confere com a original”.

8.10 A documentacédo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

8.11 Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacao citada acima.
8.12 Todos os documentos para julgamento de titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez,
nao se admitindo complementacao, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos
durante ou ap06s os periodos estabelecidos neste Edital.

8.13 N&o serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer
outra forma nao prevista neste Edital.

8.14 N&o deverdo ser entregues documentos originais ou copia simples sem o devido “confere
com o original” e rubricado pelo servidor que confereiu;

8.15 Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias aos candidatos dos
documentos entregues referentes aos titulos, sendo que os mesmos fardo parte integrante do
processo administrativo instaurado para este teste seletivo.

8.16 Serdao recusados, liminarmente, os documentos que ndo atenderem as exigéncias deste
edital.

8.17 A classificacdo dos candidatos neste Processo Seletivo(vaga para professor) obedecera a
pontuacao total obtida na Prova Nacional Docente- PND, na Avaliacdo de Titulos e tempo de
experiencia, observando-se os critérios definidos neste Edital e a ordem decrescente da nota
final.

9 CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Os candidatos serao classificados utilizando-se o somatdrio simples da pontuacéo obtida na
prova de titulos e para candidatos a vagas de professor, a nota final do candidato sera composta
pela soma da pontuacdo obtida na Prova Nacional Docente (PND) e na Avaliacdo de Titulos.
9.2 Havendo empate na totalidade dos pontos, tera preferéncia o candidato com maior idade
assim considerando dia, més e ano de nascimento, desconsiderando hora de nascimento..
9.3 Persistindo, ainda o0 empate na classificacdo com aplicacdo do item, o desempate beneficiara
o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) Maior pontuagdo em cursos extracurriculares;

b) Maior idade, assim considerando dia, mes e ano de nascimento, desconsiderando hora de
nascimento.

10 DA CLASSIFICAQAO
10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total de
pontos obtidos.

11 DOS PRAZOS

a) Periodo de Impugancao do Edital 15 a 20 de janeiro de 2026

b) Periodo das inscri¢cdes:15 a 23 de janeiro de 2026

c) Abertura dos envelopes e resultado preliminar: 27 de janeiro de 2026
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d) Prazo recursal: 28 a 30 de janeiro de 2026
e) Analise de recursos: 02 de Fevereiro de 2026
f) Divulgacao do resultado final: 03 de fevereiro de 2026

12 DOS RECURSOS

12.1. A publicacdo do resultado admitir-se-a4 o pedido de revisdo e recontagem de pontos, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis apds divulgacao dos resultados oficialmente.

12.2 O recurso devera ser apresentado por escrito, devidamente fundamentado e devera ser
protocolado no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal no horario das 07h as 13h.

12.3 O recurso devera ser analisado e respondido pela Comisséo avaliadora no prazo maximo
de 1 dia util a contar do prazo final de interposicédo dos recursos, o qual sera disponibilizado no
site Oficial do Municipio de Ouro Verde.

13 DA HOMOLOGACAO

13.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal e o Decreto de Homologac¢éao sera publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal
de Ouro Verde, no Diario Oficial dos Municipios e no Site Oficial do Municipio de Ouro Verde
(www.ouroverde.sc.gov.br).

14DA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecida a
classificacao final, serdo convocados para contratacdo por meio de edital publicado no mural
publico da Prefeitura Municipal de Ouro Verde, no Diario Oficial dos Municipios e no Site Oficial
do Municipio de Ouro Verde (www.ouroverde.sc.gov.br) e serdo lotados nas respectivas
secretarias.

14.2 Serdo encaminhados e-mail e contato telefénico para convocacdo dos candidatos apro
vados no Processo Seletivo Simplificado.

14.3 A contratacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo e as necessidades das
Secretarias Municipais, com duracao inicial de um ano, podendo ser prorrogada por mais um
ano, conforme a conveniéncia e necessidade da Administragao.

14.4 O candidato convocado deverd comparecer em até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data do Edital de Convocacgéo, portando a documentacdo especificada no item 13.5, para
assinatura do contrato. O ndo comparecimento no prazo sera considerado como rendncia ao
certame, ao vinculo juridico e ao direito de contratacdo com 0 municipio, resultando na
convocacao do préximo candidato da lista de classificacao.

14.5 Por ocasiao da contratacao, serdo exigidos do candidato classificado os seguintes
documentos:

a) Fotocopia da Carteira de ldentidade e CPF;

b) Fotocopia do Titulo de Eleitor;

c) Comprovante de Ultima votacao;

d) Fotocopia do cartdo do PIS/PASEP;

e) Fotocopia do Comprovante de escolaridade (original e copia);

f) Carteira de Trabalho — 1° Pagina (foto e a qualificag&o civil);

g) Fotocopia do Certificado de Alistamento Militar (se for do sexo masculino);

h) Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

I) Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores e CPF,;

J) Laudo de inspecéo de Saude fornecido pela Junta Médica do Municipio;

k) Comprovacao de conta bancéria em nome do candidato;

l) Fotocopia do comprovante de vacina contra rubéola,
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m) Fotocopia do comprovante de residéncia em nome do candidato, caso ndo possua, firmar
declaracédo de residéncia devidamente autenticada;

n) Certidao negativa criminal, da Comarca onde reside atualmente.

14.6 Em carater excepcional, devidamente justificado por necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, a Administragdo Publica Municipal podera ampliar
temporariamente a jornada de trabalho do servidor contratado, mediante concordancia expressa
do contratado, respeitados:

| — o limite maximo legal da jornada semanal previsto na legislagdo municipal aplicavel ao cargo;
Il — a proporcionalidade da remuneracdo, com pagamento correspondente ao acréscimo da
carga horaria;

Il — o prazo determinado, vinculado a persisténcia da necessidade administrativa que motivou a
ampliacao;

IV — a compatibilidade com as atribuicbes do cargo e com a habilitacdo profissional exigida.
Paragrafo Unico. A ampliacdo da jornada néo gera direito adquirido, podendo ser revogada a
qualquer tempo, mediante ato administrativo motivado, cessada a necessidade que |lhe deu
causa, sem que disso decorra direito a indenizacao.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A aprovacéo neste Processo Seletivo Simplificado, garante apenas uma expectativa de
direito a contratacao, cuja efetivagéo estara condicionada ao cumprimento das disposicoes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia das Secretarias Municipais envolvidas, a
estrita ordem de classificacdo e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15.2 Todos os classificados ficam cientes que o prazo contratual podera ser inferior a um ano.
15.3 O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e comunicados relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4As comunicagfes feitas por intermédio dos Correios ndo eximem o candidato da
responsabilidade de acompanhamento no Diério Oficial do Municipio na internet e Mural de aviso
da Prefeitura Municipal.

15.5 Na desisténcia, renuncia ou eliminacao de algum candidato aprovado dentro do niumero de
vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, obedecendo-se a ordem de
classificacao.

15.6 A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:

a) A pedido do contratado;

b) Pela conveniéncia da administracéo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

c) Pelo cometimento da infracdo contratual, apurada em processo SUmMario;

d) Pelo decurso dos prazos estabelecidos neste edital;

e) Por afastamento do contratado por mais de 03 (trés) dias consecutivos de suas atividades
sem justificativa.

f) Mediante conveniéncia da adminsitracdo publica, reiteradas faltas funcionais ou condutas
incompativeis com as atribuicbes do cargo, devidamente apuradas em procedimento
administrativo simplificado com direito ao contraditorio e a ampla defesal, tudo devidamente
registrado em ata e por deliberacdo da comissao do processo seletivo, devidamente justificado,
apos parecer juridico e decisao do chefe do executivo.

15.7 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do
Processo Seletivo Simplificado, no que couber.

44444
AL OU ou=Ac
2904

MOACIR MOTTIN:6647394290

MOACIR MOTTIN
Prefeito Municipal

Rua Jodo Maria Conrado, 425 — Centro — 89.834-000 — Ouro Verde — SC
Fone/Fax: 049 34470007

MOACIR MOTTIN:66473942904




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE OURO VERDE
CNPJ: 80.913.031/0001-72

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DE CANDIDATOS

NOME DO CANDIDATO RG CPF
ENDERECO:
Rua: n°
Cidade: Estado: CEP:
E- mail:
Celular: ( )__- Telefone: () -
VAGA PRETENDIDA
( ) Farmaceutico(a)
( ) Técnico de Enfermagem
( ) Psicologo (a)
( ) Assistente Social
( ) Enfermeiro (a)
( ) Professor Il (Lingua Inglesa/letras)
() Professor Il (Pedagogia)
DADOS PARA A PROVA DE TITULOS - CONTAGEM DE PONTOS
PONTOS
N Especializacao
FORMZA‘CAO Graduagédo
ACADEMICA Curso Extra Curricular
Experiéncia na area pretendida
Nota PND
Pontuacéo total
Carimbo, data e assinatura do responsavel pela inscrigio. Alesto serem verdadeiras as informagdes aqui ciladase

concordo plenamente com a pontuagéo da prova de titulos.

Assinatura do Candidato.

Obs: Os requisisto de habilitacdo aos cargos devem ser comprovados no ato da inscricéo.
Apresentacdo de diploma ou certificado em papel timbrado da instituicdo bem como o
histérico escolar, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga
horaria que ateste a conclus&o do curso.
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