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APRESENTACAO

A educacédo constitui elemento essencial para o desenvolvimento humano,
compreendendo as relacfes sociais, politicas, histéricas e culturais dos individuos.
E importante que toda a sociedade esteja empenhada e acompanhe junto aos
entes federados, o desenvolvimento da educacdo e a melhoria das condi¢cdes de
equidade oferecidas, a fim de possibilitar a apropriacdo do conhecimento para
todos. Isto torna possivel a construgdo dos consensos necessarios a
sustentabilidade do sistema e a promoc¢do das mudancas, visando a qualidade
da educacéo e a valorizacéo de seus profissionais em todo o territério ouroverdense.

Com este pensar e a responsabilidade de sistematizar as propostas e
organizar o texto base do Plano Municipal de Educagao de Ouro Verde - SC (PME),
para o decénio 2015 a 2024, conforme Regimento Interno do Conselho Municipal de
Educacdo uma de suas atribuicdes € construcado e Reelaboracdo do Plano Municipal
de Educacgédo (PME) sendo os conselheiros, representantes de varios seguimentos da
sociedade.

Como referéncias utilizadas para a concretizacdo deste trabalho destacam-se
a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional, a Lei do Sistema
Estadual de Ensino de Santa Catarina, as deliberacdes das Conferéncias Nacional
e Estadual de Educacdo (CONAESs), as orientacbes do Ministério da Educacao
(MEC), a Lei do Plano Nacional de Educacao (PNE), a Preliminar do Plano Estadual
de Santa Catarina, o Plano Municipal de Educacdo de Ouro Verde (2007), os
principais indicadores demograficos, socioeconémicos e educacionais, as
legislacdes e publicacdes académicas relevantes sobre o assunto.

Este Plano Municipal de Educacdo em construcdo tem suas metas e
estratégias alinhadas ao Plano Nacional de Educacdo, ao Plano Estadual de
Educacdo de Santa Catarina, e, em articulacdo com os entes federados, propde
consolidar o Sistema Municipal de Educacdo de Ouro Verde. Expressa o
compromisso politico do Municipio que transcende governos e promove mudangas
nas politicas educacionais, geradoras de avancos no processo educacional, e em
consequéncia, na qualidade de vida da sociedade ouroverdense.

O Plano que se apresenta ao Municipio de Ouro Verde incorpora varias

propostas, sobre tudo no ambito das escolas, dos seus dirigentes e de seus
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professores. Este plano é um documento referéncia que contempla dimensdes
sociais, culturais, politicas e educacionais do nosso municipio, embasadas nas
proposicoes daqueles que defendem uma sociedade mais justa e igualitaria, e por
decorréncia uma educacao publica, gratuita, democrética, e de qualidade para todos
e em todos os niveis.

Assim, diretrizes, prioridades, metas e objetivos serdo definidos a longo prazo
a serem assumidos pelo conjunto da sociedade enquanto referenciais claros de
atuacao.

O Plano Municipal de Educacgéo é uma ferramenta da politica educacional que
estabelece diretrizes, objetivos e metas da Educacdo do Municipio assegurando a
formacdo e valorizacdo do Magistério, o financiamento e gestdo da educacdo. E
uma peca chave no direcionamento na politica educacional do municipio, pois tem
como finalidade orientar e coordenar as acdes do poder publico na area da
educacao.

O Plano Municipal de Educacéo detalha os compromissos do municipio com a
oferta da educacdo de qualidade para todos, nao restringindo-se a dimenséao
pedagdgica, mas relacionando o0 sistema escolar com a comunidade, suas
aspiracoes e as necessidades dos educandos e familiares.

Para construir este Plano, a Secretaria Municipal de Educacdo adotou uma
metodologia participativa e democratica, envolvendo o Conselho Municipal de
Educacdo que possui representatividade dos seguimentos, Sociedade Civil
Organizada, Instituicbes de Ensino, Administracdo Publica e Camara Municipal,
Comissao de Educacao, Cultura e Desporto, Representantes de Pais de alunos e
Universitarios do Municipio.

O PMEtem como documento orientador o PNE — Plano Nacional da
Educacao, que contém 20 metas e 254 estratégias, aprovado pela Lei n° 13.005 de
25/06/2014. Como também a Versédo Preliminar do Plano Estadual de Educagéo de
Santa Catarina.

O objetivo do Plano Municipal de Educacdo € mobilizar a populacédo do
municipio acerca da importancia de um Plano Educacional, com a participacdo de
toda a sociedade na elaboragdo do documento, sedimentando uma acéao

democrética.
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1 INTRODUCAO

Plano Municipal de Educacao de Ouro Verde em cumprimento ao Artigo n°® 214 da
Constituicdo Federal e ao Artigo n° 166 da ConstituicAo Estadual, materializa
propostas educacionais para a melhoria da qualidade da educacdo e, por
consequéncia, contribuira efetivamente para a construcdo de uma sociedade menos
desigual.

O Plano confere materialidade ao discurso de educacdo como direito de
todos e responsabilidade do Municipio, mediante a institucionalizagdo do Sistema
Municipal de Educacdo de Ouro Verde, que integra acdes em regime de
colaboracdo com a Unido e o Estado. Deste modo, viabiliza a democratizagdo do
acesso, a qualificacdo da permanéncia do estudante na escola e a formacao de
cidad&os criticos, bem como, a valorizacao dos profissionais da educacgéo.

Enfim, o conteldo deste texto base decorre do amplo debate democratico
realizado nacionalmente nas CONAEs 2010 e 2014. Enriquecido pelas
contribuicbes de participantes nas diferentes formas de mobilizacao realizadas nas
Escolas, nas Conferéncias Livres Municipais, Regionais e nas Etapas Estaduais das
Conferéncias de Educacédo. O debate resultou em documentos sistematizados que
referendam o0s anseios da sociedade com relacdo as politicas publicas para a
Educacao.

Dessa forma, para elaboracdo do texto base, a Comissédo constituida pelo
Conselho Municipal de Educacéo, apoia-se na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil; na Constituicdo do Estado de Santa Catarina; na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional; na Lei do Sistema Estadual de Ensino de Santa
Catarina; na Lei n°® 13.005 de 25/06/2014, Plano Nacional de Educacédo (PNE),
publicada no Diéario Oficial da Unido, Edicdo Extra de 26/06/2014; Documento Final
da Conferéncia Nacional de Educacdo — CONAE/2013, Documento Referéncia
CONAE/2014, as orientagbes do Ministério da Educacdo (MEC) sobre a
construcéo/adequacéo e alinhamento dos planos.

Na sua constituicdo, o texto base apresenta as diretrizes, metas e
estratégias do Plano Municipal de Educacdo de Ouro Verde, alinhadas ao PNE e
ao PEE, a serem implementadas no Decénio 2015 a 2025, respaldadas pelos
fundamentos legais, o historico dos planos de educacdo e a andlise situacional da

educacao Ouroverdense.
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by

Os fundamentos legais dado énfase a organizacdo do Sistema Municipal
de Educacado, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e os Municipios,
as responsabilidades e competéncias de cada ente federado, a organicidade do
ensino no Municipio.

O historico registra o percurso, o marco da educacdo ouroverdense, as
mobilizacdes da sociedade e suas conquistas educacionais.

A andlise situacional da educacdo ouroverdense baseia-se na legislacao
vigente, nas politicas publicas desenvolvidas e aplicadas nos ultimos anos, nos
principais indicadores demograficos, socioecondmicos e educacionais. As
principais fontes de pesquisa dos dados e indicadores sdo: o Instituto Nacional de
Geografia e Estatistica (IBGE), considerando os dados dos censos demograficos e
das pesquisas nacionais por amostra em domicilio e estimativas populacionais; o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
considerando os dados dos censos escolares, das taxas de rendimento escolar,
das taxas de distorcédo idade-série, do indice de Desenvolvimento da Educac&o
Basica (IDEB) e dos censos da Educacdo Superior; Programa das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), considerando os dados do indice

de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).
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2 FUNDAMENTOS LEGAIS

A Constituicdo Federal, no Art. 214, estabelece que o Plano Nacional de
Educacdo tenha duracdo de dez anos, “com o objetivo de articular o sistema
nacional de educagao em regime de colaboracéo e definir diretrizes, objetivos, metas
e estratégias de implementacao para assegurar a manutencéo e desenvolvimento do
ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades por meio de acdes
integradas dos poderes publicos das diferentes esferas federativas”.

A Constituicdo define ainda, que na organizag¢ao de seus sistemas de ensino,
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estabelecam formas de
colaboracédo, de modo a assegurar a universalizacdo do ensino obrigatorio. Em seu
Art. 208, inciso |, determina como dever do Estado a efetivacdo da educacéo
bésica, sua obrigatoriedade e gratuidade a partir dos 04 (quatros) aos 17 (dezessete)
anos de idade, inclusive para os que nao tiveram acesso na idade prépria. A LDB,
em seu Art. 32, reafirma a obrigatoriedade e o principio da gratuidade, na escola
publica, estabelecendo a duracdo de 09 (nove) anos, para o ensino fundamental,
iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade.

Deste modo, a Unido devera organizar o sistema nacional de ensino e aplicar,
anualmente, nunca menos de dezoito por cento da receita resultante de impostos.
Os estados e o Distrito Federal, prioritariamente, devem atuar no ambito do ensino
fundamental e médio, aplicando, no minimo vinte e cinco por cento, da receita
resultante de impostos e, 0s municipios, prioritariamente na educacéo infantil e
no ensino fundamental, aplicando também, vinte e cinco por cento, no minimo, da
receita resultante de impostos.

Explicita-se aqui, que a organizagdo do Sistema Nacional de Educagé&o
ndo se resume em estabelecer responsabilidades a cada um dos entes
federados, nem o quanto cada um deve aplicar em educacdo, visto que, esti
assegurado na Constituicdo Estadual, mas ha a necessidade de estabelecer e
fortalecer a interlocucdo entre eles, para garantir um padrdo de qualidade
educacional.

Em Ouro Verde, o Sistema Municipal de Educacdo, nos termos da Lei
Complementar n° 001/98, esta organizado em niveis e modalidades de ensino.

Sendo, a educacdo bésica formada pela educacdo infantil, ensino fundamental,
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ensino especial e educacéo de jovens e adultos.

A mesma Lei Complementar determina que a educagdo abranja o0s
processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho. Concebe a educacgéo escolar como direito de todos, dever do
Estado, do Municipio e da familia, que deve ser promovida com a colaboracdo da
sociedade, e dentro dos principios da democracia, da liberdade e de igualdade,
nos ideais de solidariedade humana e bem-estar social e no respeito a natureza.

A legislacdo também estabelece que a educac&o escolar publica deve ser
garantida pelo Estado e Municipio, mediante a efetivacdo de politicas publicas que
universalizem a educacao béasica, em todos os niveis e modalidades. Politicas estas,
gue assegurem: o acesso e a ampliagdo progressiva do periodo de permanéncia na
escola.

Certamente, com a efetivacdo de acbes concretas, delineadas nas metas
e estratégias deste Plano Municipal de Educac¢do, enquanto politica de Municipio,
e realizadas em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, o Municipio
avancard no sentido de superar as desigualdades historicamente estabelecidas,

promovendo uma educacdo de qualidade para todos o0s ouroverdenses.
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3 HISTORICO DOS PLANOS DE EDUCACAO

No processo histérico dos planos de educacdo, observa-se que com a
criacdo do Ministério da Educagdo e Saude Publica em 1930, os intelectuais
ligados a &rea educacional preocuparam-se em tracar um encaminhamento
para a educacao brasileira, lancando o Manifesto dos Pioneiros da Escola Nova,
editado em 1932, afirmando a necessidade de um plano amplo e unitario para
promover a reconstrucdo da educacédo no Pais.

A Constituicdo de 1934 estabelece a necessidade da elaboracdo de um
Plano Nacional de Educacéo, que coordene e supervisione as atividades de ensino
em todos os niveis e regulamente as formas de financiamento da rede oficial de
ensino. No entanto, a Constituicdo de 1937 omite esse tema, sendo este
retomado no texto constitucional de 1946, e mantido na Constituicdo de 1967.

Em 09/01/2001, através da Lei n° 10.172, foi aprovado o Plano Nacional de
Educacdo - PNE, com duracdo de dez anos. Entretanto, ja& em 1962, havia sido
aprovado o primeiro Plano Nacional de Educacéo, sem, contudo, for¢ca de Lei, mas
apenas como uma iniciativa do MEC, com metas quantitativas e qualitativas a serem
alcancadas num prazo de oito anos. Desde entdo houve varios planos.

Em ambito nacional, o movimento de redemocratizacdo e de
mobilizacdo da sociedade pelo reordenamento politico do Pais e o
estabelecimento de bases sdlidas para a constru¢gdo de uma sociedade livre, justa e
democratica, € acolhida na Constituicdo Brasileira de 1988, em seu Art. 214, o
gue contempla o Plano Nacional de Educacao de forma bem mais ampla do que nas
Cartas Magnas anteriores.

Nessa perspectiva de proposi¢cdo de novas politicas, € elaborada e publicada
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB), Lei n® 9.394/1996, ainda
em vigor. Mas somente em 2001 € aprovado o Plano Nacional de Educacéao (PNE),
Lei n°®10.172/2001, com vigéncia para o decénio 2001 a 2010, dando inicio, assim, a
exigéncia de implantacdo dos Planos nos Estados e Municipios.

Quanto a elaboracédo dos Planos Estaduais e Municipais de Educacdo, num
primeiro momento (marco de 2002), houve um encontro microrregional, onde foram
votadas as Coordenadorias Regionais, que seriam responsaveis pelo

encaminhamento dos trabalhos nas respectivas regides. Em seguida, foram
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convocadas as Coordenadorias Municipais, para dar sequéncia aos debates,
discussbes e coordenacao na elaboracéo dos Planos Municipais.

Essa coordenadoria tinha por funcédo, elaborar uma sintese com a
participagcdo do corpo docente dos respectivos estabelecimentos de ensino,
juntamente com a comunidade local, bem como representantes das entidades do
Municipio (Camara de Vereadores, Conselho Municipal de Educacdo, APPs,
Representantes da Apae, Conselho Tutelar, Casa da Cidadania, Conselho
Deliberativo e outros). Posteriormente cada Municipio levaria o seu documento a um
encontro Microrregional para um amplo debate, com alteracdes, correcdes e
inclusGes dos aspectos que se fizessem necessario.

Com esses dados em maos, seria elaborado o Plano Estadual de Educacéo,
de modo que os trés documentos: Plano Nacional, Estadual e Municipal,
compusessem um conjunto integrado e articulado, tornando-se de fato uma
realidade.

Os diferenciais nessa nova modalidade de organizacdo foram as instancias
deliberativas: num primeiro momento as Plenarias Municipais, além da discussao
das metas e prioridade em nivel municipal, indicaram os delegados para as
Plenarias Regionais, nestas foram indicados os Delegados para participarem do
Congresso Estadual, realizado em dezembro de 2003, no qual participariam
agueles devidamente credenciados;

Cabe enfatizar que o principal aspecto no que se refere a elaboracdo desses
Planos foi 0 acompanhamento e a avaliagdo periodica e sistemética nas referidas
instancias, no que diz respeito as metas e acdes estabelecidas para os proximos
cinco anos.

Entretanto, mais uma vez o projeto ficou a meio caminho, seja por falta de
vontade politica, seja por outros motivos, o fato € que, até hoje, fevereiro de 2007 o
projeto de lei referente ao Plano Estadual de Educacao aguarda para ser votado.

Por fim, no final do ano de 2006, depois de uma série de conversacdes entre
instancias educacionais, dentre elas, GEREIS, UNDIME - Unido dos Dirigentes
Municipais de Educacao e Secretarios Municipais resolveu-se novamente retomar as
discussdes e finalmente aprovar os respectivos Planos Municipais, independente da

aprovacgao do Plano Estadual.
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Por conta disso, os Secretarios foram orientados a tentar, a medida do
possivel, reunir a mesma comissao municipal para dar continuidade aos debates e
definicdo das metas nos diferentes niveis de ensino, em ambito Municipal.

Para dar conta desta empreitada, no inicio do més de fevereiro do corrente
ano, reuniu-se uma Comissao Principal, conforme relacdo abaixo para as novas
deliberacbes e encaminhamentos.

Essa comissdo convidou além dos professores das redes estadual e
municipal, representantes da comunidade local para uma Plenaria, realizada no dia
15 de fevereiro, na qual foram reavaliadas as metas definidas em 2003 para o Plano
Municipal. Ao final do encontro, cada equipe de trabalho expbs ao grande grupo as
metas que julgava pertinentes para os proximos anos; ao final de cada exposicao
realizava-se a votacao, sendo registradas em ata por pessoa designada para tal.

Do resultado dessa discussdo, o Plano foi reestruturado/adaptado e
encaminhado a instancia competente para andlise, votacdo e encaminhamento a
Camara de Vereadores. Sendo aprovado pela Camara Municipal de Vereadores, e
sancionada pelo Prefeito no dia 26 de junho a Lei de n® 556/2007. Sendo assim, a
comunidade escolar passou a trabalhar na perspectiva de atingir as metas
elencadas neste documento.

Em 2009, houve uma mobilizacdo das etapas municipais e estadual para a
realizacdo da Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE) de 2010. O documento
final desta CONAE serviu de base para a construcdo do Plano Nacional de
Educacéo, 2011-2020.

Em julho de 2011, nos dias 18, 19 e 20 reuniram-se nas dependéncias da
Sede dos Veteranos deste Municipio. Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes, Diretoras da rede Municipal e Estadual, Professores da Rede Municipal e
Estadual, Conselheiros, Vereadores, Estudantes, Representantes de outras
entidades e integrantes da comunidade para juntos avaliar e reelaborar as
Estratégias do Plano Municipal de Educacéo.

Em 2013, é realizada a etapa municipal e estadual para a CONAE 2014.
Apds este processo, para a reelaboracdo do Plano Municipal de Educacdo, o
Municipio utiliza como base documental as contribuicdes da CONAE 2010 e da
Etapa Estadual CONAE 2014, versao Preliminar do Plano Estadual de
Educacdo (2015 - 2025) que demonstram o desejo da populacdo por uma

educagéo de qualidade e igualitaria, e o Plano Nacional de Educacéo aprovado pela
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Lei n°® 13.005/2014, que orienta as acdes do poder publico em relacdo as
politicas educacionais a serem implantadas ou implementadas no Pais, nos
Estados e nos Municipios.

O Plano Municipal de Educagdo de Ouro Verde (PME), reivindicacdo da
sociedade ouroverdense, previsto para vigorar no decénio 2015 a 2025, tem o
grande desafio de estabelecer uma rede de colaboragéo, entre a Unido, o Estado
e 0 Municipios, capaz de promover politicas publicas para a melhoria da

educacéo ouroverdense.
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4 ANALISE SITUACIONAL

O direito a educacdo de qualidade é assegurado na Carta Magna do Brasil
(1988) e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (1996), além disso, em
diversos documentos internacionais!, é afirmado como um dos componentes
fundamentais a realizac&o dos direitos humanos.

Contudo, a garantia plena deste direito a todos os cidadaos brasileiros
ainda é cercada de grandes desafios como: melhoria do acesso, da permanéncia e
da aprendizagem com qualidade em todos os niveis, etapas e modalidades;
universalizacdo da Educacao Basica a populacdo de 4 a 17 anos de idade; gestao
democrética nos sistemas de educacdo e nas instituicdes educativas;
reconhecimento e respeito a diversidade por meio da promocdo de uma
educacdo em e para os direitos humanos; valoriza¢do dos profissionais da educacéao
publica e privada (professores(as), técnicos(as), funcionarios(as) administrativos(as)
e de apoio), por meio de politicas de formacdo inicial e continuada, planos de
carreira e salario e melhoria das condi¢es de trabalho (BRASIL, 2013c).

Para compreender o tamanho destes desafios em Ouro Verde e dimensionar
os esforcos para supera-los, fez-se necessaria uma analise do cenério atual da
educacdo ouroverdense, com o0 intuito de conhecer suas fragilidades,
potencialidades e os fatores internos e externos que influenciam nesta realidade.

Com viséo sistémica da educacdo ouroverdense, esta analise se fundamenta
nas discussoes e deliberacdes das Conferéncias Municipais,
Intermunicipais/Regionais e Estadual de Educacdo, na legislagdo vigente e nos
principais indicadores educacionais, demograficos e socioeconémicos do Municipio.

As conclusbes obtidas a partir dessa analise contribuiram para o
estabelecimento de metas e estratégias mais precisas, voltadas as prioridades de
intervencdo conforme a realidade apresentada, objetivando garantir o direito a

educacao de qualidade para todos. A seguir é exposta a sintese deste estudo.

1 Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948); a Declaracdo Universal dos Direitos da Crianga

(UNICEF, 1959); a Convencédo da luta contra a descriminagcédo na esfera do ensino (UNESCO, 1960); o Pacto
Internacional sobre os Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais (ONU, 1966), a Declaracdo Mundial de
Educacdo para Todos (Jomtien 1990) e a Declaragdo do Milénio das Nag¢des Unidas-2000, conforme
GONGCALVES (2008).
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5 CARACTERIZAGCAO GERAL DO MUNICIPIO

Mapa | Satélite

5.1 ASPECTOS HISTORICOS

A area do Municipio de Ouro Verde pertenceu a Provincia de Sao Paulo,
depois para a Provincia do Parana, sempre em constante disputa.

Quando pertencia ao Parana, era parte integrante do Municipio de Palmas.
Com a Guerra do Contestado, passa a pertencer a Santa Catarina, fazendo parte do
Municipio de Chapecd, que foi criado em 05 de agosto de 1917. Em 30 de dezembro
de 1953 é criado o Municipio de Xanxeré e Ouro Verde passa a ser parte integrante
do mesmo. Em 21 de junho de 1958 o Territério de Ouro Verde passa ser parte
(Distrito) de Abelardo Luz, pois havia se desmembrado de Xanxeré.

Finalmente em 09 de janeiro de 1992 houve a Emancipacdo do Municipio de
Ouro Verde, através da Lei n° 8.529, publicada no Diario Oficial n°® 14.358 de
09.01.1992. Sua instalagao oficial ocorreu no dia 01 de janeiro de 1993. O marco
forte da colonizacdo de Ouro Verde aconteceu na década de 40, com familias de
agricultores oriundas do Rio Grande do Sul e do Vale do Rio do Peixe.

A grande quantidade de pinheiros e erva-mate (duas riquezas naturais da

regiao) deu o nome de Ouro Verde a esta terra que antes se chamava Anta Gorda,
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devido ao grande numero de antas e outros animais, hoje extintos e/ou em extingao-
existente na regido.

As madeireiras foram o0 sustentaculo econdmico e o distrito viveu o apogeu
econdmico, social e politico. Porém, o ciclo do pinheiro chegou ao seu fim, as
serrarias transferiram-se para outras regides e a populacdo passou a investir na
agricultura. No processo de colonizacdo do Municipio, o0 modelo instaurado foi o
Extrativista. A exploracdo sistematica desses recursos ou mesmo a substituicdo por
culturas agricolas foram associadas a idéia de “Progresso Desbravamento”, o que

resultou no desmatamento desordenado de grandes areas.

5.2 LIMITES, LOCALIZACAO E DIVISOES TERRITORIAIS

Ouro Verde esta situado na regido oeste de Santa Catarina, Microrregido do
Alto Irani — AMAI. Composta por 14 Municipios; limita-se ao Norte com o Municipio
de Abelardo Luz, ao Sul com Faxinal dos Guedes, ao Leste com Faxinal e Abelardo
e ao Oeste com Bom Jesus.

Também faz parte da 52 Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional
de Xanxeré.

Possui atualmente uma &rea geografica de 189.27 km? Esta éarea
corresponde a 4,4% do Territorio da AMAI e 0,21 % da area do Estado.

Encontra-se dentro da Serra Geral, pertencente ao grupo geoldgico
denominado S&o Bento, constituido basicamente por rochas vulcénicas e

vulcanismo basaltico; possui relevo forte ondulado com Terra roxa estruturada.

5.3 CONDICOES CLIMATICAS

O clima de Ouro Verde € Mesotérmico umido, com verdes quentes e invernos
frios, sendo a temperatura média anual de 18° C.

Bacias Hidrograficas: Rio Chapecé e Chapecozinho, este, tendo como
afluente, o rio das Antas. Principais Rios:

Rio Pinheiro Marcado, Anta Gorda, Formigas, Rolador, Chapecozinho e
Chapecb.

Ouro Verde faz divisa com o Rio Chapeco, que nasce no Municipio de Agua

Doce e tem sua foz no Rio Uruguai, no Municipio de Aguas de Chapeco.
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Abaixo estdo relacionadas as coordenadas geograficas de Ouro Verde,

estado Santa Catarina. Segundo a Regionalizacdo do IBGE, esta cidade brasileira

esta localizada na Regido Regido Sul do Brasil. Estas informacdes sao Uteis para a

correta localizacdo geogréfica deste municipio brasileiro.

IELEIEWECoordenadas Geograficas

Latitude (de Greenwich)

26°41°'40 “S

Longitude (de Greenwich)

52°18’43” W

Altitude

758 m acima do nivel do mar

5.4 PRINCIPAIS RODOVIAS

As principais rodovias de acesso ao municipio sao.

SC — 155 — Abelardo Luz — Parana
BR 282 — Floriandpolis — SC
SC 480 - Sdo Domingos — Galvao

O Municipio possui em torno de 800 km de estradas municipais. Sua distancia

rodoviaria em relacéo a capital do Estado - Florianépolis € de 601 km e de Xanxeré

sede da AMAI — 28,1 km.

Pode-se observar a distancia de Ouro Verde em relacéo a outras capitais e/ou

cidades, tendo como referéncia a capital Florianépolis.

IELEEW DI stancia entre Ouro Verde e as Princi

Principais Centros NUumero da| Distancia em Condicao de
Urbanos Rodovia Km Pavimentacéo
Chapecé SC 155/BR 282 71,0 Km Asfalto

Curitiba BR 116/SC 155 437,7 Km Asfalto
Florian6polis SC 155/ BR 101 540,7 Km Asfalto

Porto Alegre SC 155 521,7 Km Asfalto

Sao Paulo SC155 840,1 Km Asfalto

Fonte: https://www.google.com.br/
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5.5 VIAS DE ACESSO RODOVIARIO

IELEIERAPrincipais BR e SC de acesso a Ouro Verde
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Acesso BR/SC Municipal Km Tipo

Chapeco BR 282/SC 480/SC 155 71,0 Km Asfalto
Xanxeré SC 480/ SC 155 28,1 Km Asfalto
S&o L. D’Oeste SC 155/ SC 480 87,1 Km Asfalto
Concordia SC 155/SC 480/BR 282 114,1 Km | Asfalto
Pato Branco - PR BR 280 103,2 Km | Asfalto
Clevelandia - PR BR 280 57,4 Km Asfalto

Fonte: https://www.google.com.br/

5.6 ORGANIZACAO SOCIAL

YV V.V VYV V V V V V V V VYV V

Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
Associacdo Comunitaria;
Clubes de Maes:

Associacao de Pais e Professores — APP;

Grupos de Idosos;

Esporte Clube Ouro Verde;
C T G Cancela da Amizade;
Associacao dos Veteranos de Ouro Verde;

Leo Clube e Leo Junior;

Associacao dos professores — APROMOV ;

5.7 SISTEMA DE SANEAMENTO

Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF;

Associacao dos Servidores Municipais — ASMOV;,

Associacao dos Produtores Rurais de Ouro Verde.

Agua, Casan — abastecimento da zona urbana - (sede), 96%.

O Municipio possui o0 sistema de abastecimento de agua, através de pocos

artesianos com Servigco da CASAN, existem na zona rural quatro pogcos artesianos
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em propriedades particulares, sendo que o0 maior nimero de familias na zona rural é
abastecido através de nascentes de agua.

Em 2010, o Pais possuia 57.324.167 domicilios com abastecimento
de agua, o Estado contava com 1.993.097 estabelecimentos nas mesmas
condicbes, sendo a Regido Oeste responsavel por 19,05% destes
estabelecimentos. O municipio de Ouro Verde, pertencente a esta regiao,
possuia 693 estabelecimentos.

A tabela a seguir detalha o numero de domicilios, por tipo
de abastecimento, para o ano de 2010, na cidade de Ouro Verde.

IECIER:BINndicadores de abastecimento de agua — Domicilio % relativo 2010

Rede geral 292 42,14%
Poco ou nascente na propriedade 337 48,63%
Poco ou nascente fora da propriedade 63 9,09%

Carro-pipa ou agua da chuva - -

Rio, agude, lago ou igarapé - -

Poco ou nascente na aldeia - -

Poco ou nascente fora da aldeia - -

Outra 1 0,14%

Total 693 100%

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico, 2010. Notas: 1 Dados referentes a domicilios particulares permanentes.

Tabela 5 — Skl convencional utilizado: - Dado néo existente
Abastecimento de Agua Tratamento de Agua

Municip | Familias | Rede |Poco /| Outro Sem

io cadastra | Publica | Nascente |s % Filtracdo |Fervura | Cloracao | Trata

das % % % % % mento
%

TOTAL [608 162 445 1 11 4 14 579

26,64 73,19 0,16 |1,81 0,66 2,30 95,23

Rede Publica - CASAN: 162 casas 26,64%
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Poco - Nascente: 445 casas 73,19%

Outros: 1 casa 0,16%
O sistema de coleta e tratamento de esgoto do municipio, em 2010, tinha

Sua caracterizagao conforme descrito na tabela a seguir. Indicadores municipais

de saneamento basico em Ouro Verde, em 2010

Santa Catarina

I CIEN: B INndicadores de saneamento basico — 2010
Domicilios % relativo Domicilios % relativo

Ligados a rede de esgoto ou 1 0,1% 579.576 29,1%
pluvial

Fossa séptica 128 18,5% 947.168 47,5%
Fossa rudimentar 535 77,2% 384.013 19,3%
Vala 6 0,9% 44.168 2.2%
Rio, lago ou mar 22 3,2% 24.524 1,2%
Outro escoadouro 1 0,1% 7.887 0,4%
Sem banheiro ou sanitario - - 5.761 0,3%
Total de domicilios 693 100,0% 1.993.097 100,0%

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico, 2010. Notas: 1 Dados referentes a domicilios particulares permanentes. 2
Sinal convencional utilizado: - Dado numérico igual a zero ndo resultante de arredondamento.

I CIEWAIO Esgoto Sanitario residencial é através de fossas sépticas.

Destino do Lixo Destino das Fazes e Urina
Municip | Familias Coleta |Queimado |Céu Esgoto |Fossa |Céu
io cadastradas |Publica |Enterrado |Aberto |% % Aberto
% % % %
TOTAL | 608 220 374 14 3 568 37
36,18 61,51 2,30 0,49 93,42 |6,09

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico, 2010. Notas: 1 Dados referentes a domicilios particulares permanentes. 2
Sinal convencional utilizado: - Dado numérico igual a zero néo resultante de arredondamento.
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Nosso Municipio ainda possui fossas Individuais. Neste ano de 2015
iniciaram-se os trabalhos de Saneamento Basico onde 70% da populacdo serao
contempladas com a rede de tratamento de esgoto Coletivo.

A coleta de lixo no municipio de Ouro Verde € realizada uma vez por semana
por uma empresa privada de outro municipio, sendo colocado em um aterro sanitario
em responsabilidade da mesma, o reciclavel é feito também uma vez por semana
por um catador de lixo do municipio.

Quanto a eenergia elétrica, o 6rgdo responsavel pela distribuicdo é a
CELESC e a subestacdo supridora localiza-se em Xanxeré. No municipio 97,53%

familias dispdem de energia elétrica.

5.8 ESTRUTURA DE TELECOMUNICACOES

O quadro a seguir destaca as modalidades de prestacdo de servigos
de telecomunicagfes no municipio com referéncia as principais operadoras
nacionais.

Disponibilidade de servicos de telefonia fixa, mével e internet mével do

municipio, em 2012

JELEIERSE T elecomunicacdo no municipio

TIPO DE SERVICO EMPRESA
Telefonia fixa EMBRATEL, GVT, INTELIG, Ol, TELEMAR e TIM
Telefonia movel CLARO

Internet moéwvel - 3G

Fontes: Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Anatel) e Operadoras de telefonia fixa e mével (Oi — Claro —
TIM — Vivo — Nextel — GVT — Embratel — Intelig — Telemar — Falkland — Transit), 2012. Nota: Sinal
convencional utilizado: - Dado néo existente.
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CIE o MEFrota de veiculos do municipio

Frota municipal de veiculos

Santa Catarina
Ouro Verde

Brasil

Ministério das Cidades, Departamento Nacional de Transito - DENATRAN - 2014. NOTA 1: Atribui-se zeros aos
valores dos municipios onde ndo ha ocorréncia da variavel. NOTA 2: Atribui-se a expressdo dado nao
informado as variaveis onde os valores dos municipios ndo foram informados.

5.9 DIVISAO URBANA

O Municipio possui um total de 09 comunidades no interior, conforme o

gquadro abaixo:

> 01
02
03
04
05
06
07
08
09

YV V. V V V V V V

Serra S&o José

Linha Nossa Senhora de Fatima
Linha Bela Vista

Linha Rolador

Pinheiro Marcado

Anta Gorda

Coldnia Nova

Ervalzinho

Campina da Palmeira

5.10 CALENDARIO DE EVENTOS

Janeiro

Baile de Rodeio

Rodeio Crioulo

Maio



Feira do Gado
Junho

Festa das Maes
Festa Junina
Festa do Padroeiro
Agosto

Homenagem aos Pais

Semana do Municipio — Eventos diversos

Mostra de Talentos
Setembro

Parada Civica
Feira da Novilha
Outubro

Festa da Nossa Senhora Aparecida

Matiné da 32 Idade.

Baile do chope

5.11 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O quadro da Prefeitura € composto atualmente por 188 funcionarios.
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Com a Reforma Administrativa, aprovada em 2005, através da Lei

Complementar n° 022/2005, foram extintos alguns cargos e criados outros, conforme

quadro a seguir:

5.12 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1- Gerente Geral de Governo

2- Coordenadores:

a) Administragao e Gestéo

b) Educacéo, Cultura e Esportes

c) Saude

d) Planejamento e Assisténcia Social

e) Agricultura
f)  Meio Ambiente



5-
6-
7-

g) Infra-Estrutura
Controlador Geral
Dirigentes:
a) Desenvolvimento Econdmico
b) Atividades Administrativas
c) Gestéo Contabil e Tributaria
d) Ensino Fundamental
e) Educacéao Infantil
f) Cultura e Esportes
g) Saude
h) Desenvolvimento Social
I) Atividades Operacionais
J) Transportes e Obras
k) Servigcos Urbanos
Chefe de Gabinete
Agente Operacional
Assistentes:
a) Turismo
b) Administracdo de RH
c) Tributacao e Fiscalizacao
d) Programas Educacionais

e) Esportes

f) Programas de Atencédo Basica

g) Administracdo e Financas
h) Programas Habitacionais
i) Agropecuéria

j) Meio Ambiente

k) Manutencao

[) Urbanismo

8 — Cargos de Provimento Efetivo

a) Agente de Copa e Limpeza
b) Agentes de Servigcos Gerais
c) Auxiliar de Servigos Gerais

d) Vigia
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e)
f)
9)
h)
i)
)

Recepcionista

Agente Comunitario de Saude
Telefonista

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Odontologia

Auxiliar Administrativo

9 — Agentes de Servicos de Apoio e Operacionais

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

Agente de Vigilancia Sanitaria
Motorista

Operador de Trator Agricola

Agente de manutencao e Construcao
Operador de Maquinas rodoviarias
Almoxarife

Auxiliar de Controle Interno
Motorista de Ambulancia

Tesoureiro

Inseminador

Fiscal de Tributos, Obras e Posturas

Agente de Controle Interno

10 — Servicos Técnicos de Profissionais de Nivel Médio

a)
b)
c)
d)

Auxiliar de Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Agropecuaria

Técnico em Contabilidade

11 — Servicos Técnicos Profissionais de Nivel Superior

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Nutricionista
Médico Veterinario
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Odontologo
Enfermeiro
Advogado

Médico Veterinario

Engenheiro Agronomo

28



29

J) Assistente Social

k) Médico - Clinico Geral

l) Contador
12 — Magistério Publico Municipal
Educacao Infantil e Ensino Fundamental
a) Professor 1- Nivel Médio — Magistério
Educacéao Infantil e Ensino Fundamental
a) Professor 2 - Graduacao e Especializagao
Suporte Pedagdgico

a) Orientador Educacional - Graduacédo e Especializacdo
5.13 DA CULTURA E DO LAZER

Biblioteca Publica Municipal Jodo Karpinski
Grupos de Danca

Balé

CTG Cancela da Amizade

Fanfarra Municipal

Artesanatos

5.14 SIMBOLOS MUNICIPAIS

Bandeira Brasao

I

5.15 DESPESA COM PESSOAL - MUNICIPIO DE OURO VERDE - EVOLUCAO
ANUAL

Despesas com Pessoal: consiste no somatorio dos gastos do Ente da Federacao

com os agentes publicos ativos, os inativos e 0s pensionistas, relativos a mandatos
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eletivos, cargos, funcées ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com

guaisquer espécies remuneratorias.

Segundo o artigo 169 da Constituicdo Federal a despesa total com pessoal

ativo e inativo dos Municipios ndo poder& exceder os limites estabelecidos na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, por sua vez, fixa este limite para os

Municipios em 60% da receita corrente liquida (artigo 19, 1), sendo dividido em 54%

para o Executivo e 6% para o Legislativo (artigo 20, III).

legislativo entre os anos de 2000 a 2014.

IELEERSBDespesas com Pessoal do Executivo e Legi

A tabela abaixo informa o total investido com pessoal do poder executivo e

.

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

2007

2008
2009

2010
2011
2012

2013
2014

814.789,38

964.472,22
1.219.405,16
1.314.050,35
1.460.166,35
1.996.966,75
2.287.069,75

2.517.579,77

2.727.637,86
2.928.212,83

3.603.637,06
4.313.024,76
5.035.192,83

5.088.357,73
5.263.813,39

108.552,91
141.643,61
153.951,73
168.162,64
171.092,54
207.622,04
240.272,06
252.615,95
289.050,06

382.334,14
408.888,14

978.215,22
519.285,07

923.342,29
1.106.115,83
1.373.356,89
1.482.212,99
1.631.258,89
2.204.588,79
2.527.341,81

2.770.195,72

3.016.687,92
2.928.212,83

3.603.637,06
4.695.358,90
5.444.080,97

6.066.572,95
5.783.098,46
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el Despesa por Funcao de Governo

DESPESA POR FUHCiD DE GOVERNO (R$) - MUNICIPIO DE OURQ VERDE - 2014

Legislativa )6?4.455

Administracio 1771325
Sequranca Publica
Assisténcia Social

Saide 2.97|.394
Educagdo 247,299
Cultura

Urbznisma

Tipo Despesa

Habitacdo
Gestdo Ambiental
Agricultura 1.073.894
Transporte 1,134,418

Desporto & Lazer

Encargos Especiais

1] 600,000 1.200.000 1.800.000 2,400,000 3.000.000

Valores em Reais
Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.

5.16 RECEITA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

A Receita Propria do municipio compde-sede tributos de suas competéncias,
definidos nos art. 145 e 156 da Constituicao Federal de 1988. Séo eles:
» Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU;
Imposto Sobre Transmisséao "Inter Vivos"-ITBI,
Impostos Sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISS;

Taxas;

YV V V V

Contribuicdes de Melhoria;

» Divida Ativa Tributaria (visto que se refere a tributos ndo arrecadados de
exercicios anteriores);

» Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retidos na Fonte-
IRRF, segundo Instrugédo Normativa n.° 03/2002, do TCEMG.
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LELEIERIOBIReceita Tributaria - de Ouro Verde - 2013

Tipo Receita Valor em R$
Receita de Impostos 200.186,08
IPTU 47.020,43
ITBI 66.029,37
ISQN 87.136,28
Taxas 17.851,43
TOTAL DA RECEITA TRIBUTARIA 218.037,51

Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.

Gréfico 4 — RELIEHNI NI E:TRE:

RECEITA TRIBUTARIA - MUNICIPIO DE OURO VERDE
EVOLUCAD ANUAL

R$200.000

R%240,000

R£180.000

R£120,000

R£60.000

,-l--""'h-.__-.—_-—-

e

M .__.---

199% 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
®IpTU IRRF TITBI ®ISQN ®Taxas ¥ Contribuic3o de Melhoria

Fonte: e-Sfinge Informacgdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.



33

AL ERNEIReceita Tributaria - Municipio De Ouro Verde - 2014

Receita de Impostos 404.829,24
IPTU 49.444,77
ITBI 232.390,39
ISON 122.994,08

Taxas 19.580,27

TOTAL DA RECEITA TRIBUTARIA 424.409,51

Fonte: e-Sfinge Informagdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.

Os gréficos abaixo ilustram a receita tributaria no ano de 2014 no Municipio
de Ouro Verde — SC

el R eceita de Imposto 2014

RECEITA DE IMPOSTOS (RS) - MUNICIPIO DE OURO VERDE - 2014
80,000

70758

&4.000

48.000

22.000

‘Valores em Reais
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Janeire  Feversiro  Marco Abril Maia Junha Julha Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
RECEITA DE IMPOSTOS

Fonte: e-Sfinge Informagdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.

SIEV[RRIPTU Agosto a Dezembro de 2014
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IPTU (R$) - MUNICIPIO DE OURC VERDE - 2014
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Fonte : e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.

eIl WA TB| Janeiro a Dezembro de 2014

ITBI (R$) - MUNICIPIO DE OURO VERDE - 2014
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Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.

CIEV[oREISON de Janeiro a Dezembro de 2014
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Fonte: e-Sfinge Informagdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge

Sl B T AXAS de Fevereiro a Dezembro de 2014

TAXAS (R$) - MUNICIPTIO DE OURO VERDE - 3014
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Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.

eI\ T otal da Receita Tributaria de Janeiro a Dezembro de 2014
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TOTAL DA RECEITA TRIBUTARIA (R$) - MUNICIPIO DE OURD VERDE - 2014

71.135

64.000

48.000

22.000

Valores em Reais

17.438
15.000

-

Janeira  Feverzire  Marge Abril Maio Junhe Julhe Agoste  Setembre  Outubro  Movembre Dezembro

Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.

5.17 RECEITA DE TRANSFERENCIA

Receitas de transferéncias sédo parcelas das receitas federais estaduais
repassadas aos Municipios. O rateio da receita proveniente da arrecadacdo de
impostos entre os entes federados representa um mecanismo fundamental para
amenizar as desigualdades regionais, na busca incessante de promover o equilibrio

sécio-econdmico entre Estados e Municipios.

IELEER PR eceita de Transferéncia - Ouro Verde - 2014

Tipo Receita Valor em R$

TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.720.638,75
Transferéncias Correntes da Unido 5.544.822,56
Transferéncias Correntes do Estado 3.564.503,44
Demais Transferéncias Correntes 2.611.312,75
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 467.232,70
TOTAL DAS RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 12.187.871,45

Fonte: e-Sfinge Informacgdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.
elrlid MR ceita de Transferéncias 2014
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RECEITA DE TRANSFERENCIAS (R$) - MUNICIPIO DE OUROQ VERDE - 2014

TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.720.635

Tipo Receita

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 67.232

1] 2.400.000 4,800,000 7.200.000 3.600.000 12,000.000

Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.

Sl i MM T ransferéncias Correntes de Janeiro a Dezembro

TRANSFERENCIAS CORRENTES (R$) - MUNICIPIO DE OURO VERDE - 2014
1.900.000

1,814,643
1,520,000
1,246,603
1,146,946

« 1.140.000
]
[
o
g 882,978 898.810 B891.663
p 804.157 802275 805620 7gapg3g
5 760.000
g 651,841

280.000

Janeire Feversiro  Margo Abril Maio Junho Julha Agoste  Setembre  Outubre Neovembre Dezembro

Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio a 2014través do e-Sfinge.

eIl VBT ransferéncias Correntes da Unido 2014
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TRANSFERENCIAS CORRENTES DA UNISO (R$) - MUNICIPIO DE OURO VERDE - 2014
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Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge

eIl BT ransferéncias Correntes do Estado 2014
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Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge

eIl D emais Transferencias Correntes 2014
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DEMAIS TRANSFERENCIAS CORRENTES (R$) - MUNICIPIO DE OURO VERDE - 2014
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Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (R%) - MUNICIPIO DE OURQ VERDE - 2014

395,563
400.000
300,000
w 200,000
3
[
o
E
g
W
g
5 100,000
2 67.189
1.090
y A
-612
-lu-ul.m_
Abril Maio Julha Agosto

Fonte: e-Sfinge Informagbes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge

eI\ BT otal das Receitas de Transferéncias 2014
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TOTAL DAS RECEITAS DE TRANSFERENCIAS (Rs) - MUNICIPIO DE OURO VERDE - 2014
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1.520.000
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Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge

5.18 PERFIL DEMOGRAFICO E SOCIOECONOMICO DE OURO VERDE

O ultimo censo demogréfico brasileiro (2010) revelou que Ouro Verde conta
com uma populagdo de 2.271 habitantes, segundo dados atualizados do IBGE,
sendo assim distribuida: 1.150 homens, 1.121 mulheres; populacdo urbana 715
pessoas e rural 1.556. O numero de eleitores é de 1.998.

A populagdo Ouroverdense € constituida dos seguintes grupos eétnicos:
italianos, aleméaes, poloneses e caboclos, oriundos do Estado do Rio Grande do Sul

e dos Campos de Lages — SC.

eIl MNAPopulacao total de Ouro Verde, no periodo de 1980 a 2010

2.352 2271

1980 1991 2000 2010

Fonte: IBGE, Diretoria de Estatistica, Geografia e Cartografia, 2010. Nota: Censos Demogréaficos 1980, 1991,
2000 e 2010.
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5.19 DISTRIBUICAO POPULACIONAL SEGUNDO O GENERO E LOCALIZACAO

A distribuicdo populacional por género, segundo dados do IBGE extraidos
2010,
representavam 50,64% da populacdo e as mulheres, 49,36%. A tabela e o

do Censo Populacional apontou que, no municipio, 0s homens
grafico a seguir apresentam a evolu¢do dos dados populacionais do municipio,

segundo género e localizagdo do domicilio.

LIELE ERREParticipacao relativa da populacao residente por localizacdo do

domicilio e género, em Ouro Verde, no periodo 1980 a 2010

Ano Género Localidade

Homens Mulheres Urbana Rural
1980 - - - -
1991 - - - -
2000 1.220 1.132 625 1.727
2010 1.150 1.121 715 1.556

Fonte: IBGE, Diretoria de Estatistica, Geografia e Cartografia, 2010. Notas: 1 Censos Demogréficos 1980, 1991,
2000 e 2010. 2 Sinal convencional utilizado: Dado numérico igual a zero ndo resultante de arredondamento.

5.20 TAXA MEDIA ANUAL DE CRESCIMENTO DA POPULACAO

O comparativo dos dados dos Censos Demogréficos do IBGE demonstrou
entre 2000 e 2010,

crescimento populacional da ordem de -0,34% ao ano, conforme grafico a seguir.

gque Ouro Verde apresentou, uma taxa média de

CIEl[ R T axa de crescimento médio anual da populacéo, segundo Ouro
Verde, Regido Oeste, Santa Catarina e Brasil, no periodo de 2000 a 2010
1,66%

1,23%

0,75%
-0,34%

Taxa de Crescimento

Ouro Verde Regido Oeste  Santa Catarina Brasil

Fonte: IBGE, Diretoria de Estatistica, Geografia e Cartografia, 2010. Notas: 1 Censos Demograficos 1980, 1991,
2000 e 2010. 2 Sinal convencional utilizado: Dado numérico igual a zero nao resultante de arredondamento
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eI\ IElParticipacao relativa da populacédo por localizacdo do domicilio,
em Ouro Verde, Santa Catarina e Brasil, em 2010

68,5 84,3%
68,5%
S
g 31,5%
- 16,0% 15,7%
Urbana Rural Urbana Rural | Urbana | Rural |
| Ouro Verde | Santa Catarina | Brasil |

Fonte: Resultados com base em dados do IBGE, 2010.

Ao detalhar as faixas etarias, € possivel verificar, através do gréafico a
seguir, a evolucdo da distribuicdo relativa entre os anos de 2000 e 2010.

Distribuicdo relativa da faixa etaria da populacdo de Ouro Verde, em 2000 e

IE l

20-75"

15. 15'39%

Falxa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Falxa

Etaria Etaria Etaria Etaria Etaria  Etéaria Etaria Etaria Etaria Etaria

Oa4 5a9 10a19 20a29 30a39 40a49 50ab59 60a69 70a79 80 ou mais
B 2000 ® 2010

Fonte: Resultados elaborados com base em dados do IBGE, 2000 e 2010.

Esse total populacional corresponde a 2,0% da populacdo da AMAI. Sendo
gue a Populacédo por Km? é de 11,64 Habitantes.

6 SAUDE

A avaliacdo do desempenho municipal em relacdo aos aspectos ligados a
saude foi associada ao acompanhamento de indicadores demogréficos,
natalidade e mortalidade, bem como ao mapeamento dos recursos fisicos e
humanos disponiveis na area da saude.
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6.1 TAXA BRUTA DE NATALIDADE

A taxa bruta de natalidade é o numero de criangas que nasce anualmente
para cada mil habitantes, em uma determinada area. Em 2011, a taxa bruta
de natalidade de Ouro Verde era de 12,4 nascidos por mil habitantes,
apresentando um decréscimo de 28,63% entre 2007 e 2010, conforme a tabela a

sequir.

IELCIEERE A Taxa bruta de natalidade por 1.000 habitantes, em Ouro
Verde, Santa Catarina e Brasil, no periodo de 2007 a 2011

Ano Ouro Santa Catarina Brasil
Verde
2007 14,8 13,5 16,6
2008 14,1 14,1 16,4
2009 13,4 14,1 16,0
2010 10,6 13,8 15,8
2011 12,4
Evolucao -28,63% 2,22% -4,82%
2007/2010

Fonte: Ministério da Saude, Departamento de Informatica do SUS (DATASUS), 2011. Nota: Sinal convencional
utilizado: ... Dado numérico néo disponivel.

Importante denotar que a taxa de Ouro Verde, em 2010, foi 23,4% menor

gue a taxa de Santa Catarina e 33,1% menor que a do Brasil.

6.2 TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL

Em 2010, a taxa bruta de mortalidade infantil de Santa Catarina era de 11,2
mortos por mil nascidos vivos, 30% menor do que no Brasil. Os dados referentes

ao municipio, Estado e Pais estdo apresentados na tabela a seguir.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Crian%C3%A7a
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L EREEMortalidade infantil por 1.000 nascidos vivos, em Ouro Verde,
Santa Catarina e Brasil, no periodo de 2007 a 2011

Ano Ouro Santa Catarina Brasil
Verde
2007 - 12,8 20,0
2008 - 11,7 17,6
2009 34,5 11,2 16,8
2010 41,7 11,2 16,0
2011* -
Evolucao 2007/2010 - -12,50% -20,00%

Fonte: Ministério da Saude, Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM), 2011. Notas: 1 Considera
apenas o0s 6bitos e nascimentos coletados pelo SIM/SINASC. 2 *Dados Preliminares 3 Sinais convencionais
utilizados: Dado numérico ndo disponivel. - Dado numérico igual a zero nao resultante de arredondamento.

6.3 ESPERANCA DE VIDA AO NASCER

A esperanca de vida ao nascer € o numero médio de anos que um grupo
de individuos, nascido no mesmo ano, podem esperar viver, se mantidas, desde o
seu nascimento, as taxas de mortalidade observadas naquele ano. De acordo
com os dados do Ministério da Saude, em 2000, a expectativa de vida em Ouro
Verde era de 74,66 anos.

Na tabela a seguir é exposta a evolucdo da esperanca de vida ao nascer
do municipio comparativamente a média catarinense e a nacional.

L EREEEsperanca de vida ao nascer em Ouro Verde, Santa Catarina e

Brasil, em 1991 e 2000

Ano Ouro Santa Catarina Brasil
Verde
1991 70,67 70,81 66,93
2000 74,66 73,50 70,40
Evolucao 5,65% 3,80% 5,18%
1991/2000

Fonte: Programa das Nagfes Unidas para o Desenvolvimento - Atlas do Desenvolvimento Humano no
Brasil, 1991 e 2000.

Importante denotar que a esperanca de vida da populacéo de Ouro Verde,

em 2000, foi 1,58% maior que a de Santa Catarina e 6,05% maior que a do Brasil.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Taxa_de_mortalidade
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Vale ressaltar que, até o fechamento desta edi¢cdo, os nimeros do ano de 2010
dos municipios catarinenses, nao haviam sido divulgados pelo PNUD.

O gréfico a seguir apresenta a comparacao dos valores da esperanca de
vida entre Ouro Verde, Santa Catarina e Brasil.

eIV speranca de vida ao nascer em Ouro Verde, Santa Catarina e

70,40

‘

Ouro Verde Santa Catarina Brasil
Fonte Programa das Nag¢Bes Unidas para o desenvolvimento — Atlas do Desenvolvimento Humano Brasil 2000.

6.4 LEITOS DE INTERNACAO NO MUNICIPIO

Segundo dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), nédo foram registrados leitos hospitalares no municipio entre os anos
de 2007 e 2012.

A tabela a seguir demonstra o numero de leitos na regido, no Estado e no
Brasil, nos anos de 2007 e 2012.

Numero de leitos de internacdo existentes em Ouro Verde, Regido Oeste,
Santa Catarina e Brasil, em 2007 e 2012

IELEIERGEN U mero de Leitos no municipio

Anos Ouro Verde | Regido Oeste | Santa Catarinal Brasil
2007 - 3.677 16.130 500.452
2012 - 3.497 16.728 503.516
Evolucéo - -4,9% 3,7% 0,6%
2007/2012

Fonte: Ministério da Saude, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), 2012. Nota: Sinal
convencional utilizado: - Dado numérico igual a zero néo resultante de arredondamento.
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6.5 NUMERO DE LEITOS HOSPITALARES E UTIS POR 1.000 HABITANTES

No Estado, em 2010, existiam 2,45 leitos de internacdo para cada
1.000 habitantes, indice que reduz para 1,80, guando considerados apenas
os leitos disponibilizados pelo Sistema Unico de Saide — SUS. Os dados
referentes ao municipio, regido, Estado e Pais estdo apresentados na tabela a

sequir.

IELEERYEINOmero de leitos hospitalares por 1.000 habitantes, segundo
Ouro Verde, Regido Oeste, Santa Catarina e Brasil, em 2007 e 2010

Leitos de Ouro Verde Regido Oestel Santa Brasil
INternagao por | »097| 2010| 2007| 2010| 2007| 2010| 2007 201
1.000 habitantes 0
Leitos existentes - - 314 299| 250| 245| 246| 24
2
Leitos SUS - - 290 287 189| 1,80| 1,85|1,77

Fonte: Ministério da Saude, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES), 2010. Notas: 1 Néo
inclui leitos complementares. 2 Sinal convencional utilizado: - Dado numérico igual a zero néo resultante de
arredondamento.

7z

O numero de UTIs é mostrado na tabela a seguir, de acordo com o
Ministério da Saude, elas se classificam em Neonatal, Pediatrica, Adulto
e Especializada, podendo ainda ser segmentadas, de acordo com a estrutura

gue possuem, em tipo I, Il ou .

Verde, Regi

QL RN Umero de UTIls por 1.000 habitantes, em Ouro
Oeste, Santa Catarina e Brasil, em 2010

UTI por 1.000 Ouro Verde| Regiao Oeste gggﬁna Brasil
habitantes

2010 2010 2010 2010
UTI Adulto | - 0,018 0,0230 0,0452
UTI Adulto Il - 0,0400 0,0586 0,0548
UTI Adulto Il - - 0,0078 0,0143
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UTI Infantil | - 0,0033 0,0019 0,0073
UTI Infantil Il - 0,0075 0,0112 0,0097
UTI Infantil 111 - - 0,0005 0,0035
UTINeonatal | - 0,0008 0,0048 0,0134
UTINeonatal Il - 0,0208 0,0253 0,0206
UTI Neonatal Il - - 0,0029 0,0052
UTI Queimados - - 0,0013 0,0012
Média - 0,015 0,014 0,018

Fonte: Ministério da Saude, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), 2010. Nota: Sinal
convencional utilizado: - Dado numérico igual a zero néo resultante de arredondamento.

Conforme mostrado, em 2010, existiam em média, no Estado, 0,014 leitos
por mil habitantes destinados para UTIs, 0,015 leitos por mil habitantes na regido

e em Ouro Verde, no mesmo ano, nenhum leito por habitante.

6.6 NUMERO DE PROFISSIONAIS LIGADOS A SAUDE

Em 2010, existiam 18 profissionais ligados a saude em Ouro Verde. A
tabela a seguir apresenta a especialidade e a quantidade de profissionais

disponivel no municipio.

IELE R CIENUmero de profissionais vinculados por tipo de categoria,
segundo Ouro Verde, Regido Oeste, Santa Catarina e Brasil, em 2010

Categorias de 2010
Profissionais da Ouro Verde | Regido Oeste Santa Brasil
Saude Catarina

Médicos 3 5.164 35.900 880.4
Anestesista - 251 1.679 39.09
Cirurgiéo Geral - 408 2.319 59.05
Clinico Geral - 1.360 8.206 186.30
Gineco Obstetra - 526 3.115 84.29
Médico de Familia 2 380 1.590 36.38
Pediatra - 436 3.148 82.82
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Psiquiatra 1 104 741 16.77
Radiologista - 132 1.300 32.10
Médicos de outras - 1.567 13.802 343.64
Cirurgido dentista 2 1.409 7.056 147.8
Enfermeiro - 747 4.161 158.8
Fisioterapeuta 1 371 1.755 58.02
Nutricionista 1 104 465 19.65
Farmacéutico 1 379 1.655 46.20
Assistente Social 2 222 786 24.83
Psicoélogo 2 370 1.567 42.75
Auxiliar de Enfermagem - 1.133 6.536 315.9
Técnico de Enfermagem 6 1.566 9.972 218.5
TOTAL 18 11.465 69.853 19131

Fonte: Ministério da Saude, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES), 2010. Notas: 1 Se um
profissional tiver vinculo com mais de um estabelecimento, ele ser4 contado tantas vezes quantos
vinculos houver. 2 Sinal convencional utlizado: - Dado numérico igual a zero ndo resultante de
arredondamento.

6.7 DESPESAS COM SAUDE

Conforme disposto no artigo 77, lll c/c 8 4° do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias (ADCT), os Municipios deverao aplicar, no minimo, 15%
da receita proveniente de impostos, compreendida a proveniente das transferéncias

constitucionais, nas agdes e servi¢os publicos de saude.

IELEIEWIIBIDespesas Com Sadde - Municipio De Ouro Verde - 2013

Atencéo Bésica 2.247.569,30
Vigilancia Sanitaria 1.259,00
Alimentacéo e Nutricdo 34.914,84
TOTAL DA DESPESA COM SAUDE 2.283.743,14

Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.
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IELEEPARIDespesas Com Saude - Municipio De Ouro Verde - 2014

Tipo Componente Valor em R$
Atencéo Bésica 2.814.726,13
Vigilancia Sanitéria 13.965,85
Alimentacgé&o e Nutricdo 42.691,58
TOTAL DA DESPESA COM SAUDE 2.871.383,56

Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.

ele\[oitBdAtencao Basica em 2014

ATENGSO BASICA (R$) - MUNICIPIO DE OURQ VERDE - 2014
700.000
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360,000
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Jangiro  Feversire  Margo Abril Maig Junhe Julhe Agosto  Setembro  OQutubro Novembro Dezembro
ATENGSD B45ICA

Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.
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eI\ igilancia Sanitaria 2014
VIGILANCIA SANITARIA (R$) - MUNICIPIO DE OURO VERDE - 2014
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VIGILSNCIA SANITARIA

Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.

eI\ ¥ A [imentacdo e Nutricdo em 2014

ALIMENTAGS0 E NUTRIGSO (R$) - MUNICIPIO DE OURQ VERDE - 2014
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Fonte: e-Sfinge Informacgdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.
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Fonte: e-Sfinge InformagBes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.

7.1 INDICADORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL (IDH-M)

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH), segundo o Programa das

Nacbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), é uma medida resumida

do progresso em longo prazo, em trés dimensdes béasicas do desenvolvimento

humano: renda, educacao e saude.

Em 2000, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Ouro Verde,

apresentado na tabela a seguir, alcancou 0,792, colocando o municipio na

1652 posicao estadual.

IEL W7 Eaindice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de Ouro
Verde, no periodo de 1970 a 2000
Ano Educacéo Longevidade Renda IDH Municip
Ano 1970
Ano 1980
Ano 1991 0,732 0,761 0,556 0,683
Ano 2000 0,867 0,828 0,680 0,792
Evolucao 18,44% 8,80% 22,30% 15,96%

Fonte: Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento -

Atlas do Desenvolvimento Humano no
Brasil, 1970, 1980, 1991 e 2000. Nota: Sinal convencional utilizado: Dado numérico ndo disponivel.
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No periodo compreendido entre 1991 e 2000, o IDH-M do municipio
acumulou evolucdo positiva de 15,96%, sendo que a Renda foi a dimensao
com maior evolucdo (22,30%), passando de 0,556 em 1991, para 0,680 em
2000. O grafico a seguir apresenta o IDH-M de Ouro Verde no periodo
1970/2000.

eV volucao do IDH-M de Ouro Verde, no periodo de 1970 a 2000

0,792
0,683

IDH - M

0,000 0,000
o ——- e —-—
Ano 1970 Ano 1980 Ano 1991 Ano 2000

Fonte: Programa das Nac¢fes Unidas para o Desenvolvimento - Atlas do Desenvolvimento Humano no
Brasil, 1970, 1980, 1991 e 2000.

A evolugcdo do IDH-M resultou na alteracdo do posicionamento de Ouro
Verde para os anos de 1991 (222%) e 2000 (165?), conforme o gréfico a seguir que
também apresenta a evolucdo da posicdo estadual do municipio em relacdo a

educacéo, longevidade e renda.

G gdPosicionamento da Educacdo, Longevidade, Renda e IDH-M de
Ouro Verde em 1991 e 2000

2442

2222 2222

1752

1242

1012

—

-___\_\‘-
I I I I I

Educacao Longevidade Renda IDH Municipal
@ Ano 1991 & Ano 2000

A seguir, demonstra-se a evolucdo do IDH-M para Ouro Verde, Santa

Catarina e Brasil, onde se constatou que o indice 0,792, alcancado pelo
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municipio em 2000, foi 3,65% menor que o indice de Santa Catarina e 3,40%

maior que o indice brasileiro no mesmo ano.

IELEEWXRindice de Desenvolvimento Humano Municipal, segundo Ouro
Verde, Santa Catarina e Brasil, no periodo d
Ano Ouro Verde Santa Catarina Brasil
Ano 1970 0,477 0,462
Ano 1980 0,734 0,685
Ano 1991 0,683 0,785 0,742
Ano 2000 0,792 0,822 0,766
Evolucéo 1991/2000 15,96% 4,71% 3,23%

Fonte: Programa das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento -
Brasil, 1970, 1980, 1991 e 2000. Nota: Sinal convencional utilizado: Dado numérico ndo disponivel.

7.2 INCIDENCIA DE POBREZA NO MUNICIPIO

Segundo os dados do Censo 2010, o municipio de Ouro Verde possuia a
incidéncia de 6,3% da populacdo com renda familiar per capita de até R$
70,00, 15,3% com renda familiar per capita de até 1/2 salario minimo e 36,9% da
populacdo com renda familiar per capita de até 1/4 salario minimo.

A figura a seguir demonstra um panorama dos municipios catarinenses

frente a incidéncia da extrema pobreza, ou seja, com renda familiar per capita de

até R$ 70,00.

Mapa de extrema pobreza e desigualdade dos municipios catarinenses, em 2010

| Renda familiar per capita até RS 70,00

de 0% a 0,27%

de 0,27% a 0,66%
® de0,66%al1,47%
o del,47%a2,79%
e de2,79% al14,44%

Atlas do Desenvolvimento Humano no
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8 INDICE DE GINI

Segundo o IPEA, o indice de GINI é um instrumento para medir o grau de
concentracédo de renda em determinado grupo, apontando a diferenca entre
os rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos. Numericamente, varia de zero
a um, no qual o valor zero representa a situacdo de igualdade, ou seja,
todos tém a mesma renda, restando o valor um no extremo oposto, ou seja,
uma sO pessoa detém toda a riqueza.

O gréfico a seguir apresenta a evolu¢do do indice de GINI da renda
domiciliar per capita apresentada pelo municipio, ressaltando a reducdo do

indice entre os anos de 2000 e 2010.

elr:\iwo s B indice de GINI da renda domiciliar per capita de Ouro Verde, no

0,645
0,539

0,000

1990 2000 2010
Fonte: Ministério da Saude, Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS), 2010. Nota: Censos
Demogréficos 1990, 2000 e 2010.

9 PRODUTO INTERNO BRUTO

Segundo dados do IBGE e da Secretaria de Estado do Planejamento
de Santa Catarina, em 2009 o PIB catarinense atingiu o montante de R$ 129,8
bilhdes, assegurando ao Estado a manutencédo da 82 posicao relativa no ranking
nacional. No mesmo ano, Ouro Verde aparece na 1982 posicdo do ranking
estadual, respondendo por 0,05% da composicao do PIB catarinense. Os dados

referentes a evolucdo do PIB no municipio estdo apresentados na tabela a seguir.
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LIELEEWZEdProduto interno bruto a precos correntes de Ouro Verde, com
posicao regional e estadual, no periodo de 2002 a 2009

PIB (em milhdes de reais)

Periodo Ouro Verde Posicao Regio| Posicdo Estadua
2002 26.7 642 2082
2003 44 .0 542 1832
2004 54.4 542 1752
2005 34.1 722 2182
2006 327 22432
2007 41.1 752 2142
2008 59.6 652 1992
2009 63.3 612 1982
Evolugio 136.87% Melhorou Melhorou
2002/2009 3 Posicdes 10 Posicdes

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Contas Nacionais - Governo do Estado de Santa
Catarina, Secretaria de Estado do Planejamento, Produto Interno Bruto dos Municipios, 2009.

No comparativo da evolucdo do PIB ao longo do periodo de 2002 a 2009, o
municipio apresentou um crescimento acumulado de 136,87%, contra um

aumento estadual de 132,91%, conforme apresenta o grafico a seguir.

ClC g volucdo do PIB de Ouro Verde,
Brasil, no periodo de 2002 a 2009
132,91% 136,87% 119,20%

. A .

Ouro Verde Oeste Catarinense Santa Catarina Brasil
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Contas Nacionais - Governo do Estado de Santa Catarina,
Secretaria de Estado do Planejamento, Produto Interno Bruto dos Municipios, 2009.

Regido Oeste, Santa Catarina €

10 PIB PER CAPITA

O municipio de Ouro Verde, em 2009, possuia um PIB per capita da ordem
de R$ 29.009,68, colocando-o na 202 posi¢cdo do ranking estadual. No periodo
de 2002 a 2009, o PIB per capita do municipio apresentou evolucdo de 146,61%
contra 110,42% da média catarinense. A tabela a seguir apresenta a evolugéo

do PIB per capita do municipio.



LIELEEWAERProduto Interno Bruto per capita (precos correntes), segundo
Ouro Verde com posicao regional e estadual, no periodo de 2002 a 2009

56

Periodo PIB per capita (R$) Posicao Posicéo
Ouro Verde Regional Estadual
2002 11.763,54 142 332
2003 19.685,18 78 112
2004 24.222,87 42 82
2005 15.907,20 202 432
2006 15.828,93 202 482
2007 19.112,44 194 422
2008 27.141,41 132 202
2009 29.009,68 112 202
Evolucao 146.61% Melhorou Melhorou
2002/2009 3 Posicoes 13 Posicgbes

Fonte: Ministério da Saude, Departamento de Informética do SUS (DATASUS), 2009.

10.1 CONSUMO PER CAPITA ANUAL

Em 2010, o consumo per capita anual de R$ 8.646,81 posicionou Ouro

Verde 34,1% abaixo do consumo per capita do estado de Santa Catarina e

33,4% abaixo do desempenho de consumo per capita do Brasil, conforme

descrito no gréfico a seguir.

8.646,81 8.885,49

R$/Habitante

Gl EConsumo per capita R$/ano, em Ouro Verde, Regido Oeste,
Santa Catarina e Brasil, em 2010

13.124,79

12.978,54

Ouro Verde

Regido Oeste

Santa Catarina

Brasil

Fonte: Resultados elaborados pelo SEBRAE/SC com base em dados do IPC-MAPS, 2010.

Enquanto o consumo per capita urbano do municipio em 2010 foi de R$
11.175,92, o rural ficou 33% abaixo, conforme apresenta o grafico a seguir.
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el 4B CoNnsumo per capita urbana e rural, em Ouro Verde, em 2010
11.175,92

8.64

6,81 7.484,65

Consumo Per Capita - Urbano Consumo Per Capita — Rural Consumo Per Capita
Fonte: Resultados elaborados pelo SEBRAE/SC com base em dados do IPC-MAPS, 2010.

Segundo os dados do Censo 2010, o municipio de Ouro Verde possuia a
incidéncia de 6,3% da populacdo com renda familiar per capita de até R$ 70,00,
15,3% com renda familiar per capita de até 1/2 salario minimo e 36,9% da

populacdo com renda familiar per capita de até 1/4 salario minimo.

11 ASPECTOS ECONOMICOS

Historicamente, o Municipio baseou — se na extracdo intensiva da madeira
(Pinheiro Araucaria) e em menor escala da erva — mate.

Com o passar do tempo, a economia tomou proporcdes diferentes, tentando
acompanhar as imposi¢coes do mercado, bem como, da propria funcéo das terras,
gue ja ndo possuiam a matéria — prima tdo almejada e que alavancou em épocas
passadas a economia local.

Hoje, a economia é essencialmente agricola, voltada para o cultivo de soja,
milho, feijao, trigo, fumo e outros cultivos menores.

A pecuaria direciona — se as pequenas propriedades e como alternativa de
fonte de renda, pois diversifica e proporciona condigcdes de sobrevivéncia a estas
familias. Destaca—se ainda, a criacdo de gado de corte e leite e ainda a suinocultura,
piscicultura, apicultura entre outros.

O Municipio é essencialmente agricola tendo suas terras de maior
produtividade mecanizadas, adquirida consideravelmente pelo éxodo rural,
acentuando a desigualdade social e alterando o numero de familias trabalhando sem
vinculo empregaticio.

Aos poucos Ouro Verde vem buscando novos investidores para atrair

moradores, industrias e desenvolver o comércio.
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A atividade comercial do municipio esta baseada em estabelecimentos de
conducdo familiar, fator que dificulta o aumento de emprego no municipio, a
COOPERALFA e a COAMO que sao as empresas responsaveis pelo recebimento e
armazenamento de produtos agricolas, comercializacao de agrotoxicos entre outros.

Estruturas fundiarias, predomina a pequena propriedade rural com area média
de 25 alqueires, com vocacéao de culturas anuais de veréo e inverno, uso do solo na
exploracdo de pecuéaria e cultura permanentes, sendo que existem grandes
latifindios em poder de poucos agricultores.

Quantidade produzida, area plantada e valor da producédo das lavouras

temporarias de Ouro Verde, nos anos de 2006 e 2010

IELEEWARPrincipais Produtos produzidos em Ouro Verde 2006 a 2010

o Quantidade Area plantada Valor da |Partic. na
Principais produzida [(Hectare) producao (Mil jproducéo
Produtos (Toneladas) R$) estadual

2006 | 2010| 2006 | 2010| 2006 |2010 2010

Abacaxi - - - - - - -
Algodao - - - - - - -
Alho - - - - - - -
Amendoim - - - - - - -
Arroz 9 - 5 - 3 - -

Aveia (grao) 158 - 250 - 40 - -

Batata-Doce - - - - - _ -
Batata-lnalesa - - - - - - -
Cana-de-acucar 250 - 10 - 70 - -

Cebola - - - - - - .
Centeio (ardo) - - - - - - -
Cevada (agrao) - - - - - - -
Ervilha (ardo) - - - - - - -
Fava (ardo) - - - - - - .
Feijéo (gréao) 1.140 | 1.776| 700 1.200| 1.029 | 1.92| 1,058%

Fumo (folha) 157 240 101 120 565 1.32| 0,095%

Girassol (ardo) - - - - - - -
Mamona (baga) - - - - - - -
Mandioca 180 180 15 15 122 180 0,033%

Melancia - - - - - _ -
Mel&o - - - - -
Milho (grao) 24.660 | 18.34| 4.600 | 1.980| 4.735 | 4.80| 0,502%
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Soja (grao) 16.500 | 24.09| 5.500 | 7.300| 7.590 | 12.0 1,748%
Sorgo (grao) - - - - . - .
Tomate - - - - - _ -
Trigo (gréao) 7.500 7.500| 2.500 2.500| 2.250 2.73 3,079%
Tricale (gréo) 1.500 480 500 200 375 153 12,910%
Total 52.054 | 52.61| 14.181| 13.31| 16.779| 23.14

5 5 8
EvoJugéo no 1% 6% 38%
periodo

Fonte: IBGE, Producado Agricola Municipal, 2010. Nota: Sinal convencional utilizado: - Dado numérico igual a
zero nao resultante de arredondamento.

No ano de 2010, em Ouro Verde, a soja foi a cultura de maior expressao

no que se

refere a quantidade produzida.

Este cultivo no municipio

representou 1,75% de toda a producdo estadual. No mesmo ano, a soja

representou a maior area plantada, 7.300 hectares.

11.1 LAVOURA PERMANENTE

O desempenho das lavouras permanentes existentes no municipio, nos

anos de 2006 e 2010, é detalhado conforme a seguir.

Tabela 27 —

Principais
‘ Produtos

Quantid
ade

pla

Area

tada

Quantidade produzida, area plantada e valor da produca
permanentes de Ouro Verde, nos anos de 2006 e 2010

Valor

da

Partic.
na

200

201 | 200

201

200

201

2010

Abacate

Caqui

Castanha de caju

Erva-Mate

15

Goiaba

Laranja

Limao

Mamao

Manga

Péssego

Tangerina




Fonte: IBGE, Produgdo Agricola Municipal, 2010. Nota: Sinal convencional utilizado: - Dado numérico igual a
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Tricale (gréao)

Uva 49 45 7 5 47 36 | 0,068
Total 437 72 105| 17 129| 68
Evolugé&o no periodo -849% -84% _47%

2006/2010

zero ndo resultante de arredondamento.

11.2 EFETIVO DO REBANHO

A evolucédo do efetivo do rebanho do municipio é apresentada na tabela a

seguir, sendo que o maior volume € representado por “galos, frangas, frangos

e pintos” com producao, em 2010, de 250.000 cabecas.

IELEIEWARSIEVolucao do efetivo rebanho em Ouro Verde, nos anos de 2006

Principais Produtos Quantidade Produzida Evolugdo Participag

(cabecas) 2006/20 | 29

2006 2010 10 Estadual

Bovino 7.000 7.017 0% 0,176%
Equino 142 120 -15% 0,105%
Bubalino - - - -
Asinino - - - -
Muar - 3 - 0,164%
Suino 25.700 28.720 12% 0,367%
Caprino 200 200 0,343%
Ovino 1.000 850 -15% 0,290%
Gallos, frangas, frangos 208.000 250.000 20% 0,159%
e pintos
Galinhas 5.000 4.000 -20% 0,024%
Codornas - - - -
Coelhos 60 - - -
Total 247.102 290.910 18% -

Fonte: IBGE - Pesquisa Pecuéria Municipal, 2010. Nota: Sinal convencional utilizado: - Dado numérico igual a
zero nio resultante de arredondamento.
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A evolucdo da quantidade produzida de produtos de origem animal

do municipio, nos anos de 2006 e 2010, é apresentada na tabela a seguir.

Ll EWACEREVOolucao da produ

ao de origem animal em Ouro Verde, nos

1 Produto Producéo Evolucéo Posicdo Estadual
| 2006 2010  [2006/2010 2010

Leite (Mil litros) 6.935 13.000 87% 47 2

Ovos de galinha (Mil 30 34 13% 2232
duzias)

Ovos de codorna (Mil - - - -

duzias)

Mel de abelha 2.500 2.000 -20% 243 2
(Quilogramas)

L& (Quilogramas) 600 1.893 216% 362

Fonte: IBGE, Pesquisa Pecuéria Municipal, 2010. Nota: Sinal convencional utilizado: - Dado numérico igual a
zero ndo resultante de arredondamento.

Com esses indicadores socioecondmicos Ouro Verde se destaca na regiao,
contudo, ainda ndo reflete um cenario ideal, sem desigualdade social, com
educacédo, saude, seguranca publica e moradia de qualidade para todos. Por isso,
acima de tudo, esses indicadores servem como ponto de partida ou instrumentos
auxiliadores no processo de planejamento, execucdo e avaliacdo de politicas
publicas voltadas a construcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e com

desenvolvimento sustentavel.

12 DA POLITICA EDUCACIONAL

12.1 ASPECTOS HISTORICOS

Em 1993, época do 1° Plano Municipal de Educac¢éo, o Municipio tinha a seu
encargo 11 Escolas Isoladas Municipais, sendo:
» E.LLM. Assis Brasil
» E.ILM. Colbnia Nova
» E.ILM. Ervalzinho
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E.l.M. Esperinha

E.l.LM. Flor da Serra

E.l.M. Linha Franca

E.l.M. Moinho Hack

E.l.M. Nossa Senhora de Fatima
E.l.M. Rui Barbosa

E.l.M. S&o Roque

E.l.M. Santa Catarina

YV V.V V V V V V

Na época também existiam 02 Jardins de Infancia, estes Municipais:

» Jardim Infantil Rabicé — situado na Linha Bento (Zona Rural)

» Jardim Infantil, “O Carequinha”, situado no Centro de Ouro Verde, num total
de 50 alunos.

Nesse periodo, a Escola Basica Celestino José do Nascimento atendia
somente o Ensino Fundamental — matutino e vespertino.

Os alunos Portadores de Necessidade Educacionais Especiais eram
encaminhados a Abelardo Luz e os jovens e adultos que ndo tiveram acesso a
escolarizagdo basica eram encaminhados ao CEJA - Centro de Educacao de Jovens
e Adultos - em Xanxeré.

A partir de 1994, criou — se o curso de 2° Grau Magistério, objetivando formar
mao de obra qualificada para atuar no Ensino Fundamental de 12 a 42 série, porém
foi a Unica turma a formar-se nesse quadro, sendo extinto logo em seguida.

A partir de 1998 a Escola Basica criou o curso “Educacdo Geral”, para
atender os alunos de 2° grau, hoje denominado Ensino Médio e que permanece até

hoje.

12.2 PERFIL DA EDUCACAO MUNICIPAL

No Municipio de Ouro Verde ha uma Escola Municipal, nucleada no final de
1997, esta atende Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Uma Creche Municipal,
Maria José Menezes inaugurada em agosto de 2013 e em pleno funcionamento a
partir fevereiro de 2014, atende os alunos de creche e Educacéao Infantil.

A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes esta localizada junto

a Escola Municipal Benvenuto Tacca.
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Tem-se também, uma Escola Estadual denominada Escola de Educagéo
Basica Celestino José do Nascimento, que atende Séries Finais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

A APAE, Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais, conveniada com o
Estado desde meados de 2014, contempla todos os alunos que necessitam de
atendimento especializado.

Quanto ao transporte escolar, € gratuito, para todos os alunos que residem
no interior do Municipio, inclusive os alunos da rede estadual. Este transporte é feito

através de repasses do Governo Estadual e da Unido, conforme o nimero de alunos
transportados e as respectivas distancias.

A rede de educacdo municipal tem em seu quadro 29 professores efetivos,
alguns com 20 horas semanais e outros com 40 horas. Possui também, uma
Secretdria de Educacado, Cultura e Esportes, 02 Auxiliares Administrativos, 04
Auxiliares de Servicos Gerais, 04 Agente de Copa e Limpeza, 01 Diretora do Ensino
Fundamental, 01 Diretora da Educacédo Infantil, 01 Auxiliar de Biblioteca, uma
Orientadora Educacional e 09 motoristas que fazem o transporte escolar.

O Municipio presta auxilio financeiro também aos alunos que frequentam
cursos de graduacdo, seja em valores, seja com o transporte até as faculdades.
Além disso, colabora com auxilio financeiro para os alunos do Ensino Médio do
Curso Técnico em Agropecuaria.

Para dar suporte a Educacédo Municipal conta-se com a APP, Associacdo de
Pais e Professores da Escola Municipal Benvenuto Tacca, com a APMF, Associagao
de Pais, Mestres e funcionarios da Creche Maria José Menezes e com 0S
Conselhos. Sendo, Conselho Municipal de Educacédo (CME), Conselho do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao (FUNDEB) e Conselho de Alimentac&o Escolar (CAE).

Para garantir o bom atendimento e trabalho da equipe como um todo,
Secretaria Municipal de Educacao firmou parceria com o Conselho Tutelar

Promotoria Publica. Também nesse sentido para tirar as criangcas das ruas

® O O Q

municipio disponibiliza os seguintes projetos com o Centro de Convivéncia
Fortalecimento de Vinculos: Karaté, danca, balé, informética, reforco escolar,
musica. Também através da Secretaria de Educacdo sdo oferecidos os seguintes
projetos: escolinha de futebol de campo, reforco escolar no contra turno e danca.

Com essas agdes 0 municipio
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conseguiu reduzir o abandono escolar e a baixa frequéncia na Rede Municipal de

Ensino.

12.3 ESCOLA MUNICIPAL BENVENUTO TACCA

A denominacéo oficial do estabelecimento € Escola Municipal Benvenuto
Tacca, tem sua sede a Rua Natalino Catapan n° 408 , no centro de Ouro Verde —
SC.

A escola foi criada pela Lei n°. 209 de 13/05/99. Anteriormente existiam
apenas “Escolas Isoladas”, nas comunidades do interior (final de 1997), passando a
ser nucleada no inicio de 1998, dando assim origem a “Escola Municipal Ouro Verde
— cbdigo: 130400 — Pelo Decreto n° 633 de 17/02/98”.

No ano de 1999, novamente foi mudado seu nome pela Lei n°. 209/99 de
13.05.1999, passando a ser Escola Municipal Benvenuto Tacca. Nome atribuido por
ser este um dos pioneiros a residir em Ouro Verde e contribuindo para seu
desenvolvimento.

A escola é mantida pela Prefeitura Municipal de Ouro Verde, destina-se a
ministrar o Ensino Fundamental de 1° a 5° ano. Sua area atualmente € de 588.13
m?, incluindo ai a ampliacdo, destinada aos alunos da APAE de 129.56 m?
inaugurada em janeiro de 2003, contemplando no total, 9 salas de aula, 8 banheiros,
Secretaria, Direcdo, Sala dos Professores, Biblioteca, Laboratorio de Informatica,
Cozinha, Almoxarifado, Lavanderia bem como, espacgo coberto, destinado ao lanche
das criancas e organizacao de materiais diversos.

Torna-se relevante neste cenario, tecer uma breve analise dos indices de
aprovacao-reprovacado dos ultimos anos, para vislumbrar com maior clareza quais 0s
desafios que nos apresentam quanto a esta questdao e principalmente quais 0s

avancos alcancados.

12.4 CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL MARIA JOSE MENEZES

O Centro Municipal de Educacao Infantil Maria José Menezes, foi assim
denominado pela Lei de n® 846/2013. A atribuicdo do nome deu-se por ser esta uma
das pioneiras do Municipio de Ouro Verde, e contribuido com o desenvolvimento e

educacdo do mesmo. Sua inauguragao ocorreu no dia 24 de agosto de 2013. Tem
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sua sede a Rua José Santin, Numero 020, esquina com a Rua Joado Pasini, Centro
de Ouro Verde — SC.

Sua éarea é de 1.118,48 m2. Possui capacidade para atender 120 criancas em
periodo parcial ou integral e conta com 8 salas de aula, biblioteca, sala de
informatica, de video, de professores, de administracdo, cozinha, lavanderia,
lactario, anfiteatro e area coberta com refeitério.

O Centro Municipal de Educacéo Infantil € mantido pela Prefeitura Municipal e
destina-se a ministrar Educagéao Infantil e Creche, com profissionais Graduados em
Educacéo.

12.5 NiVEIS, ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCACAO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996),
em seu Artigo 21, organiza a educacao escolar em dois niveis: Educacdo Basica
e Educacdo Superior. Na sequéncia, sdo apresentados e analisados os principais
indicadores educacionais da Educacdo Béasica e Superior, considerando as

respectivas etapas e modalidades.

12.6 EDUCACAO BASICA

Do inicio de sua vigéncia até os tempos atuais, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (LDB) tem passado por diversas modificagdes com intuito de
assegurar o direito a educacdo para todos os brasileiros. Dentre as modificagcdes,
estdo as que se referem as etapas e modalidades da Educacédo Béasica. No tocante
as etapas da Educacédo Basica, destacam-se as modificacdes no tempo de duracéo
e na idade de ingresso em algumas delas que, a partir das Leis n° 11.114/2005 e
n® 12.796/2013, ficam organizadas da seguinte forma:

a) a Educacéo Infantil qgue compreende a Creche (criancas de 0 a 3 anos de
idade) e a Pré-escola (criangas de 4 a 5 anos de idade);

b) O Ensino Fundamental com duracdo de 9 anos e ingresso obrigatorio a
partir dos 6 anos de idade;

c) O Ensino Médio com duracdo minima de 3 anos.
Outra alteracéo significativa e de grande impacto € que a obrigatoriedade na
Educacgéo Basica deixa de ser somente no Ensino Fundamental (dos 6 aos 14 anos
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de idade) e passa a ser obrigatoria dos 4 aos 17 anos de idade (Lei n°® 12.796/2013
gue modifica o Artigo. 4° da LDB), compreendendo as seguintes etapas:

a) Preé-escola;

b) Ensino Fundamental;

c) Ensino Médio.

Vale lembrar que a Emenda Constitucional n°® 59, de 2009, ja havia
alterado o Artigo 208, inciso |, da Constituicdo Federal que trata da Educacao
Basica obrigatoria e gratuita dos 4 aos 17 anos de idade, assegurada inclusive sua
oferta gratuita para todos os que a ela nao tiveram acesso na idade prépria.

Quanto as modalidades da Educa¢do Basica, a Resolucdo CNE/CEB n°
04/2010, em consonancia com o que preconiza a LDB e demais atos legais, afirma
gue a cada etapa da Educacdo Basica pode corresponder uma ou mais
modalidades de ensino, quais sejam: Educacdo de Jovens e Adultos, Educacao
Especial, Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Educacdo do Campo, Educacédo
Indigena, Educac¢éo Quilombola e Educacéo a Distancia.

Considerando todas as etapas e modalidades da Educagéo Béasica, em 2014,
Ouro Verde registrou um total de 446 matriculas. O Municipio oferta a Educacédo
Basica na rede publica, cujas dependéncias administrativas sado municipal e
estadual.

Os dados apresentados foram coletados junto ao Ministério da Educacdo. A
organizacao destas informacdes permite avaliar a evolugcédo de diversos indicadores
relacionados a educa¢cdo no municipio de Ouro Verde.

Alunos Matriculados por Dependéncia Administrativa

Em 2012, Ouro Verde apresentava 455 alunos matriculados (nao inclusos

os alunos do ensino superior), sendo este numero resultado do balanco do Ministério

da Educacéo relativo ao ano de 2012.

Tabela 30 —

Municipal Estadual [Federal |Privada |Total

2003 275 290 - - 565

2004 238 286 - - 524

2005 211 307 - - 518
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2006 207 315 - _ 520
2008 202 307 - 20 5290
2009 185 303 - _ 488
2010 187 313 - _ 500
2011 200 296 - _ 496
2012 232 223 - _ 455

%relativo [50,99% 49,01% - - 100,00%

em 2012

Evolucéo | -15,64% -23,10% ) 19.47%
no

periodo
2003/201

Fonte: Ministério da Educacdo, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP), Sistema de
Estatisticas Educacionais (Edudata), Censo Escolar e Secretaria de Educacéo de Santa Catarina, 2012. Notas: 1
N&o estdo computados os alunos do ensino superior. 2 Sinal convencional utilizado: Dado numérico igual a zero
ndo resultante de arredondamento.

Com relacdo a oferta destas matriculas, conforme tabela anterior, as
redes municipal e estadual responderam, em 2012, por 100,0% do numero de
matriculados no municipio.

Em relacdo a evolucdo do niumero de alunos matriculados em Ouro Verde,
conforme grafico a seguir, houve diminuicdo de 19,47% considerando o

periodo compreendido entre 2003 e 2012.

eIl ReIOBN(Imero de alunos matriculados em Ouro Verde, em 2003 e 2012
565 455

2003 2012

Fonte: Ministério da Educagdo, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP), Sistema de
Estatisticas Educacionais (Edudata) e Censo Escolar, 2003 e 2012. Nota: Ndo estdo computados os alunos do
ensino superior.
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12.7 EDUCACAO INFANTIL

Definida como a primeira etapa da Educacdo Bésica, a Educacao
Infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5 anos
de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade. Deve ser oferecida em
creches para criancas de 0 a 3 anos de idade e em pré-escolas para criancas de 4 a
5 anos de idade, conforme a LDB - Lei n.° 9394/96, Art. 29, nos incisos | e Il, Art.
30, com alteracbes dadas pela Lei n° 12.796/2013. Ainda, de acordo com as

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica:

Os sujeitos do processo educativo dessa etapa da Educacéo Basica devem
ter a oportunidade de se sentirem acolhidos, amparados e respeitados
pela escola e pelos profissionais da educagcdo, com base nos principios
da individualidade, igualdade, liberdade, diversidade e pluralidade.
(BRASIL, 2013b, p. 36)

O acesso gratuito a Educacéo Infantil € um direito social constitucional e cabe
aos municipios a expansao da oferta, com cooperacéo téecnica e financeira da Unido
e dos estados (Artigo 211, 8 2 e Artigo 30, Inciso VI, da Constituicdo Federal). Ouro
Verde oferece a Educacao Infantil, na rede publica de ensino.

Com a ampliacéo da obrigatoriedade da Educacédo Basica, a pré-escola deixa
de ser facultativa e passa a ser etapa obrigatoria. ISso representa um marco
histérico de reconhecida importancia para a educacado brasileira, mas, a aprovagao
da lei ndo é garantia de criangca na escola, uma vez que ainda ha uma parcela
consideravel de criancas de 4 a 5 anos de idade fora dela.

Atualmente, no Pais cerca de 82,2% das criancas de 4 a 5 anos estdo na
escola. Em Santa Catarina esse percentual sobe para 84,6%. Em Ouro Verde esse
percentual é de 83,0%. Para que o desafio de universalizar o acesso das criancas
de 4 a 5 anos na pré-escola seja superado, € imprescindivel que a Unido, os
estados, 0os municipios e a sociedade civii mantenham, em suas agendas
prioritarias, a educacdo e os cuidados na primeira infancia, (re)formulando e
ampliando as politicas publicas, os programas, projetos e a¢cdes para que consigam
dar conta de incluir todos aqueles que ainda nédo tiveram seu direito garantido.

Diante deste panorama, universalizar a Educacao Infantil na pré-escola para
as criancas de 4 a 5 anos e ampliar a oferta de Educacao infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 anos
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até o final da vigéncia deste Plano, vai demandar um esfor¢o coletivo entre Unido,
Estado e Municipio, pois questbes como infraestrutura e recursos humanos serao

decisivos para o alcance dessa meta.

eIelie B INdicador Frequéncia na Escol a Pré’Escola

Fror
NT |ndicador 1A - Percentual da populagao de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

M Brasil Regiio  [MEstado [ Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% \ 73,9% ‘ 84,0%| \ 85,1%
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense

Meta Brasil: 100%

83,0%

SC - Ouro Verde

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amestra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

elelayaIndicador Frequéncia na Escol a Pré’Escolal

o =
NT |ndicador 1B - Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

M brasil Regido [MEstado  MMesorregido Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

23,2% 32,0% 38,5% 31,7%

Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense

Meta Brasil: 50%

4,1%

SC - Ouro Verde

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Contudo, objetiva-se a atender criangas de 0 a 5 anos e 11 meses de idade
onde estardo sendo trabalhadas por profissionais graduados e preparados para

despertar no educando o desenvolvimento cognitivo, psicomotor intelectual e
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multiplo. H& que se dar prioridade as mées que comprovarem gue trabalham fora de
casa, sob pena de ndo atender as pessoas que realmente necessitam desse servico.

A educagdo também infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral
da crianca de 0 a 6 anos de idade, complementando a a¢do da familia e da
comunidade. E direito inalienavel da familia e da propria crianca, considerada como

cidada, sujeito histoérico, criador de cultura.

12.8 ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental, segunda etapa obrigatéria da Educacdo Basica,
passou a ter duracdo de nove anos a partir da Lei n. 11.274/2006, com ampliacdo da
faixa etaria recomendada (6 a 14 anos). E um direito subjetivo social garantido
constitucionalmente que tem como objetivo a formacdo basica do individuo

mediante:

| - 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos
o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de
atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social. (Artigo
32 da LDB).

O Ensino Fundamental composto pelos anos iniciais (faixa etaria de 6 a 10
anos) e pelos anos finais (faixa etaria de 11 a 14 anos) é incumbéncia prioritaria dos
municipios (LDB, 1996, Artigo 11, inciso V), em colaboracdo com os Estados,
respeitada as distribuicbes proporcionais das responsabilidades e dos recursos
financeiros em cada uma das esferas do Poder Publico (LDB, 1996, Artigo 10, Inciso
).

Com a aprovacao da referida lei, pretende-se que mais criangas sejam
incluidas no Sistema Educacional, especialmente aquelas economicamente
carentes; além disso, segundo o MEC, resultados de estudos demonstram que,
guando a crianca ingressam na instituicdo escolar antes dos 7 anos, apresentam, em
sua maioria, resultados superiores em relagcdo aquelas que ingressam somente aos
7 anos.

No que diz respeito ao aspecto legal, a Resolucdo do CNE/CEB n°3/2005 de

03 de agosto de 2005, fixa como condicao para a matricula de criancas de 6 anos no
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Ensino Fundamental que essas, obrigatoriamente tenham 6 anos completos ou a
completar no inicio do ano letivo, ou até a data corte sendo, 31 de marco do ano em
curso.

Ressalte-se também, que o ingresso dessas criancas ndo pode se constituir
em medida meramente administrativa, atendendo sim, ao processo de
desenvolvimento e aprendizagem, o0 que implica conhecimento de suas
caracteristicas etarias, sociais, psicoldgicas e cognitivas.

No que diz respeito ao Estado de Santa Catarina, temos que foi um dos
primeiros a adequar-se a nova legislacdo através do Decreto Estadual n° 4.804/2006
de 25/10/2006 que normatiza expressamente Ensino Fundamental de 9 Anos para
criancas com 6 anos completos até 31.03 do ano em curso .

Destaque-se também que a entrada com 6 anos no 1° ano ndo é op¢ao e sim
obrigacdo; para aquelas que completam 6 anos apd6s a data supra citada, h4 a
possibilidade de permanecerem no pré-escolar, posto que a LDB assegura que a
Educacéao Infantil se dard dos 0 aos 5 anos e 11 meses de idade.

Nessa sistematica, o Ensino Fundamental passa por uma nova diviséo,
sendo:

» Anos Iniciais — 1° ao 5° ano;
» Anos Finais — 6° ao 9° ano;

O Estado e o pais como um todo, tem, diante de si, um grande desafio, qual
seja, repensar curriculo, metodologia, espaco fisico, recursos humanos,
capacita¢des, material didatico-pedagdgico, enfim, tudo que seja necesséario ao bom
desenvolvimento das atividades educacionais.

No que se refere ao processo avaliativo, permanece 0 mesmo ja determinado
pela Resolugdo 023/2000 do CEE, ou seja, sistema de registro de notas;
recuperacao paralela, provas finais; outros.

Quanto a Reclassificagdo, a escola que recebe o aluno transferido deve fazé-
la, 0 mesmo ocorre em relagcdo ao Avanco, a direcdo e os professores que vao
determinar se é conveniente ou nao.

No que tange as medidas a serem adotadas, cabe ressaltar que algumas
serdo tomadas localmente, pois envolvem somente a administracdo municipal e
segmentos locais (comunidade, pais, conselhos, professores...), outras por sua vez,
estdo diretamente vinculadas a instancias superiores (Estado e Unido), uma vez que

o Estado ainda atende o Ensino Fundamental. Embora se perceba uma crescente
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descentralizagdo nesta modalidade. Gradativamente, o Estado vem repassando esta
incumbéncia aos Municipios.

Para tanto, o Governo Federal, juntamente com o MEC envidou esfor¢gos no
sentido dessa ampliacdo, considerando a crescente universalizagdo dessa etapa de
ensino, além da necessidade de o Brasil aumentar o numero de anos do ensino

obrigatorio.

eI i ERIN(mero de Matriculas por Nivel INEP

Matriculas por nivel

1

LELEIEREXBN U mero de Matricula por Nivel de Ensino

Variavel Ouro Verde Santa Catarina Brasil
Pré-escolar 64 1.555,39 47.547,21
Fundamental 308 8.511,80 297.024,98

Médio 82 2.546,36 83.768,52

A formulacdo de uma proposta pedagogica deve nortear-se por uma
concepgao de crianga como um ser completo, integrando as dimensdes afetivas,
intelectual, fisica, moral e social que, embora em processo de desenvolvimento e,
portanto, dependente do adulto para sua sobrevivéncia e crescimento, ndo apenas
um “vir a ser”, como um ser ativo e capaz, impulsionado pela motivacdo de ampliar
seus conhecimentos e experiéncias e de alcancar progressivos graus de autonomia
frente as condigbes de seu meio; como um sujeito social e histérico, que é marcado

pelo meio em que se desenvolve, mas que também o marca.
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As propostas pedagoOgicas devem estar fundamentadas nos conhecimentos
acumulados sobre como a crianca se desenvolve e aprende, procurando responder
as suas necessidades e capacidades e oferecendo diferentes experiéncias, que
possibilitem seu desenvolvimento pessoal e social harmonioso e a ampliacdo de seu
universo cultural.

A Educacdo nao é exclusividade da competéncia Municipal. A prioridade
legal € uma tarefa que deve ser compartilhada entre estados e Municipios com o
apoio, incentivos e colaboragéao da Uniéo.

A partir dos dados do censo escolar, o INEP calcula as taxas de rendimento
escolar e as taxas de distor¢cao idade-série. Por meio desses indicadores € possivel
identificar os desafios a serem superados quanto a reprovacdo, o abandono e a
defasagem idade-série na Educacéo Basica.

Nos ultimos anos, Ouro Verde tem conseguido reduzir as taxas de reprovagao
no Ensino Fundamental, mas o maior desafio ainda esta nos anos finais que conta
hoje com 162 alunos e Ensino Médio com 109 onde a taxa de reprovacdo e

abandono é elevado.

eIl BMDistorcao ldade Série

ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO)

Distorcdo Idade-Série, Ouro Verde, 2006 até 2013
Total

1%ane
2"ano
Pano
4 ano -

5 ano

ANOS FINAIS (6° AD 8° ANQ)
Total

6°ano ) e

rano (N

8" ano
2006 2007 2008 2009 2010 2011

IE:
2013

8 ano
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ENSINO MEDIO (1° A 3° ANO)
Total _

1*ano _
zano (D
3*ano -

Legenda

Até 5% dos alunos

De 6% até 10% dos alunos

E importante uma investigacdo minuciosa no Ensino Fundamental, para
identificar verdadeiramente o porqué dos resultados de fluxo escolar se concentrar
nos anos finais. Assim, sera possivel uma intervencdo pedagogica especifica capaz
de corrigir as fragilidades e atender a populacdo mais vulneravel.

Programas como o Mais Educacéo (programa federal voltado para escolas
publicas), Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC), o
Programa Estadual de Novas Oportunidades de Aprendizagem (PENOA) 2
(especifico para estudantes das escolas estaduais) e as diversas atividades
curriculares complementares oferecidas pelas escolas publicas, sdo esfor¢cos que
tém contribuido para a diminuicAo da reprovacdo e, consequentemente, da
distor¢do idade-série nos estados e Municipios. No entanto, para garantir que, pelo
menos, 95% dos jovens concluam o Ensino Fundamental na idade recomendada, é
imprescindivel continuar desenvolvendo e executando politicas publicas para
reduzir as taxas de distorcdo idade-série, reprovacdo e abandono,
monitorando-as e avaliando sua eficacia para o publico alvo.

Embora Ouro Verde esteja em destaque nessas avaliacbes, ainda precisa
se debrucar sobre este problema, porque apesar dos avancos nos estudos sobre

as concepcoes de alfabetizacdo e das praticas de ensino da leitura e da escrita,

2 O PENOA institui-se como mais uma possibilidade, entre as muitas ofertadas pela Secretaria de Estado da Educagdo, de
o estudante da Educagdo Basica lograr efetivo éxito em sua aprendizagem das habilidades de leitura, escrita e calculo
e, consequentemente, com a consolidagdo dessas, lidar com o conhecimento nas diferentes areas (SANTA CATARINA,
2014).
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muitas criangas continuam a concluir o Ensino Fundamental sem saber ler e
escrever.

Até 2013, ndo havia um instrumento proprio de avaliacdo nacional em larga
escala especifica para aferir a qualidade da alfabetizacdo3. A Avaliacdo Nacional
da Alfabetizacdo (ANA) foi incorporada ao Sistema de Avaliacdo da Educacéo
Basica (SAEB) em 2013, por meio da Portaria Ministerial n°® 482/2013, e seu
objetivo principal é de avaliar os niveis de alfabetizacdo e letramento em Lingua
Portuguesa, Alfabetizacdo Matematica e as condicdes de oferta do Ciclo de
Alfabetizac@o das redes publicas (INEP, 2014). Entretanto, os resultados da ANA de
2013 ainda nao foram divulgados.

Em busca de possibilidades para solucionar este problema, dentre outras
acOes, o Municipio aderiu em 2012 ao Pacto Nacional da Alfabetizacdo na ldade
Certa (PNAIC), em que as acdes “sdo um conjunto integrado de programas,
materiais e referéncias curriculares e pedagdgicas que serdo disponibilizados pelo
Ministério da Educacdo e que contribuem para a alfabetizacdo e o letramento,
tendo como eixo principal a formacdo continuada dos professores
alfabetizadores” (BRASIL, 2012b, p.11). Além disso, oferece formacdo continuada
aos professores para a melhoria da qualidade de aprendizagem da
leitura/escrita e mateméatica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Para que seja possivel obter éxito no processo de alfabetizacdo ou na
reducdo das taxas de reprovacdo, abandono e distorcdo idade-série e melhorar o
desempenho dos estudantes do Ensino Fundamental, sdo necessarios esfor¢os
conjuntos para a concretizacdo de todas as estratégias previstas neste Plano
Municipal de Educacéao.

Estando a educacéao inserida num contexto social, econdémico e cultural, faz-
se necessario um estudo dos principais indicadores demograficos e
socioecon6micos para a realizagdo de um diagndstico mais preciso sobre o cenério
atual da educacao ouroverdense.

Dados Gerais da Educacao Basica em Ouro Verde

8 O Governo Federal disponibiliza a Provinha Brasil para todas as instituicGes publicas. Seus objetivos sdo: avaliar o nivel

de alfabetizacdo dos educandos nos anos iniciais do ensino fundamental; oferecer as redes e aos professores e
gestores de ensino um resultado da qualidade da alfabetizagdo, prevenindo o diagndstico tardio das dificuldades de
aprendizagem; e concorrer para a melhoria da qualidade de ensino e redugdo das desigualdades, em consonancia com as
metas e politicas estabelecidas pelas diretrizes da educagdo nacional. Ela oferece informagdes que podem orientar tanto
os professores quanto os gestores escolares e educacionais na implementagdo, operacionalizagdo e interpretagdo dos
resultados dessa avaliagdo (INEP, 2014).
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JELE ERYEdIndicadores de Dispéndio Financeiro
Cadig
0

Indicador
2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015

Percentual
dos recursos
do FUNDEB
21 gplicadosna  000% 000% 000% 526% <212
educacao -
infantil
Percentual
dos recursos
do FUNDEF
2.2 ou FUNDEB 98,89 98,06 98,06 81,68 64,94
aplicados no % % % % %
ensino
fundamental
Percentual
das
despesas
com
educacao
infantil em
relacéo a
despesa total
com
educacao
Percentual
das
despesas
com ensino
2.5 fundamental 69,34 68,23 76,38 83,47 75,20
em relacao a % % % % %
despesa total
com
educacao
Percentual
das
despesas
com ensino
2.6 médioem
relacéo a
despesa total
com
educacao
Percentual
das
despesas 0,00% 000% 000% 038% 0,00% 0,00%
com

0,00 %

0.00 %

2.4 28,28 26,73 19,96 11,87 18,87

% % % % %

0,00 %

0.00 %

000% 000% 000% 005% 000% 0,00%

2.7
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educacao
superior em
relacdo a
despesa total
com
educacao
Percentual
das
despesas em
educacao em
relagéo as
despesas de
todas as
areas
Percentual
das
despesas
com
alimentacéao
escolar em 310% 190% 112% 0, 79% 0,00% 0,00%
relacdo a

despesa total

com

educacao

Gasto com

material

didatico por

aluno da R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
educacao

basica

2.8 20,88 17,68 22,34 20,72 13,10

% % % % %

0,00 %

2.9

2.10

Percentual
de despesas
correntes em

2.11 educagdoem 67,23 80,32 73,28 79,56 95,05
relacdo a % % % % %
despesa total
em MDE

0.00 %

Percentual
de
investimento
s de capital
em educacao
em relacao a
despesa total
em MDE

2.12 32,77 19,67 26,71 20,43

494% 0,00 %

JE: = EREEINndicadores de Dispéndio com Pessoal
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Indicador

2012 2013

3.1

3.2

Shad)

3.6

Percentual das

despesas com

aposentadoria

S e pensdes

da area

educacional 000% 000% 000% 0,00% 0,00%
em relacdo as

despesas

totais com

MDE

Percentual das
despesas com
pessoal e
encargos
sociais da
area
educacional
em relacédo a
despesa total
com MDE

96,36 97,53 98,29 98,48 98,32 0,00
% % % % % %

Percentual das
despesas com

g:gfﬁ;:g;eosa 17,74 48,15 4758 5547 7315 0,00
% % % % % %

despesa total

com MDE

Percentual das

despesas com

profissionais

nao docentes 2LAL  6749p 637% 225% 000% 200

em relacdo a % %

despesa total

com MDE

Indicadores de Gasto por Aluno

4.1

4.2

Indicador
| 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Gasto
educacio
nal por
aluno da R$9.340, R$7.573, R$7.295, R$3.102, R$4.15 R3O,
= 15 33 91 86 8,35 00
educacao
infantil

Gasto
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

educacio
nal por
aluno do
ensino
fundamen
tal

Gasto
educacio
nal por
aluno do
ensino
médio
Gasto
educacio
nal por
aluno da
educacao
superior
Gasto
educacio
nal por
aluno da
educacao
de jovens
e adultos
Gasto
educacio
nal por
aluno da
educacao
especial
Gasto
educacio
nal por
aluno da
educacao
profission
al

Gasto
educacio
nal por
aluno da
educacao
basica

Gasto
educacio
nal por
aluno

79

R$11.08 R$10.18 R$10.63 R$11.52 R$8.75 R$O,
7,43 2,16 5,14 2,17 3,14 00
R$ 0,

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0.00 R$0,00 0
R$ 0,

R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 00
R$ 0,

R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$0.00 R$0,00 0
R$ 0,

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 00
R$ 0,

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 00
R$ 10.51 R$9.282, R$9.713, R$8.616, R$7.16 R$0,
7,46 11 98 40 4,82 00

R$ 10.51 R$9.282, R$9.713, R$8.651, R$7.16 R$0,
7,46 11 98 25 4,82 00
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Tabela 35—

Despesa
com
professor
es por
aluno da
educacao
basica
Despesas
com
profission
ais nao
docentes
da area
educacio
nal por
aluno da
educacao
basica
Percentu
al de
investime
nto por
aluno da
educacao
superior
em
relacéo
ao
investime
nto por
aluno da
educacao
basica

R$ 1.972,

R$ 4.797,

R$ 4.853,

R$ 5.050,

R$ 5.57

80

R$ 0,

17

R$ 3.054,

61

R$ 672,1

22

R$ 649,9

52

R$ 205,2

82

0,00 %

8

0,00 %

Indicador

0

0,00 %

9

0,00 %

1,42

0,00 %

Indicadores de Desenvolvimento Educacional

rU
1z
|o o

2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015

5.1

indice de Desenvolvimento

da Educacéo Basica -

IDEB - Séries Iniciais 570 | 580 580 590 000 0.00
53 Taxa de Aprovacao do
: Ensino Fundamental 094 096 9830 0,00 0,00 0,00
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JE S EREIDemonstrativo da Fungéo Educacao em 2010
Ano: 2010
Periodo: Anual
UF: Santa Catarina

Municipio: Quro Verde

— Despes Despesas

ST Empenhad: Liguidadas
361 - Ensino Fundamental 1.472.620,06 1.472.620,06
365 - Educacdo Infantil 569.748,92 569.748,92
E‘nfjl:c;:lgagdnas a Contribuicdo Social do Salario- 3%.924,01 36.024,01
Inativos 0,00 0,00
Total da Funcao Educacdo 2.079.292,99 2.079.292,99

e R Demonstrativo da Fungéo Educagdo em 201

Ano: 2011
Periodo: Anual

UF: Santa Catarina

Municipio: Quro Verde

Subfungies

Liguidadas

361 - Ensino Fundamental 1.383.044,45 1.383.044,45
365 - Educacdo Infantil (Pré-Escola) 522.560,09 522.560,09
392 - Difusdo Cultural 2.472,00 2.472,00
812 - Desporto Comunitario 43,017,79 43.017,79
;;:i:;dnas a Contribuicdo Social do Salario- 41.670,87 41.670,87
Inativos 0,00 0,00
Total da Funcdo Educacdo 1.992.765,20 1.992.765,20

FNDE - Fundo Nacional De Desenvolvimento Da Educacgéo

1.449.283,61
569,317,26

36.924,01

0,00
2.055.524,88

1.322.392,53
497.053,01
2.472,00
41.779,69

41.670,87

0,00
1.905.368,10
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JE SRR Demonstrativo da Fungéo Educagao em 2012

Ano: 2012
Periodo: Anual

UF: Santa Catarina

Municipio: Ouro Verde

. Despesas Despesas Despesas
Subfungdes Empenhadas Liguidadas Pagas

361 - Ensino Fundamental 1.827.019,33 1.827.019,33 1.537.109,37
365 - Educaco Infantil (Creche) 316.159,46 316.159,46 316.159,46
365 - Educacdo Infantil (Pré-Escola) 150.778,94 150.778,94 150.778,94
TOTAL 365 - Educacdo Infantil 466.938,40 466.938,40 466.938,40
392 - Difusdo Cultural 2.254,01 2.254,01 2.254,01
812 - Desporto Comunitario 20.847,01 20.847,01 18.754,01
;;:E?;;Oas a Contribuicdo Social do Salario- 48.934.37 48.934,37 48.934.37
Inativos 0,00 0,00 0,00
Total da Funcdo Educacdo 2.366.093,12 2.366.093,12 2.073.990,16

FNDE - Fundo Nacional De Desenvolvimento Da Educagéo

jEEEREBIDemonstrativo da Fungéo Educacao em 2013

Ano: 2013

Periodo:

UF: Santa Catarina
Municipio: Ouro Verde

Subfuncées Despesas Despesas Despesas
¢ Empenhadas Liquidadas Pagas

361 - Ensino Fundamental 1.865.454,27 1.865.454,27 1.811.860,54
362 - Ensino Médio 1.120,00 1.120,00 980,00
364 - Ensino Superior 8.470,00 8.470,00 7.910,00
£16 - [HeliesEed (il 35.000,00 35.000,00 35.000,00
(Creche)
sgfo[al)zducagao et ({Fe- 225.640,30 225.640,30  210.469,61

TOTAL 365 - Educacéo Infantil 260.640,30 260.640,30 245.469,61
392 - Difusao Cultural 6.177,50 6.177,50 6.177,50
812 - Desporto Comunitario 9.940,06 9.940,06 9.246,37
Vinculadas a Contribuigao 60.642.28 60.642,28 60.642,28
Social do Salério-Educacéo
Inativos 0,00 0,00 0,00
Total da Funcdo Educacéo 2.212.444.41 2.212.444,41 2.142.286,30

FNDE - Fundo Nacional De Desenvolvimento Da Educagéo
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LE B Demonstrativo da Funcao Educacdo em 2014

Ano: 2014
Periodo: Anual
UF: Santa Catarina

Municiiio: Ouro Verde

361 - Ensino Fundamental 1.415.586,58 1.415.586,58 1.415.586,58
365 - Educagéo Infantil 79.125.05 79.125,05 79.125,05
(Creche)

865 - Educagao Infantll (Pre- 277.276,51 27727651  277.276.51
Escola)

TOTAL 365 - Educacao 356.401,56 356.401,56  356.401.56
Infantil

Vinculadas a Contribuicao 78.658,96 78.658,96 78.658.96
Social do Salario-Educacgao
Inativos 0,00 0,00 0,00
Total da Fungédo Educacéo 1.850.647,10 1.850.647,10 1.850.647,10

FNDE - Fundo Nacional De Desenvolvimento Da Educagéo

A educagédo desenvolvida atualmente em nosso municipio vem sendo feita no
sentido de garantir que as criancas, jovens e adultos tenham condi¢cdes de
contemplar no minimo o Ensino Fundamental com qualidade. Sendo assim, os

gréaficos a seguir ilustram o perfil da educacdo de Ouro Verde no ano de 2014.

ks CEL R Despesas Com Educacdo - Ouro Verde 2014
M A DD OBG M MM AT M AR A0 A A A0 M Eilugo Al

Tipo Componente

TOTAL DA DESPESA COM EDUCAGAD L1199
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eIrlidRElDespesas com Educacdo em 2014

DESPESAS COM EDUCACAQ (R$) - MUNICIPIO DE OURQ VERDE - 2014

Ensine Fundamental 123,027
E Ensino Médio ||5.900
o
c
-]

a
£
a
L%
a
= Ensine Superior 22,300

Educacdo Infantil 0.072

0 600,000 1.200.000 1.800.000 2.400.000 3.000.000

Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.

eI [ ENsino Fundamental 2014

ENSINO FUNDAMENTAL (R$) - MUNICIPIO DE QURQ VERDE - 2014
500.000

445,696

395,338

400,000

300.000

200,000

“Valores em Reais

144,382 139

135.223 128,672 135723

125,412 131.873 128,715
106,619 107.512

100.000

=

Janeiro  Feversiro  Margo Abril Maio Junhe Julhe Agosto  Setembro  Outubre  Movembro Dezembro

Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.
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Grafico 37 — [l RV e ITe 0 Wi

ENSING M&DIO [R$) - MUNICIPIO DE QURO VERDE - 2014
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Fonte: e-Sfinge Informagdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge

Gréfico 38 — (S ale RS el lo] @01 i

ENSINO SUPERIOR (R$) - MUNICIPIO DE OURQ VERDE - 2014

16.000 15.300

Valores em Reais

Marge Abril Maio Junho Outubro Dezembro

Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge
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eIl ICEIF ducacado Infantil 2014

EDUCACS0 INFANTIL (R$) - MUNICIPIO DE OURD VERDE - 2014
14.000 13.565

12.001

11.200

8.400

5.600 S.066

4,788 4,895 4,896

YValores em Reais

2.800

-

Janeiro  Feversiro  Marco Abril Maio Junha Julhg Agosts  Setembre  Outubre  Mowembro Dezembro

Fonte: e-Sfinge Informagdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge

el 0BT Otal da Despesa com Educacdo em 2014

TOTAL DA DESPESA COM EDUCACAQ (R$) - MUNICIPIO DE OURO VERDE - 2014
500.000

434,062
400,000

300.000

200.000

“Valores em Reais

148788 149770 134768 ..o, 147.139

138.523 140.035
114,952

130,778

114,954
100,000

-

Janeiro  Feversiro  Margo Abril Maia Junho Julhg Agosto  Setembro  Outubro Mevembro Dezembro

Fonte: e-Sfinge Informacdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge
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Conheca a propor¢cdo de alunos com reprovagdo ou abandono em 2013

segundo indicadores do INEP.

IELEIER: BT axas de Rendimento (2013)

Eta pa ESCGI ar Reprovacio Abandono Aprovacio
0,0% ” 0,0% 100,0%
Anos Iniciais I I r
nenhuma reprovagéo nenhum abandono 159 aprovagdes
0 - ’
Anos Finais 615 -"'ﬁ 2:9% 90:5%
9 reprovacies 5 abandonos 125 aprovagies
g % * 72,7%
Ensino Médio 1 8;8% 8,5 /D B
18 reprovagbes 9 abandonos 69 aprovagbes

IELEIER X T axa de Tabela 43 — taxa de endimento por Etapa Escolar

Taxa de Rendimento por Etapa Escolar

100

75

50

Porcentagem de alunos (%3

25

ano  ano  ano @m0 ano  ano  ano ano  and and ano  ano
EF EF EF EF EF EF EF EF EF EM EM EM

@ Aprovacio @8 Abandono [ Reprovacdo

L e T
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Conforme podemos observar na tabela do INEP no ano de 2013 obtivemos
progressos nos anos iniciais, sendo que nao houve reprovacdo e tampouco
abandono. Ja nos anos finais houve um percentual consideravel de reprovacao
sendo, 6,5% e abandono de 2,9%. Quanto ao Ensino Médio, a situacdo agrava-se
um pouco mais sendo que a reprovacao ficou em 18,8% e abandono foi de 8,5%.
Vale destacar que, Séries Iniciais é de total responsabilidade do Municipio. Sendo

gue Séries Finais e Ensino Médio sao de responsabilidade do Estado.

I CIER:ZBN (I mero de matriculas e etapa escolar ano de 2013

Periodo Escolar NUmero de matriculas Percentual
Ensino Fundamental - Anos 159 33,54%
Iniciais

Ensino Fundamental - Anos 137 28,90%
Finais

Ensino Médio 94 19,83%

0,

Educacao Infantil - Pré-escola 63 13,29%
Educacao Infantil - Creche 21 4,43%
EJA - Ensino Fundamental 0 0
EJA - Ensino Médio 0 0

http://portal.inep.gov.br/basica-censo INEP - Instituto Nacional de Estudos e PesquisaS Educacionais — Censo
escolar

Tabela 45 — [SSEEVAG IS E N

Esfera administrativa

Municipal
243

Estadual
231

http://portal.inep.gov.br/basica-censo INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — Censo
escolar

IELEER SEAREgIme de Ensino

Regime de Ensino

Parcial 474
Integral 0

http://portal.inep.gov.br/basica-censo INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — Censo

escolar


http://portal.inep.gov.br/basica-censo
http://portal.inep.gov.br/basica-censo
http://portal.inep.gov.br/basica-censo
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Tabela 46 — [Y[eJoE=UTe E=e [=Xo [=3 =lo [FYo¥=Tox:To)

Modalidade de Educacéo
Normal 468
Espacial

6

http://portal.inep.gov.br/basica-censo INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — Censo
escolar

12.9 ENSINO MEDIO

E dever prioritario dos Estados a oferta do Ensino Médio, Ultima etapa
obrigatéria da Educacdo Basica, para todos que demandarem inclusive aqueles
gue ndo puderam conclui-lo na idade certa, conforme Artigo 10, Inciso VI, da LDB
(redacéo dada pela Lei n® 12.061/2009). Sua finalidade é:

| - a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparacéo bésica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condi¢cdes de ocupagdo ou aperfeicoamento posteriores;

Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina. (Artigo
35 da LDB).

Em 2013, o Pais registrou 8.312.815 matriculas no Ensino Médio, com
reducdo de 0,76% em relacdo a 2012, representando 64.037 a menos. Ao contrario
do Brasil, neste mesmo periodo, Santa Catarina apresentou umincremento 6,6% no
total de matriculas, registrando 271.429 matriculas, que correspondem a 23,7% da
Regido Sul e 3,2% do Pais.

Em Ouro Verde no que diz respeito ao diagnéstico neste nivel de ensino em
ambito municipal, considera-se, para efeito de andlise o numero de matriculas no ano
de 2015, sendo 109 alunos regularmente matriculados, distribuidos em 5 turmas,
sendo que duas funcionam no periodo matutino uma no vespertino e duas no
noturno, dado o numero insuficiente de salas de aula. Observa — se também que,
todos os concluintes do Ensino Fundamental em 2014 estdo matriculados e
frequentando o Ensino Médio.

Considerando-se o processo de modernizacdo em curso no pais, o Ensino

Médio tem um importante papel a desempenhar. Tanto nos paises desenvolvidos,
guanto nos que lutam para superar o subdesenvolvimento, a expansédo do Ensino
Médio pode ser um poderosos fator de formacédo para a cidadania e de qualificacédo

profissional.


http://portal.inep.gov.br/basica-censo
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O aumento lento, mas continuo do nimero dos que conseguem concluir a
escola obrigatoria associado a tendéncia para a diminuicdo da idade dos
concluintes, vai permitir que um crescente nimero de jovens ambicione uma carreira
educacional mais longa. Assim, a demanda pelo Ensino Médio, terceira etapa da
Educacado Bésica, vai compor-se também de segmentos ja inseridos no mercado de
trabalho que aspirem melhoria social e salarial e precisem dominar habilidades que
permitem assimilar e utilizar, produtivamente, recursos tecnolégicos novos e em
acelerada transformacgéo.

Um aspecto que merece ser destacado é que, todos os professores que
atuam nesse nivel de ensino sdo habilitados em suas respectivas disciplinas,
inclusive com cursos de especializacao.

Vale ressaltar que o seu financiamento é de responsabilidade interina do
Estado, o que ndo exime totalmente o Municipio de dar sua parcela de contribui¢do.

Apresentamos as tabelas referentes ao periodo de 2010 a 2013, ndo temos
os dados de 2014 sendo que 2015 € de 109 alunos matriculados, nota-se que ha um

acréscimo no numero de matriculas.

Tabela 47 PEE o=l le N = 1 =N ==

Tabela 5. Desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM - Redes em

Ouro Verde

- Média Total
Nivel Ano Medla_da_ prova (Redacéo e Prova
objetiva .
Objetiva)
Rede Federal 2009
Rede Estadual 2009 539.84 616.17
Rede Municipal 2009

Rede Privada 2009
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Tabela 48 — RESTIIEL N He\ =N

Tabela 4-A. Resultado da Prova Brasil - Rede Estadual em Ouro Verde

SERIE/ Ano Matematica Lingua Padronizac&o P%dlr_?r?'i?a
ANO Portuguesa Matematica 9
Portuguesa
2005 - - - -
4a
SERIE / 2007 - - - -
5° ANO
2009 - - - -
2005 253.82 224.17 5.13 4.14
83
SERIE/ 2007 261.63 227.98 5.39 4.27
9° ANO
2009 267.13 258.36 5.57 5.28

LELEER BN I mero de Matriculas de 2010 a 2013

Série historica | Nomero de matriculas

OURO VERDE, 5C

Ano ENSINO MEDIO
2010 75
2012 82
2011 83
2013 94

[# IMEF - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais | Censo Escolar
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IELEIERSOB T axa de Crescimento de Matriculas Ensino Médio

FONTE
& IMNEP - Instituto Macional de Estudos e Pesquisas Educacionais | Censo Escolar

Taxa de crescimento do nidmero de matriculas no ensino meédio

OURO VERDE, SC

Ano ENSINO MEDIO
2013 14,63% |
2012 -1,20%
2011 10,67 %
2010 Sem dados

FONTE
+ IMEP - Instituto Macional de Estudos e Pesquisas Educacionais | Censo Escolar

Com a substituicdo do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF) pelo Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB) que, a partir 2007, abrange toda a Educacao Basica, inclusive
o atendimento escolar a jovens e adultos, Santa Catarina conseguiu ampliar os
investimentos no Ensino Médio.

Nos ultimos anos, em decorréncia dos dispositivos legais, diversas politicas
publicas para o Ensino Médio foram criadas e aplicadas com o intuito de galgar a
universalizacdo desta etapa de ensino a populacdo de 15 a 17 anos de idade.
Exemplo disso, foi a criagdo do Programa Ensino Médio Inovador (ProEMI) e do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC). As
informagdes sobre o PRONATEC serdo tratadas na modalidade de Educacgédo
Profissional e Tecnoldgica.

De acordo com o MEC, o Programa Ensino Médio Inovador (ProEMI),
instituido pela Portaria n° 971/2009, que integra as acdes do Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE), € uma estratégia do Governo Federal para
induzir a reestruturagcdo dos curriculos do Ensino Médio. Este Programa tem

como objetivo oportunizar ao adolescente e ao jovem a ampliacdo do tempo
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escolar, integrando a sua formacao, atividades de aprendizagem voltadas a cultura,
a arte, ao esporte, ao empreendedorismo, a sustentabilidade e a tecnologia, com
conteudos curriculares organizados a partir de um planejamento interdisciplinar
construido coletivamente. Ouro Verde ainda ndo aderiu ao ProEMI.

No comparativo de 2013 com 2007, houve um aumento no total de matriculas
do Ensino Médio no Municipio. Dentre os programas, projetos e acdes que
contribuiram para este cenario, esta a ado¢ao do programa de correcdo de fluxo no
Ensino Fundamental em 2012, pela rede publica (estadual e municipal), refletindo
diretamente no niumero de matriculas do Ensino Médio.

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de

15 a 17 anos de idade sera desafiador pelo curto espaco de tempo, exigindo do
Municipio execucdo imediato das estratégias previstas neste Plano para atingir tal
meta.

Ainda para esta meta, o Municipio pretende elevar a taxa liquida de matricula
para o Ensino Médio, até o final da vigéncia deste Plano. Quando se trata da
frequéncia na etapa de ensino adequada para esta faixa etaria que frequentam o
Ensino Médio.

Os indicadores de rendimento escolar e distor¢do idade-série mostram que
€ necessario um esforco coletivo para que o cenario atual desta etapa de ensino
seja revertido.

E importante considerar que este problema n&o comeca, necessariamente,
no Ensino Médio. E preciso analisar tal situagdo desde a Educagio Infantil,
perpassando pelo Ensino Fundamental onde se observa reprovacgado significativa
nos anos finais, até chegar as implicacdes ao Ensino Médio.

Portanto, para universalizar o atendimento escolar a populacdo de 15 a 17
anos de idade e elevar a taxa liquida de frequéncia, é necessario um olhar para a
Educacdo Béasica como um todo, com investimentos macicos na formacédo dos

profissionais de educacéao, na infraestrutura e nos curriculos escolares.

12.10 MODALIDADES DA EDUCAQAO BASICA
12.10.1 Educacao Profissional e Tecnolbgica

A Educacdo Profissional e Tecnologica integra-se aos diferentes niveis e
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modalidades de educacédo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia,
abrangendo os cursos de formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional,
de educacdo profissional técnica de nivel médio e de educacdo profissional
tecnolégica de graduacdo e pos-graduacdo (Artigo 39 da LDB, redacdo dada pela
Lei n® 11.741/2008).

Segundo a Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010, a Educacédo Profissional e
Tecnologica articula-se com o ensino regular e com outras modalidades
educacionais: Educacdo de Jovens e Adultos(EJA), Educagcdo Especial e
Educacéao a Distancia.

Na Educacdo Bésica, especificamente, a modalidade de Educacéo
Profissional e Tecnolégica ocorre por meio dos cursos de formacao inicial e
continuada ou qualificacdo profissional e dos cursos de educacao profissional
técnica de nivel médio.

Em Ouro Verde, a Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio. Temos
apenas um curso do PRONATEC um programa do Governo Federal de extenséao do
Ensino Médio a execugdo do mesmo é através do SENAI O curso de Eletricista
Predial é destinado a quem ja tenha concluido ou ndo o Ensino Médio.
Futuramente deve-se pensar e buscar trazer para Ouro Verde o curso de Ensino
Médio Magistério.

A sustentacdo para que acdes sejam tomadas nesta direcdo, tanto de
expansao quanto da melhoria da qualidade da Educacao Profissional no Municipio,
estao fortemente ancoradas no Documento da CONAE 2014 que referenda a busca
da garantia da expansdo da Educacao Profissional publica de qualidade, tese esta

corroborada pela Etapa Preparatdria Municipal, em Ouro Verde, no ano de 2013:

expansdo da educacdo profissional publica de qualidade, em diferentes
modalidades e niveis, na perspectiva do trabalho como principio educativo,
com financiamento puablico permanente, que atenda as demandas
produtivas e sociais locais, regionais e nacionais, em consonancia com a
sustentabilidade socioambiental, com a gestéo territorial e com a inclusao
social, as diversidades étnico-raciais de modo a dar suporte aos arranjos
produtivos locais e regionais, contribuindo com o desenvolvimento
econdmico-social (BRASIL, 2014a, p.72).

Para que ocorra efetivamente a Educacdo Profissional em Ouro Verde,
necessita-se constituir como politica publica financiamento para ampliacdo de
vagas, Iinfraestrutura adequada, formacdo de professores, valorizagédo
profissional, entre outros. Isso deve ser compromisso para com a sociedade,

oferecendo formacado integral sustentada num curriculo que se fundamenta nos
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conceitos de ciéncia, tecnologia, cultura e trabalho. Curriculo este compreendido
como a base para a melhoria da qualidade do ensino técnico, considerando uma
pratica pedagogica significativa decorrente de uma reflexdo sobre o mundo do
trabalho, da cultura deste trabalho, das correlacbes de forcas existentes e dos
saberes construidos a partir do trabalho e das relagbes que se estabelecem nessa
producao.

Assim, a expansdo de vagas de formacdo técnica de nivel médio estara
pautada ndo s6 no aumento de sua oferta, mas principalmente, na proposicdo de
cursos que fazem parte de um movimento de reafirmacdo do trabalho como
principio educativo que ndo se restringe a “aprender trabalhando” ou a “trabalhar
aprendendo”.

Diante do exposto, justifica-se estabelecimento de metas e estratégias para a
Educacao Profissional em Ouro Verde, exigindo esforcos conjugados entre Unido,

Estado, Municipio, e as diferentes redes de ensino para sua execucao.

12.10.2 Educacgéo de Jovens e Adultos

A Educacado de Jovens e Adultos (EJA), prevista na Constituicdo Federal e
regulamentada pela LDB como modalidade da Educacéo Basica, tem se tornado um
importante instrumento para a universalizacdo dos direitos humanos e a superagao
das desigualdades entre 0s povos.

Ainda de acordo com a LDB, em seus Artigos 37 e 38, a EJA é destinada
aguelas pessoas que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos, no Ensino
Fundamental e Médio na idade prépria, determinando aos sistemas de ensino, a
garantia de gratuidade do ensino, por meio de cursos e exames supletivos, a partir
de oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas dos
estudantes, seus interesses, condi¢cdes de vida e de trabalho. Estabelece também,
como parametros a viabilizacdo, o acesso e a permanéncia do trabalhador na
escola, mediante acbes integradas e complementares entre si. Propfe a base
nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de estudos em
carater regular. Estabelece a idade minima de 15anospara ingresso no Ensino
Fundamental e de 18 anos para o Ensino Médio, e regulamenta da mesma forma a
idade para realizacdo de exames de certificacdo. Sendo assim,

primeiramente, cabe abordar a concepcdo ampliada de educacdo de
jovens e adultos, que entende educacdo como direito de aprender, de
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ampliar conhecimentos e saberes ao longo da vida, e ndo apenas de se
escolarizar. Em outras palavras, os adultos passam a maior parte da sua
vida nesta condicdo, e muitas sdo certamente as situagbes de
aprendizado que vivenciam em seus percursos formativos (BRASIL, 2008b,

p. 1).

Neste sentido, Ouro Verde tem empregado esforcos, por meio de
parcerias com 0S municipios, vizinhos, para garantir o direito ao acesso e/ou a
conclusdo dos estudos aqueles que nao puderam fazé-lo na idade escolar
obrigatéria. Essa politica de inclusédo social tem como meta oportunizar a todos o0s
cidaddos com quinze anos ou mais de idade, o acesso a escolaridade,
proporcionando além do conhecimento cientifico, o direito a cidadania.

Quanto ao percentual de analfabetos em Ouro Verde se deve em grande
parte ao fato da populacdo dedicar — se quase que exclusivamente a agricultura, o
gue leva ao abandono da escola e as condicGes desfavoraveis a frequentar a escola
na época certa. H4 também o fato de residirem no interior e a dificuldade de
locomog&o /acesso que determina essa situagdo, muitas dessas pessoas Sao
adultas e até mesmo de 32 idade, até entdo ndo sentiam necessidade de escolarizar-
se.

Cumpre informar que este percentual ja se alterou, tendo em vista a
implantac&o de Teles salas de Alfabetizagdo de Adultos no ano de 2005, bem como,
o programa do Governo Federal, intitulado “Brasil Alfabetizado” iniciando em 2006
até 2013, onde buscou-se suplantar esse déficit educacional.

A elevacdo da alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade é
um indicativo de que esses esfor¢cos estdo dando resultados satisfatorios. De
acordo com os censos demograficos de 2000e 2010, a populagdo ouroverdense
alfabetizada passou a 90,5% e a taxa de analfabetos no municipio é de 9,5%,
seguindo a tendéncia nacional de diminuicdo do analfabetismo.

No grafico a seguir é comparada a parcela da populacdo alfabetizada com

populagcao nao alfabetizada:
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eI\ N [fabetizados e ndo Alfabetizados em ouro Verde — SC

Alfabetizados x Analfabetos

Alla em COmparacao Cco populacac

analFabativad a-

Quro Verde: Alfabetizados x Analfabetos
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Analisando o cenario apresentado, no que diz respeito a alfabetizacéo,
ao analfabetismo e ao analfabetismo funcional, observa-se que Ouro Verde
podera atingir a respectiva meta nos prazos estipulados, basta continuar
empregando esforgos junto a essa populacdo, pois essa taxa ainda é alta, deve-se
buscar incentivo e priorizar as populacdes mais vulneraveis.

Outro desafio a ser superado é a baixa escolaridade da populacdo jovem
ou adulta, uma vez que, historicamente, a insuficiente oferta de Educacéo
Basica de qualidade, associada ao fracasso escolar e a necessidade de
ingresso precoce no mundo do trabalho, gerou uma demanda significativa de jovens
e adultos que ndo concluiram seus estudos.

Reconhecendo a trajetéria histérica dos cidadaos ouroverdenses, este Plano
propde acgbes estratégicas integradas entre Unido, Estado e Municipio com o
objetivo de garantir 0 acesso, a permanéncia e a qualidade da educacdo a
populacdo de 15 anos ou mais de idade, para a promocdo efetiva do

desenvolvimento social, econdmico e tecnoldgico voltados a equidade social.

12.10.3 Educagéo Especial

O Estado de Santa Catarina se destaca como pioneiro na proposicao de
acOes politicas relacionadas a Educacdo Especial. Em 1957, o Estado inicia o

atendimento ao publico na area da Educacdo Especial, com o funcionamento de



98

uma classe especial para criangas deficientes.

A Secretaria de Estado da Educacdo (SED), por meio do “Plano para a
campanha da matricula escolar — 1987 a 1991”, estabeleceu diretrizes para
matricular todas as criangas e adolescentes em idade escolar na rede regular de
ensino, independentemente de suas idiossincrasias ou das condicbes de
acessibilidade nas escolas. Esta acdo, conhecida na época como “matricula
compulséria”, perspectivava, como consequéncia, a inclusdo das pessoas publico
da educacéo especial nas escolas regulares.

Passados quase 20 anos deste plano de matricula, o Estado, por meio da
SED e da Fundacédo Catarinense de Educacado Especial (FCEE), instituiu a Politica
de Educacdo Especial (2006), tendo como referéncia a conquista de direitos das
pessoas com deficiéncia.

Destacam-se neste cenario de conquistas as Convenc¢des de: Salamanca
(Espanha, 1994), de Guatemala (1999) e sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU, 2006). Esta dltima, regulamentada no Brasil pelos Decretos n°
186/2008 e n° 6.949/2009, passa a ter status de Emenda Constitucional como
estabelece o 8§ 3° do Artigo 5 da Constituicdo Federal de 1988.

A Politica de Educacgédo Especial do Estado de Santa Catarina, deflagrada
dois anos antes da Politica de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva do Governo Federal (2008), manteve alguns servicos que vinham sendo
disponibilizados e inovou ao instituir as seguintes diretrizes:

a) Publico: estudantes com diagnéstico de deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento, transtorno do déficit de atencdo com
hiperatividade e altas habilidades/superdotacéao;

b) Centros de atendimento: transformacdo das escolas especiais mantidas
pelas Associacbes de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAES), em
Centros de Atendimento Educacional Especializados em Educacgéo
Especial (CAESPs), oque permite a estas instancias oferecer servicos
educacionais, de saude e de assisténcia social;

c) Atendimento: criangas e adolescentes em idade escolar com severos
comprometimentos mentais podem, dependendo da manifestacdo de
suas familias, frequentarem exclusivamente CAESPS;

d) Servicos: Servico de Atendimento Educacional Especializado (SAEDE),

com carater complementar ou suplementar, disponibilizado nas suas
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especificidades.

e) Atendimento em Classe: profissionais da educacdo especial
atendendo concomitantemente a frequéncia do estudante na rede
regular de ensino (segundo professor de turma, professor intérprete,
instrutor de Libras, professor guia-intérprete, professor bilingue e
segundo professor bilingue).

O posicionamento do Estado em permitir que as pessoas Com Severos
comprometimentos mentais frequentem exclusivamente instituicbes especializadas
por opcdo da familia, foi tomado levando em consideracdo que, na maioria das
vezes, estes sujeitos apresentam também comprometimento clinico significativo o
que limita a interacdo com o0 meio, sendo necessario disponibilizar apoio continuo.

O cenario atual, além de atestar o compromisso social, obriga o Poder
Publico a tomar medidas eficazes para garantir 0 acesso e permanéncia deste
segmento nas escolas de Educacdo Béasica. A Politica de Educacéo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva, do Ministério da Educacao, estabelece diretriz
gue, uma vez garantidas, irdo contribuir significativamente para o Municipio alcancgar
0s objetivos tracados na vigéncia deste Plano, dentre outras estéo:

Acesso ao ensino regular, com participacdo, aprendizagem e continuidade
nos niveis mais elevados do ensino; transversalidade da modalidade de educacéo
especial desde a educacdo infantii até a educacdo superior; oferta do
atendimento educacional especializado; formacdo de professores para o0
atendimento educacional especializado e demais profissional da educacgéao;
participacdo da familia e da comunidade; acessibilidade arquitetbnica, no
transporte, no mobiliario, na comunicacdo e informacdo; e, articulacdo
intersetorial na implementacéo das politicas publicas.

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE de Ouro Verde foi
criada oficialmente no dia 23 de junho de 2001, com o intuito de legalizar o Ensino
Especial, existente desde 1995, porém nao reconhecido como APAE.

O Ensino Especial vinha sendo ofertado no Municipio desde 1995, na época,
anexa ao Centro de Atendimento Educacional de Ouro Verde, juntamente com o
Jardim Escolar e Apoio Pedagdgico, hoje ampliado e reformado, denominado Escola
Municipal Benvenuto Tacca.

No Ano de 2014, a entidade que mantinha os professores pela Prefeitura de

Ouro Verde, passou a ser mantida pela FCEE, através de Convénio assinado em
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Junho de 2014, sendo que os demais funcionarios, como Servente, Motorista,
Diretora , alimentacdo,combustivel e locacdo, ainda continuam sendo mantidos pela
prefeitura Municipal.

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) conta também com
0 convénio SUS assinado pela Prefeitura e Entidade com atendimentos de
profissionais da area da saude sendo; Fonoaudidloga, Terapeuta Ocupacional,
Médico Psiquiatra, Psicologa e Fisioterapeuta, sendo esta profissional cedida pela
Prefeitura Municipal de Ouro Verde. A APAE Conta com dezessete (17) alunos
matriculados junto a FCEE (Fundacdo Catarinense de Educacao Especial), sendo
este dividido em duas turmas, matutino e vespertino.

No periodo matutino os alunos realizam trabalhos de oficina ocupacional,
onde participam sete (07) alunos com deficiéncia mental, sendo dois (02)
cadeirantes. Nestas oficinas realizam-se trabalhos como pintura em tecido, tuias,
canudos de jornal, tapetes, cestas de pascoa e outros para a venda. No periodo
vespertino funciona também duas turmas de servico ocupacional com dez (10)
alunos no total sendo (3) cadeirantes

No total, existem no municipio aproximadamente vinte e duas (22) pessoas
com, variados tipos de deficiéncia, que recebem atendimentos clinicos dos
profissionais do SUS, dezessete (17) alunos estao devidamente matriculados.

A Educacao Especial, em termos de modalidade de educag&o escolar, tera
gue ser garantida em diversos niveis de atuacdo de ensino. Garantir vagas no
ensino regular, equipar a escola dando-lhes oportunidades de atendimentos aos
mais diversos tipos de deficiéncias. Muito ja foi feito e muito ainda tera que se fazer
em favor de nossos alunos com deficiéncia.

O caminho mais eficiente para atingir esses objetivos €, sem duvida,
desenvolver nos alunos espirito de solidariedade, respeito as diferengas,
convivéncia democratica enfim, trabalhar valores, tendo em vista o resgate do ser
humano em sua plenitude.

Assumir o compromisso de transformacdo social, e luta pelos direitos das
pessoas com deficiéncia por meio de uma politica de Educacéo Inclusiva, em todos
0s niveis e areas onde o atendimento a diversidade seja efetivamente realizado,
este € o Lema da APAE de Ouro Verde.

Diante do exposto, para que os resultados sejam atingidos faz-se necessario

também, com certa urgéncia, a elaboracdo de estratégias e metodologias capazes de
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dimensionar e monitorar este publico no Municipio, caso contrario, os esfor¢os

podem nao surtir o efeito desejado.

12.10.4 Educag&o em Tempo Integral

A proposicdo de uma politica de Educacdo Integral transcende os
objetivos da ampliagcdo do tempo escolar, perpassando pela ressignificacdo da
funcdo social da escola e do curriculo. O conceito de Educacédo Integral toma a
formacdo humana como principio, com um curriculo da Educacéo Basica centrado
no tempo, No espaco e no contexto em que O sujeito aprende a constituir e
reconstituir a sua identidade (BRASIL, 2010d).

Assim, ampliar o tempo na escola ndo significa fazer mais do mesmo, mas
garantir que a aprendizagens aconteca em modos diferentes de organizacdo dos
tempos e espacos que compdem 0S processos escolares, superando a maneira
discursiva e abstrata presentes na pratica escolar.

Os ideais da Educacdo Integral ndo sdo novos entre os educadores
brasileiros. Eles aparecem na histéria da educagdo, no periodo da segunda
republica, com o “Manifesto dos Pioneiros” no ano de 1932. O documento coloca
em discussdo a reconstrugcdo da educacdo, bem como a organizacdo de um
sistema escolar Unico, laico, publico e obrigatério para todos, onde todos o0s
educandos tivessem as mesmas oportunidades de desenvolver-se integralmente.

Mesmo estando em pauta ha mais de 60 anos, e sendo assegurada pela
Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205, 206 e 227), pelo Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n° 8.069/90) e pela LDB em seu Artigo 34, somente a partir de
2001, com a aprovacgdo do Plano Nacional da Educacgéo (PNE), Lei n® 10.172/2001, é
retomada com maior énfase a Educacéo Integral como possibilidade de formacao
da pessoa integralmente, para o Ensino Fundamental e também a Educacao
Infantil. O estado de Santa Catarina, na Constituicdo Estadual de 1989 e na Lei
Complementar n° 170/1998, reafirma a importancia da Educacgéao Integral.

Com vigéncia de 10 anos (2001 a 2010), o PNE estabeleceu diagnéstico,
diretrizes, objetivos e metas para todos o0s niveis, etapas e modalidades de
ensino, indicando prioridades e metas para a ampliacdo do financiamento e
melhoria da gestdo da educacéo, além de mecanismos de acompanhamento e

avaliacado do Plano.
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Neste Plano foi contemplada a meta que trata da ampliacdo progressiva da
jornada escolar para um periodo de, pelo menos, sete horas diarias, além de
promover a participacdo das comunidades na gestdo das escolas, incentivando a
instituicdo de Conselhos Escolares (BRASIL, 2001a).

O principal instrumento para o alcance das metas do PNE é o Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE), composto por um conjunto de normas,
programas, instrumentos de avaliacdo e gestdo, voltadas para a Educacdo Basica,
Educacao Superior, Educacao Profissional e Alfabetizacao.

O Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacao, instituido pelo
Decreto n° 6.094/2007, programa estratégico do PDE, foi aderido por Ouro Verde
em dezembrode 2007. Este Plano de Metas possui28 diretrizes, dispostas em seu
Artigo 2. Em relacdo a educagcdo em tempo integral, a diretriz n°® 7 aponta para a
ampliagcdo das possibilidades de permanéncia do educando sob responsabilidade
da escola para além da jornada regular. Em virtude desta adesdo, Ouro Verde vem
elaborando Planos de Ac¢des Articuladas Municipais, cujo objetivo € angariar
recursos financeiros para atender demandas prioritarias conforme diagnastico prévio.

Neste processo, € preciso mencionar o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (Lei n°® 11.494/2007), que assegurou percentual per capita
diferenciado para estudantes em tempo integral na escola.

E importante ressaltar que os Planos Nacional, Estaduais e Municipais
expressam o0 resultado dos debates sobre os rumos da educacgédo brasileira
realizados na Conferéncia Nacional de Educacdo de 2010 e em todas as etapas
preparatorias estaduais, regionais e municipais para a CONAE 2014, de onde sairam
proposicdes de metas prioritarias a serem alcangcadas em um decénio. A Educacéo
Integral foi amplamente discutida nestes espacos, fazendo com que o novo PNE,
aprovado em 2014, pela Lei n°® 13.005/2014, com vigéncia de 2011 até 2020,
trouxesse meta especifica para sua ampliacdo (meta 6).

Diante do exposto, é possivel constatar que a Educacdo em Tempo Integral,
sob o conceito de Educacédo Integral, possui um sélido aparato legal e diversos
programas, projetos e acOes para o fomento de sua ampliagdo. Contudo, os
nameros ainda ndo representam os esforcos empregados nos ultimos anos pelo
Pais, estados e municipios. Em Ouro Verde a maior cobertura fica por conta da

rede publica municipal e o maior nUmero de matriculas em tempo integral esta na
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Educacéao Infantil creche.

A Educacdo em Tempo Integral é considerada pela comunidade educacional
como uma possibilidade de mudancas significativas no curriculo, e segundo
Sacristan (1998, p.61) “é a ligagdo entre a cultura e a sociedade exterior a escola e
a educacado; entre o conhecimento e cultura herdados e a aprendizagem dos
estudantes; entre a teoria (ideias, suposicdes e aspiracdes) e a pratica possivel,
dadas determinadas condi¢cdes”. Além disso, € uma possibilidade de reduzir as
desigualdades sociais com promoc¢do da inclusdo educacional a partir de politicas
publicas e acdes pedagdgicas criativas voltadas as necessidades da populagéo
ouroverdense.

Portanto, para que materializem o0s percentuais de atendimento na
Educacdo em Tempo Integral propostos na meta 6, até o final da vigéncia deste
Plano, sera preciso definir politicas publicas respaldadas pelos respectivos Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei Orcamentaria Anual e no Plano de
Governo, com desencadeamento de busca ativa do publico da Educacéo Basica no

municipio.

12.10.5 Profissionais da Educacéo Basica

Dentre os principios norteadores da Educacédo Basica, assegurados no Artigo
206, da Constituicdo Federal de 1988, estd a valorizacdo dos profissionais de
educacao e a garantia do padréao de qualidade, traduzidos pela LDB em dispositivos
gue sinalizam para a progressiva elevacdo dos niveis de formacédo inicial e
continuada desses profissionais (LDB, Titulo VI), assim como para a necessidade
de definicdo de padrées minimos de qualidade no ensino (LDB, Artigo 4, Inciso IX).
A escola exitosa é aquela que “traduz a nocdo de que valorizar o profissional da
educacédo € valorizar a escola, com qualidade gestorial, educativa, social, cultural,
ética, estética, ambiental” (BRASIL, 2013b, p. 57).

Observa-se, nos ultimos anos, o esforco nacional na (re) elaboracdo e
aplicacdo de leis, diretrizes e politicas publicas voltadas a formagéo inicial e
continuadas, a carreira, a remuneracao e as condicdes de trabalho dos profissionais
de educacédo, com objetivo de atender suas necessidades e, consequentemente,
melhorar a qualidade de ensino. Um exemplo disso foi o disposto na Resolucéo

CNE/CEB n° 5/2010, que fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e
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Remuneracdo dos Funcionarios da Educacdo Bésica Publica, aplicadas aos
profissionais descritos no Inciso Ill, do Artigo 61, da LDB.

Um esfor¢co nacional de grande impacto, cujo objetivo € de propiciar maior
isonomia profissional no pais, foi a aprovacdo da lei que institui o Piso Salarial
Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacgéo
Basica, Lei n°® 11.738/2008. Esta lei ndo dara conta, por si sO, de solucionar
guestdes histéricas que perpassam a valorizacdo desses profissionais, contudo,
“sua implantacdo contribui, € muito, para que retornem aos quadros da educacao
publica milhares de professores que se afastaram para exercerem outras
profissées mais atraentes do ponto de vista salarial e das condi¢fes de trabalho”
(BRASIL, 2012f.p. 10).Desde 2011,0Ouro Verde cumpre o piso nacional (Lei
Complementar n° 539/2011).

As leis que dispdem sobre a valorizagdo dos profissionais da educagao, em
consonancia com as diretrizes e legislacbes nacionais, sdo: Estatuto do
Magistério; Plano de Cargos e Salarios; Lei Federal n°® 11.738/2008 — Institui o
Piso Nacional para os profissionais do Magistério; Decreto Estadual n° 602/2007 —
Avaliacdo Especial de Desempenho; Decreto n® 915/2012 — Institui Politica de
Formacgéo Continuada dos Profissionais da Educacéo.

Outro avanco legal significativo esta na alteracdo do Artigo 61 da LDB, pela Lei
n° 12.014/2009, que define como profissionais da educacdo escolar basica:
professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacao
infantil e nos ensinos fundamental e médio; trabalhadores em educacéo portadores
de diploma de pedagogia, com habilitacdo em administracdo, planejamento,
supervisao, inspecado e orientacdo educacional, bem como com titulos de mestrado
ou doutorado nas mesmas areas; trabalhadores em educacdo, portadores de
diploma de curso técnico ou superior em area pedagdgica ou afim. A partir dai,
também sdo considerados como profissionais da educagdo os funcionarios de
escola com formacdo em curso técnico ou superior, favorecendo a consolidacdo
da identidade desta categoria.

Em contrapartida ao que estabelece a legislacdo, ainda nao existem
dados, informacdes ou indicadores que tratem desse conjunto de trabalhadores,
inviabilizando um diagndstico mais preciso da realidade atual. Faz-se necessario
um censo especifico que contemple esse publico, para que seja possivel planejar

e aplicar politicas publicas adequadas as necessidades de todos os profissionais
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de educacao, atuantes em sala de aula ou em outros setores da escola.

Mas, assegurar a promocdo efetiva da valorizacdo dos profissionais da
educacdo publica ndo se resume a formac&o inicial e continuada. E fundamental
reestruturar os estatutos e planos de carreira do Municipio, para garantir o que
dispbe LDB o Artigo 67 da: o ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulo; o piso salarial profissional;, progressdo funcional baseada na
titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do desempenho; periodo reservado a
estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de trabalho; e, condicdes
adequadas de trabalho.

Quando se tem em mente um Plano Municipal, espera — se alcancar todas as
metas propostas, todavia ha que se levar em conta um dos personagens principais
nesse processo, qual seja, o profissional do magistério. A melhoria, 0 desempenho
dos alunos remete-nos diretamente a necessidade de se considerar aspectos
relativos a sua formacéo, a qualidade do ensino esta diretamente ligada/vinculada a
valorizacdo do professor, em propiciar condicdes adequadas de trabalho, salario
digno e um plano de carreira condizente com sua fungéo.

Outro alicerce fundamental refere -se a formacgao continuada. Ndo se pode
almejar “qualidade” quando ndo se considera a sua formagao, que refletira
sobremaneira no seu desempenho profissional.

Todas as politicas que vem sendo desenvolvidas nesse sentido contribuem
para a melhoria na educacéo, embora ainda insuficientes. Esse investimento deve
ser continuo e sistematico.

Por exercer uma profissdo essencial, de suma importancia no contexto
educacional € que se torna mister rever sua pratica e sua formacéo. Considerando
também que passou a fazer parte do cotidiano educacional palavras como:
Reciclagem, Formacgao continua, aprender e aprender, entre outras.

A educacao tem em poder muito forte: a capacidade de auxiliar na construcao
de uma verdadeira e radical transformacédo social. E isso somente sera possivel se
entendermos um pouco da estrutura politica e filosofica que norteia todo o processo
educativo.

E indiscutivel, dadas as mudancas globais, a necessidade de atualizacdo e
investigacdo permanente, tendo em vista instrumentalizar os alunos para a

necessaria transformacdo social. Para tanto, o professor tera de repensar 0 seu
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papel, abandonar a ideia do saber absolutizado e buscar discutir novas praticas
pedagogicas, compativeis com as exigéncias do mundo contemporaneo.

Nessa perspectiva, uma grande parcela de responsabilidade esta diretamente
relacionada ao professor e sua disponibilidade em buscar essa formag&o. Ao poder
local, por sua vez, cabe propiciar condicbes para que este profissional alcance seus
objetivos e por extensdo, eleve os padrdes qualitativos da instituicAo em que
trabalha, uma vez que esta prevista na LDB 9394/96 que a formacédo dos docentes
para atuar na educacao basica, far-se-4 em nivel superior em curso de licenciatura
e graduacdo plena, admitindo — se magistério, em nivel médio como habilitacdo
minima até o final da década da educacao.

A Secretaria de Educacdo, especificamente, cabe a responsabilidade de
promover momentos de intercambios, curso de capacitagcdo, assessoramentos,

enfim, agbes continuas voltadas a atualizagdo docente.

12.10.6 indice de Desenvolvimento da Educac&o Béasica

Criado em 20074, o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(IDEB) é um indicador sintético composto por dois indicadores de extrema
importancia para a qualidade da educacéo: as taxas de aprovacao escolar, obtidas
do Censo Escolar, e as médias de desempenho nas avaliacdes do SAEB® (ANEB e
ANRESC/Prova Brasil, aplicadas de dois em dois anos). E um instrumento utilizado
pelo Plano de Desenvolvimento da Educac¢do (PDE), como “termémetro da
gualidade da Educacé&o Basica em todos os estados, municipios e escolas no Brasil”
(BRASIL, 2008g, p. 4).

O diferencial do IDEB esta na combinagéo de informacdes sobre o rendimento
escolar (representado pelas taxas de aprovacdo) e o desempenho em exame
padronizado (ANEB/ANRESC), o que nem sempre € considerado em analises sobre
gualidade educacional, embora sejam complementares. Por isso, antes de iniciar

gualquer estudo referente ao IDEB é preciso ter em mente que:

4 Mesmo sendo criado em 2007, o IDEB possui resultados desde 2005 por causa da reformulagdo do SAEB, permitindo a

primeira avaliagdo universal da Educagdo Basica publica (Prova Brasil).

5 Em 2005, por intermédio da Portaria Ministerial n2 931/2005, o SAEB é reestruturado, passando a contar com dois

processos avaliativos: a Avaliagdo Nacional da Educagdo Basica - ANEB e a Avaliagdo Nacional do Rendimento Escolar -
ANRESC, conhecida como PROVA BRASIL. Em 2013, o SAEB também incorporou a Avaliagdo Nacional da Alfabetizagdo -
ANA, através da Portaria Ministerial n2 482/2013.
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Um sistema educacional que reprova sistematicamente seus estudantes,
fazendo com que grande parte deles abandone a escola antes de
completar a Educacdo Bésica, ndo é desejavel, mesmo que aqueles que
concluem essa etapa de ensino atinjam elevadas pontuacdes nos
exames padronizados. Por outro lado, um sistema em que todos o0s
estudantes concluem o Ensino Médio no periodo correto ndo é de
interesse caso o0s estudantes aprendam muito pouco na escola. Em
suma, um sistema de ensino ideal seria aquele em que todas as
criancas e adolescentes tivessem acesso a escola, nao
desperdicassem tempo com repeténcias, ndo abandonassem a escola
precocemente e, ao final de tudo, aprendessem. (FERNANDES, 2007, p. 5)

Desde entdo em Ouro Verde o IDEB € calculado a partir de dois
componentes: taxa de rendimento escolar aprovacao e a média de desempenho
nos exames padronizados aplicados pelo INEP. Este indice permite tracar metas
de qualidade educacional. O indice da Educac&o Basica nos anos iniciais e finais,
durante o periodo de 2005 e 2013.

IELCIERSERProjecao IDEB Anos Iniciais
IDEB - Resultados e Metas

~Pardmetros da Pesquisa
Resultado: Escola UF: 5C
Municipio: OURO VERDE lome da Escola: ESCOLA MUNICIPAL
BENVENUTO TACCA
Rede de ensino: Hunicipal Série  Ano: £ série |5 ano
£ 3¢rie /50 ano

_ Ideb Observado Metas Projetadas

Escola ¢ 0054 2007+ 2009¢ 20M¢ 2013+ 2007¢ 20094 2011+¢ 2013¢ 2015¢ 20174 2019+ 20713
ESCOLA MUNICIPAL BENVENUTO TACCA 18 57 58 58 40 43 46 49 3 54 57

0bs:

*Nimero de participantes na Prova Brasil insuficiznte para que os resultados sejam divilgados.

* Sulicitacdo de ndo divulgacio conforme Portaria Inep re 304 de 24 de junho de 2013.

" Sem média na Prova Brasil 2013 Nao participou ou ndo atendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado.
" W30 divulgado por solictacdo da SecretarialEscola devido a stuaches adversas no momento da aplicacio.

Js resultados marcados em verde referem-se o ldeb que atingiu a meta.
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LELEERYRSProjecdo IDEB Anos Finais

IDEB - Resultados e Metas

rPardmetros da Pesquisa
Resultado: Escola UF: 5C
icinio: OURD VERDE Nome da Escola: EES CELESTINO JOSEDO
Hunicipio: NASCINENTO
Rede de ensino: Estadual Série/ Ano: & série/ 9° ano
B série /9% ano

_ Ideb Observado Metas Projetadas

Escola # 2005¢ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2007+ 2009¢ 2011+ 2013¢ 2015¢ 2017+ 2019+ 2021¢
EEB CELESTINO JOSE DO NASCIMENTO | 4.4 43 48 47 48 44 46 49 5.2 56 k] 6.1 6.3

Dbs:

* MUmero de participantes na Prova Brasil insuficiente para que os resuttados sejam divulgadas.

** Solicitacdo de ndo divulgacdo conforme Portaria Inep n° 304 de 24 de junho de 2013.

=* Sem média na Prova Brasil 2013: Nao participou ou ndo atendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado.
N divulgado por solicitacio da SecretarialEscola devido a situagBes adversas no momento da aplicacio.

Js resultados marcados emverde referem-se ao ldeb que atingiu 2 meta.

Desde o primeiro ano de observacéo do IDEB, a educag&o nos anos iniciais
tem-se apresentado resultados de melhoramento. Ja os anos finais mantem-se no
mesmo patamar de rendimento. Diante disso, para continuar avangando no
IDEB e atingir bons resultados Ouro Verde, precisa diminuir as desigualdades de
aprendizagem em todas as etapas da Educac¢do Béasica, por meio de estratégias
gue levem em consideracdo as condicdes socioecondmicas, culturais e
educacionais desses estudantes, a fim de eleva-los a patamares mais adequados de
aprendizagem.

Contudo, analisando a série historica da média de desempenho na Prova
Brasil, constata-se que o Municipio na categoria das Séries Iniciais do Ensino
Fundamental, tem-se empregado esforcos para superacdo  dessas
desigualdades, uma vez que, em sua maioria, 0s resultados se apresentam de
forma crescente, nessa modalidade de ensino.

No que se refere as taxas de aprovacdo na Educacdo Basica, outro
indicador utilizado para o calculo do IDEB, Ouro Verde tem conseguido melhora-las,
porém, cabe ressaltar que nas Series Finais e no Ensino Médio ainda ha um longo

caminho a percorrer para aumentar a aprovacdo. Esse ndo é desafios somente
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para o Municipio de Ouro Verde, varios municipios catarinenses e Pais como um
todo.

Sabe-se que quanto maiores as taxas de aprovacdo, menores serao as taxas
de reprovacgédo, abandono e distor¢céo idade-série. No entanto, o aumento das taxas
de aprovacdo ndo € garantia de qualidade de ensino e aprendizagem, assim como
bons desempenhos médios na Prova Brasil/SAEB ndo o sdo. Exemplo disso é que
existe um percentual significativo de estudantes que ndo conseguiu atingir a média
de desempenho.

Portanto, mesmo seguindo uma regularidade de bons resultados frente ao
cenario nacional, Ouro Verde ainda precisa percorrer um longo percurso para
atingir patamares ideais de qualidade de ensino e de aprendizagem. Para isso, é
fundamental equalizar problemas de curriculo, valorizacdo dos profissionais de
educacgdo, infraestrutura escolar e disparidades entre publico atendido,

respeitando as diversidades e as caracteristicas regionais.

12.10.7 Educacao Superior

O direito a Educacéo Superior de qualidade esta estabelecido na Constituicao
Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB/1996) e
nos reordenamentos do Plano Nacional de Educagéo (PNE).

De acordo com o Artigo 44, da LDB, a Educacdo Superior abrange cursos
e programas de graduacdo (bacharelado, licenciatura e tecndlogo), de pds-
graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado), de extensdo e cursos
sequenciais, podendo ser oferecida pelas redes de ensino publicas e privada, nas
modalidades presenciais e a distancia.

Fazem parte do Sistema Federal de Educacado, as instituicdes federais
criadas por decreto ou lei federal, recredenciadas periodicamente pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e as instituicbes privadas de ensino superior, credenciadas e
recredenciadas periodicamente pelo MEC. As instituicbes publicas, municipais e
estaduais de ensino superior sdo da competéncia dos Sistemas Estaduais de
Educacdo que realizam o0 credenciamento e recredenciamento dessas
instituicoes.

O Censo da Educacgéao Superior de 2012, contabilizou em Santa Catarina 75

Faculdades, 13 Universidades, 9 Centros Universitarios e 2 Institutos Federais,
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totalizando 99 IES. Deste total, 81,8% das IES pertence a rede privada.

O aumento de matriculas da graduacdo em Ouro Verde € um indicativo de
gue esta ocorrendo a expansdo da oferta em Universidades ou Faculdades
mais Préximas e com o incentivo do Municipio mais pessoas estdo tendo
acesso a este nivel de ensino. No entanto, mesmo considerando 0s avangos
legais, a Educacdo Superior assim como a Educacdo Basica, ainda apresenta
grandes desigualdades na qualidade do ensino, no acesso e na permanéncia de
estudantes.

Outro desafio a Educacdo Superior é a meta de elevar sua qualidade e
ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educacédo superior para 80%, até o final da vigéncia
deste Plano.

No ambito do governo federal, em regime de colaboracdo e por meio de
adesdo entre entidades parceiras (Estados, Municipios, IES publicas e privadas),
sdo desenvolvidos programas® e acbes que contribuem para a expansdo da
Educacdo Superior, o atendimento a demanda de formacédo de professores nao
habilitados, o fortalecimento da pés-graduacdo, a realizacdo das pesquisas e a
mobilidade docente e discente, as questdes socioecondmicas e afirmativas, raciais
e de género, bem como, na qualificacdo dos profissionais da educacao.

Diante disso, para que seja possivel atingir as metas para a Educacao
Superior, € necessaria a continuidade do desenvolvimento, da aplicacdo e da
avaliacdo de politicas publicas, estratégias e ac¢bes que envolvam os diferentes
atores, instituicbes, movimentos sociais e, sobretudo, as esferas governamentais,

com incentivo a evolucéo cientifica e tecnologica.

12.10.8 Gestdo Democrética da Educacéao

A gestdo educacional € um processo que ocorre sob determinada orientacéo
politica, cuja construgcdo se da a partir da dindmica das relacbes que se

desenvolvem nos contextos institucionais. Segundo Bordignon e Gracindo (2000),

6Alguns programas federais: Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE); Programa Universidade para
Todos (ProUNI); Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni); Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES); Sistema de Sele¢do Unificada (SISU); Universidade Aberta do Brasil
(UAB); Plano Nacional de Formagdo de Professores da Educagdo Basica (PARFOR); Programa Observatério da
Educacgdo (OBEDUC); Programa de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID); Programa Ciéncia sem Fronteiras; Programa de
Consolidagdo das Licenciaturas (Prodocéncia); Programa de Expansdo e interiorizagdo/desconcentracdo da Rede Federal
de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.
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a gestdo da educacédo, sob uma orientagdo democrética, implica na participagédo das
pessoas nos processos decisorios com vistas a construgcdo e o0 exercicio da
autonomia.

Para assegurar e materializar uma gestdo educacional democratica, conta-
se com conselhos, féruns, projeto politico pedagdgico, entre outros, nas diversas
instancias educacionais. Em relacdo aos conselhos, na Educacao Basica, conta-se
com: Conselho Nacional de Educacdo (CNE); Conselho Estadual de Educacao
(CEE); Conselho Municipal de Educacdo (CME); Conselhos Escolares (CEs). E
na Educagdo Superior conta-se com Conselhos Universitarios, entre outros. Estes
devem ser participativos e representativos dos segmentos sociais, tendo carater:
normativo, consultivo, deliberativo e avaliativo. Outros mecanismos sdo os Foruns
de Educacdo Nacional, Estadual e Municipal, constituidos com a participacdo da
sociedade civil.

Para qualificar a gestdo democrética, no contexto educacional da Educacéao
Basica, sdo necessarios o fortalecimento e a participacdo de todos os segmentos
de instancias colegiadas, como o conselho escolar, a Associacdo de Pais e
Professores e o Grémio Estudantil, cujas acfes norteardo o0s principios e
encaminhamentos do projeto politico pedagodgico de cada unidade escolar,
buscando a autonomia, a representatividade social e a formacao da cidadania de
seus componentes. Na Educacdo Superior esta representatividade realiza-se por
meio de conselho universitario e nos diretorios académicos.

A atuacdo destes segmentos, ao longo da histéria educacional em Ouro
Verde, vem garantindo as conquistas e ampliando as responsabilidades da
comunidade escolar, em sua dinamica cotidiana. A acdo responsavel e
integrada dos segmentos educacionais favorece a melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem, na organizacao escolar, contribuindo para o respeito as
diversidades, formando novas liderangcas e democratizando as institui¢coes.

Portanto, € fundamental criar e consolidar foruns decisorios de politicas
publicas educacionais, conselhos municipais de educacédo, conselhos escolares
e/ou associacao de pais e mestres equivalentes, conselhos de acompanhamento e
controle do FUNDEB e da alimentacdo escolar, conselhos de controle social,
envolvendo gestores publicos, trabalhadores da educacdo e organizacdes da
sociedade civil, com representacédo paritaria dos setores envolvidos com a educacao

e com as instituicdes educativas.
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No que se refere ao controle social, cuja atribuicAo € inerente ao
trabalho desempenhado pelo conselheiro, o Programa Formacdo Pela Escola
apresenta-se como uma iniciativa importante, cujos objetivos sdo o de aprimorar a
formacéo de agentes e parceiros para a correta, eficiente, eficaz e efetiva aplicagéo
dos recursos publicos da Educacao; divulgar acdes e programas do FNDE; estimular
a participacdo e o controle sobre o uso dos recursos publicos, dentre outros. Ouro
Verde aderiu ao Programa em 2007 e até o momento ja finalizou 12 turmas nos

diversos modulos oferecidos.

IELEIERECR I T otal de turmas finalizadas no Programa Formacao
Ouro Verde — SC — 2007 a 2014

Moédulos Turmas Finalizadas
Competéncias Béasicas 02
FUNDEB 02
Programa de Transporte Escolar 02
Programa Dinheiro Direto na Escola 02

Programa Nacional de Alimentagao | 02

Escolar

Programa Livro Didatico 02

Total 12
Fonte: MEC/FNDE/SIFE Data Relatério - 13/05/2014

Entre os anos de 2001 e 2013, a SED ofertou 4 edigcbes do Programa de
Capacitacdo a Distancia para Gestores Escolares (Progestdo) para 12.892
profissionais, prioritariamente da equipe gestora das escolas e demais professores
interessados nesta formacdo, Ouro Verde participou dessa capacitacdo. Este
Programa, desenvolvido pelo Conselho Nacional de Secretarios de Educacgéo
(CONSED), em parceria comas Secretarias Estaduais e Municipais de Educacéao,
tem como meta principal o desenvolvimento de uma gestdo democrética focada
na garantia da aprendizagem do estudante. Para 2015 havera nova oferta deste
importante programa de formacdo continuada de gestores escolares, com énfase
na articulacao teoria e pratica a partir de um modulo de estudo que subsidiard o
gestor na elaboracdo de Plano de Acéo para a realidade de sua escola.

A fim de qualificar a acdo dos gestores escolares na perspectiva da gestéao

democrética, no ano de 2005 teve inicio em Santa Catarina o Programa Nacional
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Escola de Gestores da Educacdo Basica Publica, o qual faz parte das acgbes do
PDE. O referido Programa objetiva contribuir com a qualificacdo do gestor escolar na
perspectiva da gestdo democratica e da efetivacdo do direito a educacdo escolar
com qualidade social. No ano de 2009, o Municipio de Ouro Verde foi contemplado
com duas vagas para esta formacao.

Em sintese, ainda que a conquista do principio constitucional da gestao
democratica do ensino publico tenha representado um passo importante na
implementacdo de politicas publicas voltadas para a consolidacdo da gestao
democrética, a definicdo de legislacdo especifica que evidencie o compromisso
com O acesso, a permanéncia e o0 éxito na aprendizagem do estudante
ouroverdense, segue sendo uma tarefa desafiadora para todos os responsaveis
pela educacdo deste Municipio. As estratégias que se seguem apontam nao
apenas onde se quer chegar em 2024, mas também a viabilidade da meta,
permitindo a mobilizacdo da sociedade civil organizada em torno da pauta de

reivindicacdes que orientam o poder publico no ambito da educacéo.

12.10.9 Financiamento da Educacéao

O Municipio, através de preceitos legais, arrecada recursos financeiros que
compdem a receita que € derivada do recolhimento de tributos (impostos e taxas),
juros de mora, da receita da divida ativa e transferéncias de recursos federais.
Assim, é a partir da otimizacdo da aplicacdo destes recursos financeiros que o
Municipio propicia aos cidadaos a satisfacdo de suas necessidades.

Para que haja boa aplicacdo dos recursos financeiros, faz-se necessario a
elaboracdo de um plano com diagnésticos, diretrizes, objetivos e metas bem
definidos, assim como a identificacdo dos recursos atualmente disponiveis e a
definicdo de estratégias para sua aplicacao.

Os percentuais constitucionalmente vinculados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino devem representar o ponto de partida para a formulacéo
e implementacdo de metas educacionais. H4 um entendimento equivocado de que
0S recursos preceituados na Constituicdo Federal de 1988, em seu Artigo 212,
representam valor elevado. No entanto, a vinculacdo é realizada em relacdo as
receitas resultantes de impostos, e ndo a totalidade dos recursos or¢gamentarios

gue abrangem também taxas e contribuicdes. Os recursos de impostos nao
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constituem sequer a totalidade dos recursos tributarios (que incluem taxas e
contribuicbes de servicos e melhoria), tem-se como resultado uma diferenca
consideravel, pois o imposto é espécie do género tributo.

Em fungdo da natureza federativa do Estado brasileiro, a Constituigdo
definiu uma divisdo de responsabilidades entre Unido, Estados e Municipios,
estabelecendo a organizacdo dos sistemas de ensino em regime de colaboracéao.

A implantacdo do FUNDEB, em 2008, figurou como indicativo de mudanca no
cenario da educacgdo, onde constata-se um crescimento constante de investimentos
no Ensino Médio e na Educacéo Especial, enquanto o Ensino Fundamental tem se
mantido estabilizado, por forca da migracdo das matriculas para a rede municipal.

Antes da aprovacdo da Emenda Constitucional n°® 14/1996, existiam grandes
diferencas no gasto médio por estudante, nos diferentes estados brasileiros e nas
diferentes esferas administrativas. Assim, estudantes da mesma nag&do, do mesmo
estado e do mesmo nivel de ensino eram tratados de formas absolutamente
distintas.

Com o objetivo de corrigir esta situacdo foi concebido o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo do
Magistério (FUNDEB). Este é constituido por uma cesta de recursos do Estado
equivalentes a 20% de alguns impostos (Imposto de Transmissdo Causa Mortis e
Doacéo-ITCMD, Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores-IPVA,
Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacdo de Servigos-ICMS), de
transferéncias (Fundo de Participagdo dos Estados-FPE, Imposto de Renda
Retido na Fonte-IRRF, Imposto sobre Produtos Industrializados-IPl, Compensacéao
de Impostos de Exportacdo-LC n° 87/1996), de multas e juros de mora (ICMS +
Divida Ativa + IPVA), e receitas dos Municipios (Fundo de Participacdo dos
Municipios-FPM, cota do ICMS, cota de Compensacao de Impostos de Exportagéo-
LC n° 87/1996).

Os principios da proposta do FUNDEB sao constituidos pelo
estabelecimento de um valor minimo por estudante a ser despendido
anualmente, fixado pela Unido. A redistribuicdo dos recursos do fundo é feita
segundo o numero de matriculas e a subvinculagdo, de no minimo 60% de seu
valor, para o pagamento de profissionais do magistério em efetivo exercicio.

Se o fundo, no ambito de determinado Municipio, n&o atingir o valor minimo, a

Unido complementara com a cota do fundo, derivada dos Estados e Municipios que,



115

assim, perdem recursos em funcéo dessa redistribuicéao.

Para efeito de melhor entendimento, é necessario citar algumas formas de
financiamento para a educacéo, que irdo contemplar as a¢cdes aqui propostas.

A Constituicdo Federal dispde que a Unido, deve aplicar no minimo 18%, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no minimo 25% da receita de impostos
em Manutencado e Desenvolvimento de Ensino — MDE.

Em principio, os recursos vinculados podem ser gastos em todos o0s niveis e
modalidades da educacgédo escolar, entretanto, o Municipio devera aplicar no minimo
25% da receita de impostos na Educacéo Bésica.

De acordo com a LBD, esses recursos vinculados devem ser imediatamente
repassados a Secretaria de Educacdo, em prazos fixados. A autoridade que néao
cumprir tais prazos pode ser responsabilizada civil e criminalmente.

Para promover valorizagdo do magistério essa Emenda Constitucional definiu
gue em cada Estado, Distrito Federal e Municipios, no minimo 60% dos recursos do
FUNDEB, devem ser usados para o0 pagamento dos professores em exercicio na
rede publica de Ensino.

Com esses recursos, podem ser pagos a despesas com a remuneracado dos
profissionais da educacéo e 0s encargos sociais devidos pelo valor publico.

Com os 40 % restantes do FUNDEB, devem ser efetuadas despesas
consideradas como Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica.

Além dos impostos e das transferéncias constitucionais, os recursos publicos
para a educacdo séo ainda originarios de:

% Receita do salario educacao;
% Receita de incentivos fiscais;
% Outras transferéncias e recursos previstos em Lei;

Salario - Educacdo é contribuicdo social pelas empresas e corresponde a
2,5%, calculados sobre o total de remuneragdes pagas ou creditados aos
empregados segurados. Como se trata de contribuicdo social e ndo imposto, esses
recursos nado podem ser consideradas para calculo dos 25% destinados as
despesas com MDE.

Os recursos do salario—educagédo sao divididos em duas cotas:

Cota Federal — Correspondente a 1/3 dos recursos arrecadados,Gerenciado
pelo FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento de Educacado, € aplicado em

programas como: Dinheiro na Escola, Livro Didatico, Transporte Escolar, TV Escola;
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Cota Estadual — corresponde a 2/3 dos recursos arrecadados, administrados
pelos governos estaduais. A Lei n°. 9.766/98 determina que esses recursos devem
ser distribuidos entre o estado e 0s seus municipios, conforme critérios definidos em
Lei Estadual.

E evidente a flexibilidade do planejamento orcamentéario, que pode e deve ser
retificado ou emendado a qualquer tempo, para que se faca as devidas correcdes de
rumo, desde que se respeite a iniciativa do dispositivo legal do Poder Executivo e se
converta a retificagao em lei.

A transparéncia da gestao de recursos financeiros e o exercicio do controle
social permitirdo garantir a efetiva aplicacdo dos recursos destinados a educacao.
A Lei n° 9.394/1996 facilita amplamente esta tarefa, ao estabelecer, no § 5°, do
Artigo 69, o repasse automatico dos recursos vinculados ao 6érgao gestor e ao
regulamentar as despesas admitidas como gastos com manutencédo e
desenvolvimento do ensino.

Tanto o governo Federal como o governo Municipal vem atuando de maneira
a descentralizar recursos, direcionando-os diretamente as escolas, de modo a
fortalecer sua autonomia. Para viabilizar este processo foi estimulada a formacéao

de 6rgaos colegiados e setores para estabelecer o controle social acerca da gestao.
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13 METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1. Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criancas
de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de

até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.

Estratégias:

1.1 Definir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e os
Municipios, metas de expansdo das respectivas redes publicas de educacédo
infantil segundo padréo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades

locais.

1.2 Garantir que, ao final da vigéncia deste Plano, seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacéo infantil das criancas
de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado
e as do quinto de renda familiar per capita mais baixa.

1.3 Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da
demanda por creche para a populacdo de até 3 (trés) anos de idade, como
forma de planejar a oferta e verificar 0o atendimento da demanda manifesta no

municipio.

1.4 Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do Plano, normas, procedimentos e
prazos para definicAo de mecanismos de consulta publica da demanda das
familias por creches.

1.5 Manter e ampliar, em regime de colaboracéo, programa de construcdo e
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a
expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacgédo infantil,

respeitando, inclusive, as normas de acessibilidade.

1.6 Implantar, até o segundo ano de vigéncia do Plano, avaliacdo da educacao
infantil articulada entre os setores da educacéo, a ser realizada a cada 2 (dois)
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anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, 0s recursos

pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

1.7 Ampliar a oferta de matriculas gratuitas em creches, com a expansao da oferta

na rede publica até o final da vigéncia deste Plano.

1.8 Estimular a articulagdo entre pds-graduacado, nucleos de pesquisa e cursos de
formagao para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracéo de
curriculos e propostas pedagdégicas que incorporem 0s avancos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino e aprendizagem e as teorias educacionais
no atendimento da populacéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

1.9 Priorizar 0 acesso a educacao infantii e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos estudantes com
deficiéncia, transtornos do espectro do autismo, transtorno do déficit de
atencdo com hiperatividade e altas habilidades/superdotagdo, assegurando a
educacdo bilingue para criangcas surdas e a transversalidade da educacéo

especial nessa etapa da educacédo basica.

1.10 Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio
as familias, por meio da articulagdo das éareas de educacdo, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3

(trés) anos de idade.

1.11 Preservar as especificidades da educacdo infanti na organizacdo das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade

e a articulacdo com a etapa escolar seguinte.

1.12 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e

com os 0rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia.
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1.13 Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educagao
infantil, em parceria com Orgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, preservando o direito de opcao da familia em relacdo as

criancas de até 3 (trés) anos de idade.

1.14 O Municipio, com a colaboracao da Unido e do Estado, realizara e publicara, a
cada ano, levantamento da demanda manifesta por educacédo infantil em
creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento.

1.15 Estimular o acesso a educacdo infantii em tempo integral, para todas as
criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

1.16 Implementar espacos ladicos de interatividade considerando a
diversidade étnica, de género e sociocultural, tais como: sala de video e Tv

Smart, brinquedoteca, ludoteca, biblioteca infantil e parque infantil.

1.17 Garantir, até o 5° (quinto) ano de vigéncia desse Plano, o dispositivo da Lei
Complementar n°® 170/1998, que trata do numero de estudantes por turma,
sendo:

a) na educacao infantil, até quatro anos, maximo de 15 criancas, com atencao
especial a menor numero, nos dois primeiros anos de vida, conforme consta no
Regimento Escolar do Centro Municipal de Educacdo Infantii Maria José
Menezes e, até 0s seis anos, maximo de 25 criancas;

b) no ensino fundamental, maximo de 30 criancas até a quarta série ou ciclos
iniciais e de 35 alunos nas demais séries ou ciclos;

c) no ensino médio, 40 alunos.

1.18 Garantir a formacdo continuada aos professores que atuam na Educacédo
Infantil sendo 40h anuais custeada pela prefeitura e 40h anuais contra partida do

professor de modo a garantir uma educagéo de qualidade neste nivel de ensino.

1.19 Garantir a oferta da alimentacdo escolar, com seguranca alimentar e

nutricional, preferencialmente com produtos da regiao.
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1.20 Manter uma Politica Municipal intersetorial articulada com as areas da Saude,
Assisténcia Social, Justica, Direitos Humanos, Cultura e Diversidade; e também
os féruns de Educacado Infantii e outras organizacbes da sociedade civil,

priorizando uma Educacao Infantil de qualidade socialmente referenciada.

1.21 Garantir a construcdo de um espaco coberto, com brinquedos de material
inflavel e/ou madeira, visando melhorar o lazer e a seguranca das criancas, até o

final da vigéncia deste Plano.

1.22 Ampliar e assegurar no maximo em dois anos a inclusdo das criancas
portadoras de necessidades especiais na Educacdo Infantil, oferecendo
condi¢cdes de acessibilidade, materiais, equipamentos especializados e formacéao
continuada para todos os profissionais que atuam na Instituicdo Educativa.

1.23 Assegurar a valorizacdo de funcionarios ndo-docentes que atuam na instituicao
de Educacéo Infantil, promovendo sua participacdo em programas de formacao
inicial e continuada, até o final da vigéncia deste Plano.

1.24 Assegurar o atendimento e acompanhamento com Psicélogo, Fonoaudiologo,

Assisténcia Social e Oftalmologista para os alunos da instituicao.

1.25 Fortalecer o atendimento de criancas de 06 meses a 5 anos e 11 meses em
periodo integral mediante comprovacdo de pais que trabalham fora da

residéncia, criancas em situacao familiar de risco e orfandade.
Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95% (nhoventa
e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até
0 ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Estratégias:

2.1 Pactuar entre o Municipio, o Estado, e a Unido, no ambito da instancia
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permanente de que trata o § 5° do Art. 7°, da Lei nQ 13.005/2014, a implantag&o
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a

base nacional comum curricular do ensino fundamental.

2.2 Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como o controle das situacbes de
discriminagdo, preconceito e violéncia na escola, visando ao estabelecimento
condicbes adequadas para 0 sucesso escolar dos estudantes, em colaboracao
com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e

protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.3 Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, o
acompanhamento e o monitoramento de acesso e permanéncia na escola, em

parceria com as areas de salde e assisténcia social.

2.4 Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do
trabalho pedagogico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo
com a realidade local, a identidade cultural e as condicGes climaticas da

regiao.

2.5 Promover o relacionamento das escolas com instituicbes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo dos estudantes dentro e fora dos espacos escolares, assegurando,
ainda, que as escolas se tornem polos de criacdo e difuséo cultural.

2.6 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as

escolas e as familias.

2.7 Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantindo a
gqualidade, para atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades

de carater itinerante.
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2.8 Oferecer atividades extracurriculares aos estudantes de incentivo e de estimulo
a habilidades, promovendo, inclusive, certames e concursos de ambito estadual

e nacional.

2.9 Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligando-as a um plano de disseminacdo do desporto

educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.

2.10 Efetivar, com as &reas de saude, acdo social e cidadania, rede de apoio ao

sistema estadual de ensino para atender o publico da educacéo especial.

2.11 Garantir 0 acesso e permanéncia dos estudantes na educacdo publica,
viabilizando transporte escolar acessivel com seguranca, material escolar,
laboratérios didaticos, sala de video com Tv Smart e biblioteca informatizada

com acervo atualizado, visando a inclusdo das diferentes etnias.

2.12 Garantir a oferta da alimentagcdo escolar, com seguranca alimentar e

nutricional, preferencialmente com produtos da regiao.

2.13 Fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das praticas pedagogicas
gue assegurem a alfabetizacéo, a partir de realidades linguisticas diferenciadas
em comunidades bilingues ou multilingues, favorecendo a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos estudantes, segundo as diversas

abordagens metodoldgicas.

2.14 Assegurar a renovagdo e manutencdo da biblioteca, inclusive com
equipamentos, espacos, acervos bibliograficos, o bom atendimento como
profissionais capacitados, como condicdo para a melhoria do processo

ensino/aprendizagem.

2.15 Estabelecer programas educacionais que, efetivamente, promovam a
corregdo das distorcbes idade/série com qualidade, promovendo ao
educando condicdbes de insercdo e acompanhamento nas séries

posteriores.
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2.16 Definir e garantir padroes de qualidade, em regime de colaboracdo com os
sistemas de ensino, dando a igualdade de condicbes para acesso e

permanéncia no ensino fundamental.

2.17 Garantir a implementagdo da Proposta Curricular do Estado de Santa
Catarina de maneira a assegurar a formacdo basica comum respeitando os

valores culturais e artisticos nas diferentes etapas e modalidades da educacao.

2.18 Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas instituicbes escolares do
ensino regular, com adaptacdo dos meios fisicos e capacitacdo dos recursos
humanos, assegurando o0 desenvolvimento de seu potencial cognitivo,

emocional e social.

2.19 Garantir, até o 5° (quinto) ano de vigéncia desse Plano, o dispositivo da Lei
Complementar n°® 170/1998, que trata do numero de estudantes por turma,
sendo:

a) na educacao infantil, até quatro anos, maximo de 15 criancas, com atencao
especial a menor niumero, nos dois primeiros anos de vida, conforme consta no
Regimento Escolar do Centro Municipal de Educacdo Infantii Maria José
Menezes e, até 0s seis anos, maximo de 25 criancas;

b) no ensino fundamental, maximo de 30 criancas até a quarta série ou ciclos
iniciais e de 35 alunos nas demais séries ou ciclos;

c) no ensino médio, 40 alunos.

2.20 Assegurar a formacao especifica na area da pedagogia como exigéncia
minima para o exercicio profissional no ensino fundamental, a saber:
a) Licenciatura plena em pedagogia, para atuacdo nas séries iniciais;
b) Licenciatura plena, nas areas de conhecimentos especificos, nas demais

séries.

2.21 Garantir a formacado permanente e continuada dos trabalhadores do ensino
fundamental, como um direito constante da propria jornada de trabalho, a saber:
Capacitacdo anual para professores em todas as areas do conhecimento, de no

minimo 40 horas anuais, custeados pela prefeitura municipal e contrapartida de
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40 horas por parte dos professores, com direito a certificacdo e progressao no

plano de carreira.

2.22 Garantir 0 acesso e a permanéncia dos alunos na educagdo publica,
promovendo a¢des como:
a) Transporte escolar com seguranca;
b) Merenda escolar com produtos do municipio;
c) Material e uniforme escolar;
d) Biblioteca informatizada com acervo atualizado e incluindo as diferentes

etnias e racas, além da histéria de Santa Catarina.

2.23 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e permanéncia na
escola por parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de

colaboracdo com os 6rgéos especificos, a frequéncia e o apoio a aprendizagem.

2.24 Efetivar e garantir a autonomia da escola quanto a aplicacdo de verbas de

acordo com as necessidades da unidade escolar, definidas pela equipe gestora.

2.25 Garantir autonomia, as unidades escolares, para organizacao curricular e

calendario escolar, atendendo as caracteristicas locais.

2.26 Manter e ampliar as vagas no ensino fundamental da rede publica, conforme

demanda existente.

2.27 Ampliar o tempo pedagogico escolar, visando o atendimento em periodo
integral, conforme deliberacdo do MEC e LDB, com previsao de professores e
funcionarios em numero suficiente, respeitando as respectivas jornadas de

trabalho.

2.28 Assegurar atendimento e acompanhamento com psicologos, psicopedagogos,
fonoaudidlogos, assistentes sociais e oftalmologistas para todos os alunos que

necessitem.
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2.29 Instituir o censo educacional para acompanhar o desenvolvimento cultural do
municipio, casos de analfabetismo, criancas fora da escola e, a partir dos dados

colhidos implementar politicas publicas que visem sanar estes problemas.

2.30 Apoiar e fortalecer o conselho municipal de educacédo, para que este possa
atuar de maneira direta em todas as etapas do processo pedagdgico, sugerindo,

avaliando e fiscalizando.

2.31 Fomentar o programa de avaliacdo do livro didatico criado pelo MEC,
estabelecendo entre seus critérios, adequada abordagem de género, de etnia e
a eliminacdo de textos discriminatérios ou que reproduzam estereotipos,

contemplando, ainda, 0s aspectos regionais geograficos e historicos.

2.32 Garantir a aplicacéo de testes de acuidade visual e auditiva a todos os alunos,
oferecendo acompanhamento especializado e equipamentos especificos em

parceria com a secretaria de saude quando necessario.

2.33 Apoiar e incentivar as organizagdes estudantis como espaco de participagao e

exercicio da cidadania.

2.34 Incentivar projetos de pesquisa, oriundos da base discente, nos quais se levam

em conta assuntos e temas relacionados com a comunidade.

2.35 Garantir a implementacéo de politicas publicas, voltadas a prevencao ao uso de
drogas, gravidez na adolescéncia e DSTs, através de uma equipe

multidisciplinar em parcerias com outros 0rgaos.

2.36 Garantir a avaliacdo de forma participativa, processual, emancipatoria, continua
e descritiva, de forma que os pais e alunos consigam compreender e

acompanhar o processo de ensino e aprendizagem.

2.37 Superar as metas nacionais estipuladas para o IDEB, continuamente.
IDEB NACIONAL 2013 2015 2017 2019 2021
ANOS INICIAIS 4,9 52 55 57 6,0
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ANOS FINAIS 4,4 4,7 5,0 52 55

Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacdo popular e cidadd, com o propésito de
gue a educacao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o

controle social sobre politicas publicas educacionais.

Garantir a manutencéo periodica do laboratério de informética com no minimo

15 computadores em espac¢o amplo e arejado.

Oferecer padrbes minimos de infra-estrutura fisica para o funcionamento
adequado das instituicbes de ensino e que assegurem o atendimento das
necessidades educativas, tais como:

Espaco fisico, iluminacdo e ventilacdo nas salas de aulas e demais
dependéncias das escolas;

Espaco para fins esportivos, recreativos e culturais: auditorio, sala multimidia e
quadra de esportes coberta;

Instalagfes sanitarias e de higiene para alunos, professores e funcionarios.
Seguranca pessoal e patrimonial;

Sala dos professores com espaco amplo para que os professores possam
preparar aulas e confeccionar materiais pedagégicos;

Almoxarifado grande para melhor organizagéo dos materiais;

Ampliacdo da lavanderia com aquisi¢ao e instalagcdo de maquinas adequadas

para os trabalhos;

Adaptacdo dos prédios escolares para o atendimento dos alunos portadores

de necessidades especialis;

Carteiras e cadeiras adequadas a faixa etaria e as necessidades dos alunos;

Laboratério de ciéncias equipado e oficina de artes;

Equipamento didatico pedagodgico para o ensino e apoio ao trabalho em sala

de aula, adequados as novas tecnologias educacionais;

Sala multimidia;

Refeitorio com mobiliario adequado;

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15
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(quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia

deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por

cento).

Estratégias:

3.1

3.2

3.3

3.4

Institucionalizar politica e programa estadual para o ensino médio articulado aos
programas nacionais, com garantia dos recursos financeiros, para incentivar
praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteddos obrigatorios e
eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos
e laboratérios, a producdo de material didatico especifico, a formacédo
continuada em servico de professores e a articulacdo com instituicdes

académicas, esportivas e culturais.

Pactuar, entre Municipio, Estado e Unido, no ambito da instancia
permanente de negociacdo e cooperacado, de que trata o0 8 5° do Art. 7°, da Lei
n° 13.005/2014, a implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino

médio.

Promover a relacdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos
estudantes dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as
escolas se tornem polos de criacdo e difusdo cultural e préatica desportiva,

integrada ao curriculo escolar.

Contribuir com a universalizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricular do ensino médio
e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de
resultados, articulando-o com o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica

(SAEB), e promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica,
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para subsidiar politicas publicas para a educagdo basica, de avaliacdo
certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades
adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliacdo classificatoria, como

critério de acesso a educagédo superior.

Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos jovens beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como dos sujeitos em situagdes de
discriminagdo, preconceito e violéncia, praticas irregulares de exploragdo do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, buscando a colaboracdo com

as familias, de forma intersetorial.

Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos fora da escola, de forma intersetorial com os servicos de assisténcia

social, saude e protecao a adolescéncia e a juventude.

Fomentar programas de educacéo e de cultura para a populagéo urbana e do
campo, de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de
adultos, visando a qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam

fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

Garantir a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicao territorial da escola de ensino médio, de forma a atender a toda

a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos estudantes.

Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantindo a
gualidade, para atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades

de carater itinerante.

3.10 Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou

por quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de protegcdo contra

formas associadas a excluséo.

3.11 Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas
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e cientificas.

3.12 Promover parcerias com o comercio local a fim de oportunizar os alunos do
Ensino Médio estdgio remunerado, possibilitando o acesso ao mundo do

trabalho.

3.13 Garantir, até o 5° (quinto) ano de vigéncia desse Plano, o dispositivo da Lei
Complementar n° 170/1998, que trata do nimero de estudantes por turma,
sendo:

a) na educacao infantil, até quatro anos, maximo de 15 criancas, com atencéo
especial a menor numero, nos dois primeiros anos de vida, conforme consta no
Regimento Escolar do Centro Municipal de Educacdo Infantil Maria José
Menezes e, até os seis anos, maximo de 25 criancgas;

b) no ensino fundamental, maximo de 30 criancas até a quarta série ou ciclos
iniciais e de 35 alunos nas demais séries ou ciclos;

) no ensino medio, 40 alunos.

3.14 Fortalecer a contratagdo de alunos do Ensino Médio como estagiérios
(remunerados) tanto para as escolas municipais quanto para as estaduais, por
periodos pré — determinados, como forma de incentivo a sua permanéncia na

escola;

3.15 Garantir espaco adequado e exclusivo para sala de informatica, biblioteca,

laboratorios, bem como sua manutencéo.

3.16 Garantir a manutencdo e condi¢des fisicas contemplando, iluminacao,
ventilagdo adequados, espaco para fins esportivos (ginasio de esportes, quadra

de areia), espaco recreativo e cultural.

3.17 Garantir equipamentos e manutencdo tais como: multimidia, som, datashow,

retroprojetor, maquina copiadora, filmadora, ar condicionado e quadro branco.
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3.18 Promover orientagcdo vocacional, extraclasse, em parceria com outras
Instituicbes de Ensino e/ou profissionais como forma de incentivo aos alunos

para que prossigam seus estudos no ensino superior.

3.19 Investir na formacdo permanente e continua dos profissionais que atuam no

Ensino Médio.

3.20 Garantir a contratacdo de profissional habilitado para a sala de informatica, que

atenda & parte técnica e pedagdgica.

3.21 Promover a busca ativa da populacdo de 15 a 17 anos e/ou maior idade, fora

da escola em parceria com as areas da Assisténcia Social e da Saude.

3.22 Garantir o acesso a Internet, em banda larga, em alta velocidade e a relacao
computadores/estudantes promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias

da informagdo.

3.23 Garantir bom funcionamento, a instalagdo de uma sala multifuncional no
municipio que atenda a todas as modalidades de ensino para os alunos com

necessidades especiais.

3.24 Proporcionar atividades em horérios alternativos, como teatro, mdasica,
esportes, de valorizacéo da cultura regional e resgate dos trabalhos artesanais,

monitorados por profissionais habilitados através das mais diversas parcerias.

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4(quatro) a 17 (dezessete)anos de
idade com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacdo, o
acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais e servicos especializados, publicos
ou conveniados, nos termosdo Art. 208, inciso 1ll, da Constituicdo Federal, do Art.
163 da Constituicdo Estadual e do Art. 24 da Convencédo sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia, aprovada por meio do Decreto Legislativo n°® 186/2008,
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com status de emenda constitucional, e promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009, e

nos termos do Art. 8° do Decreto n°® 7.611/2011, que dispbe sobre a educacao

especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias, até o

ultimo dia de vigéncia desse Plano.

Estratégias:

4.1

4.2

4.3

4.4

Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular

sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagodgica entre o

ensino regular e o atendimento educacional especializado.

Contribuir na contabilizacdo, para fins do repasse do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), as matriculas dos estudantes da
educacdo regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do cémputo dessas
matriculas na educacao béasica regular, e as matriculas efetivadas, conforme
0 censo escolar mais atualizado, na educacao especial oferecida em
instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o Poder Publico e com atuagdo exclusiva na modalidade,
nos termos da Lei n° 11.494/2007.

Promover, no prazo de vigéncia deste Plano, a universalizacdo do
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de O
(zero) a 3 (trés) anos de idade com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacdo, observado o que dispde a Lei n° 9.394/1996,

que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

Implantar, implementar e manter ao longo deste Plano, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formacdo continuada de professores para o
ensino regular e para o atendimento educacional especializado nas escolas

regulares e nas instituicdes especializadas publicas e conveniadas.
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Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, preferencialmente em escolas da rede regular de ensino ou
em instituicbes especializadas, publicas ou conveniadas, nas formas
complementar ou suplementar, a todos o0s estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacao,
matriculados em escolas de educacdo basica, conforme necessidade

identificada por meio de avaliacédo, ouvidos a familia e o estudante.

Buscar parceria com centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicbes académicas, conveniados com a
Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial (FCEE) e integrados por
profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia,
para apoiar o trabalho dos professores da educac¢do basica com estudantes
com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e  hiperatividade/impulsividade e altas  habilidades ou

superdotacao.

Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicdbes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de
déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotacao, por meio da adequacgao arquitetonica, da oferta de transporte
acessivel, da disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, da alimentacdo escolar adequada a necessidade do
estudante, garantindo a seguranca alimentar e nutricional, assegurando,
ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a Iidentificagdo dos estudantes com altas habilidades ou

superdotacao.

Garantir a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva de 0

(zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas inclusivas, nos termos do Art. 22
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do Decreto n°® 5.626/2005, e dos Arts. 24 e 30, da Convencéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocdo do Sistema Braille para

cegos e surdo-cegos.

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de atencéao e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situacbes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢cdes adequadas para 0 sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social,

saude e protecédo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas & promocéo do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢cbes
de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade/impulsividade e altas

habilidades ou superdotacéao.

Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar
a formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de atencéao e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotagédo que

requeiram medidas de atendimento especializado.

Promover a articulacdo intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de salde,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim
de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar na educacdo de jovens e adultos das pessoas com

deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencéo e
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hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacdo com idade
superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatoria, de forma a assegurar a

atencéo integral ao longo da vida.

Apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educacdo para atender
a demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotagéo,
garantindo a oferta de professores do atendimento educacional
especializado, segundo professor de turma, cuidadores, professores de
areas especificas, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para

surdocegos, professores de Libras e professores bilingues.

4.14 Definir, no segundo ano de vigéncia deste Plano, indicadores de

4.15

4.16

qualidade e politica de avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de
instituicbes publicas e privadas que prestam atendimento educacional a
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de
déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou

superdotacao.

Promover, por iniciativa da Secretaria de Estado da Educacdo e da
Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial, junto aos 6rgdos de pesquisa,
demografia e estatistica competentes, a obtencdo de informacdo detalhada
sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas

habilidades ou superdotacéo de O (zero) a 17 (dezessete) anos.

Garantir a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formacdo para profissionais da educacdo, inclusive em nivel de pos-
graduacéo, observado o disposto no caput do Art. 207 da Constituicdo Federal,
dos referenciais teoricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de
ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de estudantes
com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno do déficit de atencao

por hiperatividade/impulsividade e altas habilidades/superdotacéao.
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Promover parcerias com instituicoes especializadas, conveniadas com o poder
publico, visando a ampliacdo da oferta de formacdo continuada e a producao
de material didatico acessivel, assim como 0s servicos de acessibilidade
necesséarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacao,

matriculados na rede publica de ensino.

Garantir que as escolas de educacdo basica promovam espacos para
participacdo das familias na elaboracdo do projeto politico pedagdgico na

perspectiva da educacao inclusiva.

Desenvolver e consolidar politicas de producdo e disseminacdo de
materiais pedagogicos adaptados a educacédo inclusiva para as bibliotecas da

educacao basica.

Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado complementar e
suplementar a escolarizacéo de estudantes da educacao especial, matriculados
na rede publica de ensino, a oferta da educacdo bilingue libras/lingua
portuguesa em contextos educacionais inclusivos e garantia da acessibilidade
arquitetdbnica, nas comunicac¢des, informacdes, nos materiais didaticos e nos

transportes.

Disponibilizar recursos de tecnologia assistiva, servicos de acessibilidade
e formacdo continuada de professores, para o atendimento educacional

especializado complementar nas escolas.

4.22 Efetuar cadastro em parceria com a Secretaria de Saude e Assisténcia Social

de todas as pessoas com deficiéncias do municipio, bem como o perfil sécio

econdmico, objetivando um trabalho mais especificado com essa clientela.

4.23 Garantir que todos os alunos matriculados na APAE tenham um prontuario

completo, com parecer de uma equipe multiprofissional, com reavaliacdes

periodicas.



136

4.24 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola por parte
dos beneficiarios do Programa BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) de
maneira de que garanta a ampliagdo do atendimento aos alunos com

deficiéncia na rede publica.

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no maximo,

aos 8 (oito) anos de idade no ensino fundamental.

Estratégias:

5.1 Estruturar os processos pedagoégicos a fim de garantir a alfabetizacdo plena a

todas as criancas até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.2 Criar politica de alfabetizacdo que garanta a permanéncia dos professores

alfabetizadores para os trés primeiros anos do ensino fundamental.

5.3 Instituir instrumentos de avaliacdo sistémica, periddica e especifica, para aferir a
alfabetizacdo das criangas, bem como estimular os sistemas de ensino e as

escolas a criar 0s respectivos instrumentos de avaliagcdo e monitoramento.

5.4 Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacéo
de criancas, asseguradas a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas
de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,

preferencialmente, como recursos educacionais abertos.

5.5 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de préticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as

diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

5.6 Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores para a
alfabetizacdo de criancas, com o0 conhecimento de novas tecnologias

educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras, estimulando a articulacdo
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entre programas de pos-graduacdo stricto sensu e acgbes de formacao

continuada de professores para a alfabetizacao.

Criar politicas para a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de

pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

Promover, em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacéo de leitores e a capacitacdo de professores, bibliotecarios e

agentes da comunidade para atuarem como mediadores da leitura.

5.9 Implantar, até o segundo ano de vigéncia do Plano, programas de incentivo a

leitura.

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 65% (sessenta e

cinco por cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 40%

(quarenta por cento) dos estudantes da educacdo basica, até o final da vigéncia do

Plano.

Estratégias:

6.1

6.2

Promover, com o apoio do Municipio, Estado e Unido, a oferta de educacao
basica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na escola,
ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de

professores em uma Unica escola.

Instituir, em regime de colaboracéo, programa de adequacdo da escola com
padrdo arquitetbnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente as criangas pobres ou em situagéo de vulnerabilidade

social.
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Aderir, em regime de colaboragcdo, ao programa nacional de ampliacéo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios cobertos, depdsitos
adequados para armazenar géneros alimenticios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formacédo de

recursos humanos para a educacdao em tempo integral.

Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros

comunitarios, bibliotecas, pracas, teatros, cinemas entre outros.

Estimular a oferta de atividades para a ampliacdo da jornada escolar dos
estudantes matriculados nas escolas de educacéo bésica da rede publica, por
parte das entidades privadas de servi¢co social vinculadas ao sistema sindical,

de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino.

Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos idade, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em

instituicOes especializadas, bem como profissionais habilitados.

Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos estudantes na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas, culturais e acbes de

educacao nutricional.

Assegurar alimentacdo escolar que contemple a necessidade nutricional
didria dos estudantes que permanecem na escola em tempo integral,

conforme legislacdo especifica.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo béasica em todas as etapas e



139

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir

as seguintes médias estaduais no IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 (2021
Anos iniciais do ensing5,8 6,0 6,3 6,5
Anos finais do ensino fundamental 5,5 5,7 6,0 6,2
Ensino médio 47 52 b4 5,6

Estratégias:

7.1

7.2

7.3

Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo Inter federativa, diretrizes
pedagodgicas para a educacdo basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos estudantes para cada ano do ensino fundamental e médio,

respeitando-se a diversidade estadual, regional e local.

Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste Plano, pelo menos, 70% (setenta por
cento) dos estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel,

b) no dltimo ano de vigéncia deste Plano, todos os estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo

menos, o nivel desejavel.

Instituir, em colaboragdo entre o Municipio, Estado e Unido um conjunto
municipal de indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do
estudante e dos profissionais da educacdo, nas condicbes de infraestrutura
das escolas, nos recursos pedagdégicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das

modalidades de ensino.
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Induzir processo continuo de auto-avaliacdo das escolas de educacado bésica,
por meio da constituicido de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagéo
continuada dos profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo

democratica.

Formalizar e executar os planos de acbes articuladas dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo
educacional, a formacdo de professores e profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a

melhoria e expanséo da infraestrutura fisica da rede escolar.

Colaborar no desenvolvimento de indicadores especificos de avaliacdo da
qualidade da educacao especial, bem como da qualidade da educacéao bilingue
para surdos.

Contribuir para a melhoria do desempenho dos estudantes da educacédo
basica nas avaliacbes da aprendizagem no Programa Internacional de

Avaliacdo de Estudantes — PISA.

Incentivar o desenvolvimento, selecionar, referendar e divulgar tecnologias
educacionais para o ensino fundamental e meédio e incentivar praticas
pedagodgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, asseguradas a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais
abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino

em que forem aplicadas.

Garantir transporte gratuito, por meio de convénio entre as Secretarias
Municipais de Educacdo e Secretaria de Estado da Educacdo com
acessibilidade para todos os estudantes da educacdo da rede municipal e

estadual na faixa etaria da educacéao escolar obrigatoria, mediante renovacao e
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financiamento compartilhado, com participagdo da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasao escolar e o

tempo médio de deslocamento a partir de cada situacéo local.

7.10 Participar do desenvolvimento de pesquisas de modelos alternativos de
atendimento escolar para a populacdo da rede municipal e estadual que
considerem tanto as especificidades locais quanto as boas praticas nacionais

e internacionais.

7.11 Universalizar, em colaboracdo entre Municipio, Estado e Unido, até o 5° ano
de vigéncia deste Plano, o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacédo
computador/estudante nas escolas da rede publica de educacdo bésica,
promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacdo e da

comunicacao.

7.12 Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais, em regime de
colaboracdo entre Municipios, Unido e Estado, para a utilizacdo pedagogica
no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacdo basica,
criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condicOes
necessarias para a universalizagdo das bibliotecas, nas instituicdes
educacionais, com acesso as redes digitais de computadores, inclusive a

internet.

7.13 Ampliar programas e aprofundar agbes de atendimento ao estudante, em
todas as etapas da educacgdo basica, por meio de programas suplementares

de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude.

7.14 Assegurar a todas as escolas publicas de educacdo basica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de &gua tratada, esgotamento sanitario e
manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos estudantes a espacos para
a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios
de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas

com deficiéncia.



7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

142

Aderir e participar, em regime de colaboracéo, de programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a

equalizacao regional das oportunidades educacionais.

Aderir, colaborar e participar em regime de colaboracdo com o Municipio,
Estado e Unido, na elaboracdo dos parametros minimos de qualidade dos
servicos da educacdo basica, a serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas e para recursos pedagdgicos, entre outros inSumos
relevantes, e como instrumento para adocao de medidas para a melhoria da

qualidade do ensino.

Manter a informatizacdo na gestdo das escolas publicas e das secretarias de
educacdo, bem como manter programa de formacdo continuada para o

pessoal técnico.

Garantir politicas de prevencdo a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccéo dos sinais e de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a
construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de segurancga para

a comunidade.

Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes
e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacao de
rua, assegurando os principios da Lei n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do

Adolescente.

7.20 Garantir nos curriculos escolares conteddos sobre a histéria e as culturas afro-

brasileira e indigenas e implementar acées educacionais, nos termos das Leis
n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, assegurando-se a implementacdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas
com féruns de educacéo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,

equipes pedagogicas e a sociedade civil.



143

7.21 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o propésito de que a
educacao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o

controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.22 Promover a articulagcdo dos programas da area da educacao, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio

integral as familias, como condi¢ao para a melhoria da qualidade educacional.

7.23 Manter a articulacdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e da
educacao, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacéo

basica por meio de acbes de prevencdo, promocao e atencao a saude.

7.24 Estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacédo, como condicdo para a melhoria da

qualidade educacional.

7.25 Criar, com a colaboracéao técnica e financeira da Unido, em articulacdo com o
sistema nacional de avaliacdo, o sistema estadual de avaliacdo da educacao
basica, com participacdo, por adesdo, da rede municipal de ensino, para
orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento

das informacdes as escolas e a sociedade.

7.26 Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagédo de leitores e a capacitacao de
professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como
mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas

do desenvolvimento e da aprendizagem.

7.27 Estabelecer politicas de acompanhamento as escolas com relacdo ao

desempenho no IDEB.
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7.28 Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, a fim de atingir as metas

7.29

7.30

7.31

7.32

7.33

7.34

do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a
meédia municipal, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o Uultimo ano de vigéncia deste Plano, as diferencas entre as
médias dos indices do Estado e dos Municipios.

Assegurar a todas as escolas publicas de educacdo basica acessibilidade
fisica, bem como energia elétrica, abastecimento de 4gua, saneamento basico
e manejo dos residuos sodlidos, garantindo aos estudantes espacos para a

pratica esportiva, acesso a bens culturais e artisticos.

Institucionalizar programas e desenvolver metodologias para acompanhamento
pedagobgico, recuperacdo paralela e progressédo, priorizando estudantes com

rendimento escolar defasado.

Assegurar a renovacado, manutencéo e criacdo das bibliotecas com todos os
materiais e infraestrutura necessaria a boa aprendizagem dos estudantes, com
equipamentos, espacos, acervos bibliograficos, bem como profissionais

capacitados para estimular a formacéao de leitores.

Promover a regulacdo e supervisdo da oferta da educacdo basica nas redes
publica e privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funcéo

social da educacao.

Reestruturar e aprimorar o ensino médio, incentivando praticas pedagodgicas
com abordagens interdisciplinares, estruturadas pela relacdo entre teoria e
pratica, por meio de curriculos escolares com contetdos obrigatorios e eletivos,
em dimensbes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e

esporte.

Apoiar, técnica e financeiramente, a gestdo escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da

comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a



145

ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestédo

democratica.

7.35 Estimular a articulacdo entre pds-graduacao, nicleos de pesquisa e cursos de
formacdo para profissionais da educacdo bésica, de modo a garantir a
elaboracdo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem 0S avangos
de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias

educacionais.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos de idade, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacbes e, comunidades
tradicionais dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando a escolaridade
média entre negros e nao negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Estratégias:

8.1 Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo,
para acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperacdao e
progressdo parcial, priorizando estudantes com rendimento escolar
defasado, atendendo as especificidades dos segmentos populacionais

aqui considerados.

8.2 Implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais aqui considerados, que estejam fora da escola e
com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a

continuidade da escolarizacéo, apos a alfabetizacao inicial.

8.3 Estimular a participacdo em exames de certificagdo e conclusdo dos ensinos

fundamental e médio e garantir acesso gratuito a esses exames.

8.4 Expandir a oferta gratuita de educacdo profissional por parte das entidades

publicas, para os segmentos populacionais aqui considerados.
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8.5 Promover entre 6rgdos governamentais, de forma intersetorial, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, especifico para os
segmentos populacionais considerados nesta meta, identificando motivos de
absenteismo e colaborando para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses

estudantes na rede publica regular de ensino.

8.6 Promover o envolvimento de 6rgdos governamentais, de forma intersetorial, na
busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos segmentos

populacionais aqui considerados.

8.7 Garantir a oferta publica de ensino médio e EJA, integrada a formacéo

profissional aos jovens, assegurando condi¢cdes de acesso e permanéncia.

8.8 Reduzir as desigualdades regionais e étnico-raciais, garantindo o acesso
igualitéario e a permanéncia na educacgéao profissional técnica de nivel médio
e superior, inclusive mediante a adog¢do de politicas afirmativas, na forma

da lei.

8.9 Fomentar a producdo de material didatico, bem como o desenvolvimento de
curriculos, contetdos e metodologias especificas para o desenvolvimento da

educacao da populagcédo considerada nessa meta.
Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2019 e, até o final da vigéncia
deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Estratégias:

9.1 Assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos, a todos que néo

tiveram acesso a educacéo basica na idade propria.

9.2 promover um levantamento em parceria com as agentes comunitaria de saude



9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10
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dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para

identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens e adultos.

Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo busca ativa em regime de colaboragcdo entre o Municipios e 0

Estado em parceria com organizacdes da sociedade civil.

Implementar acdes de alfabetizagcdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacao basica.

Executar acdes de atendimento ao estudante da educacdo de Jovens e
Adultos por meio de programas suplementares de transporte, saude, inclusive
atendimento oftalmologico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulacdo

com a area da saude.

Apoiar, técnica e financeiramente, projetos inovadores na educacdo de
jovens e adultos, que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as

necessidades especificas desses estudantes.

Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0Ss segmentos
empregadores, publicos e privados, e 0s sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das

acOes de alfabetizacéo e de educacéo de jovens e adultos.

Implementar programas de capacitacdo tecnoldgica da populacdo de jovens e
adultos, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolariza¢édo

formal.

Implementar curriculos adequados as especificidades da EJA para promover
a insercdo no mundo do trabalho, inclusdo digital e tecnolégica e a

participacéo social.

Proceder, levantamento de dados sobre a demanda por EJA, na cidade e

no campo, para subsidiar a formulacdo de politica publica que garanta o
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acesso e a permanéncia a jovens, adultos e idosos a esta modalidade da

educacao basica.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educacao de

jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacgéo

profissional, até ao final da vigéncia do Plano.

Estratégias:

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Aderir e participar de Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Bésica
a Educacao Profissional na modalidade de educacédo de jovens e adultos, na

perspectiva da educacao inclusiva.

Expandir as matriculas na educacédo de jovens e adultos, de modo a articular a
formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacdo profissional,
objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora.

Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacédo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico da educacdo de jovens e adultos e considerando as
especificidades das populagdes, inclusive na modalidade de educagao a

distancia.

Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e

baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacdo de jovens e

adultos articulada & educacéo profissional.

Aderir programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
voltados a expansédo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que
atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a educacao profissional,

garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

Fomentar o curriculo da educacao de jovens e adultos, articulando a formacgéao
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basica e a preparacdo para 0 mundo do trabalho e estabelecendo inter-
relacdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia
e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco pedagoégico

adequando-o0s as caracteristicas desses estudantes.

10.7 Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de
metodologias especificas, bem como os instrumentos de avaliacdo, garantindo

0 acesso a equipamentos, laboratérios e aos diferentes espacos da escola.

10.8 Articular a formacdo continuada e tecnoldgica digital de docentes das
escolas publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos articulada a

educacao profissional.

10.9 Fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada para
trabalhadores articulada a educacdo de jovens e adultos, em regime de
colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formacdo profissional
vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de

atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagéo exclusiva na modalidade.

10.10 Aderir ao Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante, desenvolvendo
acOes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogico que
contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da educacao de jovens e adultos articulada a educacao

profissional.

10.11 Garantir transporte para os estudantes da educacao de jovens e adultos

integrado a educacdao profissional.

10.12 Incentiva a expansdo da oferta da educacédo de jovens e adultos integrada
a educacao profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade

nos estabelecimentos penais e instituicdes socioeducativas.

10.13 Aderir programas e mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens

e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulacdo curricular dos
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cursos de formacéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

10.14 Expandir as matriculas na modalidade de educacédo de jovens e adultos, de
modo a articular a formacgao inicial e continuada de trabalhadores com a
educacéo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do

trabalhador.

10.15 disponibilizar profissionais para trabalhar especificamente com alfabetizagcéo

de jovens e adultos, nos periodos vespertinos e noturnos.

10.16 Garantir acesso a biblioteca e a sala informatizada para o curso de

alfabetizacao de jovens e adultos.

10.17 Assegurar com o Estado, materiais didaticos e pedagdgicos para o ensino e
apoio ao trabalho em sala de aula adequada as novas tecnhologias

educacionais.

10.18 Buscar parcerias com diversos segmentos sociais com o objetivo de localizar
as pessoas gue necessitam de alfabetizacdo. ex: agentes comunitarios de

saude.

10.19 Garantir transporte escolar gratuito aos alunos da EJA ensino meédio e
fundamental, também para a alfabetizacdo facilitando o acesso aos que

residem no interior.

10.20 Garantir a incluséo de pessoas com deficiéncia na alfabetizacdo de jovens e

adultos bem como na EJA.

10.21 Buscar permanentemente parcerias com 0 governo estadual e federal, de
modo a garantir sala de alfabetizagdo de jovens e adultos, conforme a

demanda existente no municipio.

10.22 Realizar anualmente, levantamento e avaliagdo no municipio da EJA tendo em

vista as necessidades imediatas da populacao atendida.
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10.23 Reduzir em 60% a taxa de analfabetismo em cinco anos, e erradica-la ao final
de 10 (dez) anos.

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacgdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 20% (vinte por cento) da

expansao no segmento publico.

Estratégias:

11.1 Participar da politica de expansdo das matriculas de educacédo profissional
técnica de nivel médio da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, levando em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na
ordenacéo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo da educacéo

profissional.

11.2 Expandir a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na

modalidade de educacao a distancia, assegurado padrao de qualidade.

11.3 Promover a expansado do estagio na educacéo profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico
integrado ao itinerario formativo do estudante, visando a formacdo de
qualificacGes proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e

ao desenvolvimento da juventude.

11.4 Ofertar programas de reconhecimento de saberes para fins de certificacado
profissional em nivel técnico nas instituicdes credenciadas.

11.5 Cooperar na institucionalizacdo de sistema nacional de avaliacdo da
qualidade da educacao profissional técnica de nivel médio das redes publica e
privada.

11.6 Expandir a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio para o

publico da educacéao especial.
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11.7 Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel
médio na rede publica federal e estadual para 90% (noventa por cento) e
elevar, nos cursos presenciais, a relacdo de estudantes por professor para 20

(vinte).

11.8 Desenvolver programas de assisténcia estudanti e mecanismos de
mobilidade académica, visando a garantir as condicbes necessarias a

permanéncia dos estudantes e a concluséo dos cursos técnicos de nivel médio.

11.9 Adotar politicas afirmativas para reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais no acesso e permanéncia na educacdo profissional técnica de nivel

médio.

11.10 Utilizar os dados do Sistema Nacional de Informacéo Profissional e as
consultas promovidas junto a entidades empresariais de trabalhadores para

ofertar formacdo nas instituicdbes especializadas em educacéao profissional.

11.11 Fomentar e garantir estudos e pesquisas sobre a articulagéo entre formagao,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades

econdmicas, sociais e culturais do Estado.

Meta 12: Articular, com o Estado, a elevacdo da taxa bruta de matricula na
educacdo superior para 55% (cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para
40% (quarenta por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos
de idade, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, nas instituicdes de ensino superior

publicas e comunitarias.

Estratégias:

12.1 Manter, com a participagdo do Estado e da Unido, a capacidade instalada
da estrutura fisica e a disponibilizagdo dos recursos humanos das
instituicbes publicas e comunitarias de educacdo superior, mediante

acOes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar 0 acesso a
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graduacéo.

12.2 Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacao
presenciais nas universidades publicas para 90% (noventa por cento); ofertar,
no minimo, um tergco das vagas em cursos noturnos e elevar a relagdo de
estudantes por professor(a) para 18 (dezoito), mediante estratégias de
aproveitamento de créditos e inovacfes académicas que valorizem a aquisicdo

de competéncias de nivel superior.

12.3 Mapear a demanda e fomentar a oferta de educacdo superior publica e
gratuita prioritariamente para a formacdo de professores, para atender ao
déficit de profissionais em todas as areas de conhecimento e modalidades da

educacéo basica.

12.4 Ampliar e garantir a oferta de bolsas de estudos para graduacdo, aos
professores e demais profissionais que atuam na educacao basica.

12.5 Adotar politicas de assisténcia estudantil para assegurar a populagéo
considerada economicamente carente, bolsa de estudos de graduacéo, de
modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso
e permanéncia na educacdo superior de estudantes egressos da escola
publica, afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacdo, de forma

apoiar seu sucesso académico.

12.6 Incentivar as instituicbes de educacgdo superior a aderir e participar dos

programas de apoio financeiro do Governo Federal.

12.7 Apoiar e implementar, no ambito de sua competéncia, acbes que visem
assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo universitéria,

orientando sua acao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.
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12.8 Fortalecer convénios com Centros Universitarios de modo a assegurar estagio

remunerados, bem como, auxilio académico.

12.9 Assegurar, na forma da lei, condicbes de acessibilidade as pessoas da

educacao especial, nas instituicbes de ensino superior.

12.10 Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacao
entre formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as

necessidades econémicas, sociais e culturais do Municipio.

12.11 Participar da consolidacdo e ampliagcdo de programas e acfes de incentivo
a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacéo e pés-graduacao,

em ambito nacional e internacional.

12.12 Articular, com o Estado e a Unido, a expansao e a descentralizacdo da oferta
de educacdo superior publica e gratuita, atendendo e considerando as
especificidades da populacao.

12.13 Colaborar na institucionalizacdo de programa nacional de composicdo de
acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de

graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

12.14 Participar, com o Estado e a Unido, da consolidacdo de processos seletivos
nacional e estadual para acesso a educacdo superior como forma de superar

exames vestibulares isolados.

12.15 Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo,

na educacao superior publica.

12.16 Considerar as informacfes e orientacdes advindas dos 6rgaos reguladores
nacional da educacao superior quanto aos procedimentos adotados na area de
avaliacao, regulacdo e supervisdo, em relagdo aos processos de
autorizacdo de cursos e instituicbes, de reconhecimento ou renovacdo de

reconhecimento de cursos superiores e de credenciamento ou
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recredenciamento de instituicbes, no ambito do sistema estadual de ensino.

12.17 Buscar parcerias com Universidades para implantacdo de um polo de
extensdo do Ensino Superior no Municipio, bem como, cursos de formagéo

continuada e profissionalizante.

12.18 Garantir transporte gratuito para a locomo¢do dos universitarios que
necessitam se deslocar a Xanxeré ao pélo da UNOESC, e, para os que estédo

em instituicbes em outros municipios o auxilio financeiro a estudantes.

12.19 Implantar em parceria com a rede de ensino universitario, praticas que
estimulem a pesquisa e extensdo, o aperfeicoamento do ensino, a formacéao
docente, a interdisciplinaridade, as inovagdes didatico-pedagdgico e o uso de

novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.

12.20 Estabelecer parceria entre municipio e universidade para estagios e projetos

obrigatorios (ndo remunerados).

12.21 Buscar parceria para Implantacdo de um Polo de faculdade a distancia, que

abranja o curso superior, técnico e formacéo continuada.

Meta 13: Articular, com o Estado e a Unido, a elevacdo da qualidade da
educacao superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 80%
(oitenta por cento), sendo, do total, no minimo, 40% (quarenta por cento)

doutores, até ao final da vigéncia do Plano.

Estratégias:

13.1 Considerar, na avaliacdo das instituicbes de ensino superior que ofertam
cursos presenciais e a distancia, no ambito do sistema estadual de ensino, as
informacdes advindas dos orgaos/sistemas de avaliacdo da educacdo superior
nacional, para os processos de autorizacdo de cursos, de reconhecimento ou

renovagdo de reconhecimento de cursos superiores e de credenciamento ou
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recredenciamento de instituicdes.

13.2 Acompanhar a realizacdo das avaliagbes externas in loco, em relacdo aos
processos de regulacdo que compreendem o0s Atos Autorizativos e
Regulatérios de cursos e instituicbes de ensino superior que ofertam cursos

presenciais e a distancia, no ambito do sistema estadual de ensino.

13.3 Acompanhar a implementagdo das respectivas Diretrizes Curriculares dos
cursos de licenciatura e bacharelado, nas instituicdes de ensino superior, em

consonancia com o resultado do processo avaliativo.

13.4 Fomentar, em articulacdo com o Estado e a Unido, a formacao de consorcios
entre instituicbes de educacdo superior, com vistas a potencializar a atuacéo
regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional
integrado, assegurando maior Vvisibilidade nacional e internacional as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13.5 Promover, de forma articulada com a Unido, a oferta de programas de pos-

graduacéao stricto sensu.

13.6 Promover, de forma articulada com o Estado a Unido, a formacao inicial e
continuada dos profissionais técnico-administrativos da educacdo superior,

bem como a formagao continuada dos docentes formadores.

Meta 14: Fomentar, em articulagdo com o Estado e a Unido, a elevacédo gradual
do numero de matriculas na pés-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a

titulacdo anual de mestres e doutores, até ao final da vigéncia do Plano.
Estratégias:
14.1 Estimular a integragcdo e a atuacdo articulada entre a Coordenacédo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e as agéncias de

fomento a pesquisa federal e estadual.
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14.2 Colaborar na institucionalizacdo de programa nacional de composicdo de
acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de

pos-graduacéo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

14.3 Estabelecer parcerias com 0s 0rgaos e agéncias oficiais de fomento nos
diversos programas, projetos e acdes que objetivem a internacionalizacdo da
pesquisa e da pés-graduacdo catarinense, incentivando a atuacdo em rede e

o fortalecimento de grupos de pesquisa.

14.4 Garantir a publicizacdo, transparéncia, autonomia e desburocratizacdo da

pesquisa cientifica desenvolvida com recursos publicos.

14.5 Adotar, em parceria com o Estado e a Unido, politicas de assisténcia
estudantil para assegurar aos estudantes considerados economicamente

carentes, bolsas de estudos de pos-graduacao.

14.6 Estimular a articulacdo entre pds-graduacado, nucleos de pesquisa e cursos de
formacdo para profissionais da educacdo béasica, de modo a garantira
elaboracdo de curriculos e propostas pedagogicas que incorporem 0S
avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as

teorias educacionais.

14.7 Fomentar, em articulacdo com a Unido, pesquisas Vvoltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, paradidaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promoc¢ao do
ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢cdes de acessibilidade dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de
déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotacao, e criar programas que promovam a socializacdo dos resultados

das pesquisas.

14.8 Buscar parcerias com Universidades para implantacdo de um polo de extenséo
do Ensino Superior no Municipio, bem como, cursos de formac¢éo continuada e

profissionalizante.
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Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e os

Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste Plano, politica estadual de

formacédo inicial e continuada, com vistas a valorizagdo dos profissionais da

educacdo, assegurando que todos os professores da educagdo basica e suas

modalidades possuam formacgéo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como a oportunizacao,

pelo

poder publico, de periddica participacdo em cursos de formacédo continuada.

Estratégias:

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

Promover, em regime de cooperacdo entre o Municipio, Estado e Uniao,
acOes conjuntas a fim de organizar a oferta de cursos de formacéo inicial
diante do diagnostico das necessidades de formacdo dos profissionais da
educacao, envolvendo as instituicbes publicas de nivel superior, sincronizando
a oferta e a demanda de formacé&o de profissionais da Educacao.

Articular a oferta de programas de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de graduacdo, a fim de aprimorar a formacao dos
profissionais para atuarem no magistério da Educacéo Basica de acordo com a

necessidade por area de conhecimento.

Apoiar 0 acesso ao financiamento estudantil a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), na forma da Lei n® 10.861/2004,
inclusive a amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica

de educacéo basica.

Fomentar o uso, de uma plataforma eletrébnica em ambito estadual, com dados
de formacdo de todos os professores da rede publica, para organizar a
demanda/oferta de matriculas em cursos de formacéo inicial e continuada dos

profissionais da educagédo em Santa Catarina.

Articular com as instituicbes de nivel superior, formadoras de profissionais

para educacao basica, de forma a promover a reforma curricular dos cursos de
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15.7

15.8

15.9
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licenciatura, garantindo a renovacéo pedagogica, com foco no aprendizado do

estudante.

Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacdo de
nivel médio e superior dos profissionais da educacédo, visando ao trabalho
sistemético de articulagdo entre a formacdo académica e as demandas da
educacao basica, em sintonia com as recomendacdes legais e as diretrizes

curriculares nacionais.

Implementar programas de formacdo superior para docentes nao habilitados

na area de atuacdo em efetivo exercicio nas redes publicas.

Assegurar a todos os profissionais da educacdo basica formacdo continuada
em servicos, em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualizagdes dos respectivos sistemas de ensino.

Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de
nivel superior destinados a formacao, nas respectivas areas de atuacéo, dos

profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério.

15.10 Consolidar politica de formacao continuada prevista para o Municipio.

15.11 Garantir oferta de formacgao continuada a todos os profissionais da educacao

basica, fundamentada numa concepcéo politico-pedagdgico que assegure a

articulacdo tedrica e pratica, a pesquisa e a extensao.

15.12 Fomentar a producdo de material didatico, a criagdo de metodologias

especificas e a elaboracdo de instrumentos de avaliacdo, garantindo o
acesso a equipamentos e laboratérios e a formacgéo inicial e continuada de

docentes da rede publica.

15.13 Promover programas de formagao docente, para educacao profissional,

voltados a complementacdo didatico-pedagogica dos profissionais sem

habilitacdo para o magistério, que atuam na rede publica.



160

15.14 Instituir, em regime de colaboragdo entre o Municipio e o Estado, forma de
registro e divulgacdo de projetos desenvolvidos nas escolas com o objetivo

de validar e valorizar as producdes do profissional na ascenséao funcional.

15.15 Ampliar as politicas e programas de formacdo inicial e continuada dos
profissionais da educacdo, sobre género, diversidade e orientacdo sexual, para

a promocéao dos direitos sociais.

15.16 Ampliar o uso das tecnologias e conteidos multimidiaticos para todos os
atores envolvidos no processo educativo, garantindo formacéo especifica para

esse fim.

15.17 Possibilitar a participacdo em programa federal de concesséo de bolsas de
estudos para que os professores de idiomas das escolas publicas de educacéo
basica realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises que

tenham como idioma nativo as linguas que lecionam.

15.18 Expandir programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, literarias, dicionarios, obras e materiais produzidos em Libras e
em Braille, e ainda, programas especificos de acesso a bens culturais,
favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizacdo da cultura da

investigacdo para os profissionais da educacao bésica.

15.19 Possibilitar o uso do portal eletrénico para subsidiar a atuacdo dos
profissionais da educacdo basica, disponibilizando gratuitamente materiais
didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato

acessivel.

META 16: Formar 90% (noventa e cinco por cento) dos professores da
educacdo basica em nivel de pds-graduacdo até o Ultimo ano de vigéncia deste
Plano, e garantir a todos os profissionais da educacdo basica formacdo continuada
em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizacdo dos sistemas de ensino.
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Estratégias:

16.1 Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para o
dimensionamento da demanda por formacdo em cursos de pés-graduacéo,
para fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de
educacao superior, de forma organica e articulada as politicas de formacéo do

Estado e Municipios.

16.2 Consolidar politica municipal de formacdo, em nivel de pds-graduacdo, de
professores da educacdo basica, definindo diretrizes municipais, areas

prioritarias, instituicdes formadoras.

16.3 Ciriar e/ou consolidar um permanente programa, definido em legislacéo, de
afastamento remunerado dos professores e profissionais da educacdo basica,
para cursar pos-graduacdo, mestrado e doutorado considerando as

necessidades mais urgentes.

16.4 Garantir e consolidar a formulacdo e efetividade de politicas publicas que
ampliem a mobilidade docente em cursos de graduacéo e pés-graduacao, em
ambito nacional e internacional, com licenca remunerada durante o periodo
em que estiver cursando, tendo em vista a qualificacdo da formacao de nivel

superior.

16.5 Fortalecer a oferta de bolsas de estudo integral de pdés-graduacdo dos

professores e demais profissionais da educacao basica através do PAR.

16.6 Incentivar a formacdo de Professores e profissionais da educacédo bésica e
suas modalidades a oferta de cursos de pés-graduacdo — lato sensu e stricto

sensu — vagas, acesso e condicdes de permanéncia nas instituicdes de ensino.

16.7 Estimular a articulagdo entre a pos-graduacédo, nucleos de pesquisa e cursos
de formacao para profissionais da educacéo, de modo a garantir a elaboracéo
de propostas pedagodgicas capazes de incorporar oS avancos de pesquisas

ligadas ao processo de alfabetizacdo no atendimento da populacdo de até oito
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anos.

Metas 17: Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educacgao
bésica, assegurando no prazo de 2 (dois) anos a existéncia de plano de carreira,
assim como a sua reestruturacdo, que tem como referéncia o piso nacional,
definido em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do Artigo 206, da Constituicdo
Federal, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste Plano.

Estratégia:

17.1 Realizar, no prazo de dois anos, a implantacdo ou a atualizacao dos planos de
carreira para os profissionais da educac¢do basica publica em todos os sistemas
de ensino, tendo como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido

em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do Art. 206, da Constituicdo Federal.

17.2 Valorizar os profissionais do magistério da rede publica da educacdo
basica, a fim de equiparar a 80% (oitenta por cento) ao final do 6° (sexto)
ano, e a igualar, no ultimo ano de vigéncia do Plano, o seu rendimento
médio ao rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade

equivalente.

17.3 Proporcionar condi¢des de trabalho, valorizacdo dos profissionais da educacéo
e concretizacdo das politicas de formacdo, como forma de garantia da

qualidade na educagao.

17.4 Estabelecer acdes especificamente voltadas para a promocéo, prevencao,
atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade

educacional.

17.5 Estruturar as redes publicas de educagéo basica, de modo a que pelo menos
100% (cem por cento) dos profissionais do magistério e 70% (setenta por

cento) dos profissionais da educacao ndao docentes sejam ocupantes de cargos
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17.7

17.8

17.9

163

de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se

encontram vinculados.

Assegurar a realizacdo periddica de concurso publico para provimento de

vagas, comprovadamente, excedentes e permanentes.

Implantar, nas redes publicas de educagcdo basica, acompanhamento
dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base nos programas de
acompanhamento, por meio de avaliacgdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo apds o estagio probatoério e oferecer, durante este periodo, curso
de aprofundamento de estudos na area de atuacdo do professor, com
destaque para os conteudos a serem ensinados e as metodologias de

ensino de cada disciplina.

Atualizar o plano de carreira, em acordo com as diretrizes definidas na base

nacional comum de valorizagc&o dos profissionais da educacéo.

Estimular a existéncia de comissfes e foruns permanentes de profissionais
da educacédo de todos os sistemas publicos de ensino atuando em todas
as instancias, para subsidiar os 6rgdos, na atualizacdo dos planos de

carreira.

17.10 Implementar, no ambito do Municipios e do Estado, planos de carreira para 0s

profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica, com

implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho.

17.11 Garantir, nos planos de carreira, que as escolas de educacdo bésica

oferecam servicos de psicopedagogo, orientacdo educacional, supervisao e
administracdo escolar, realizado por profissionais habilitados na area de

atuacao.

17.12 Garantir a atualizacdo e o cumprimento de todas as diretrizes do Estatuto

Estadual e dos Estatutos Municipais do Magistério da rede publica de ensino.
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17.13 Assegurar, na forma da lei, recursos financeiros para valorizacdo dos

profissionais da educacédo da rede publica.

17.14 Garantir o cumprimento da legislagdo nacional quanto a jornada de trabalho

dos profissionais do magistério da rede publica de ensino.

17.15 Assegurar Licenca Premio para os profissionais do magistério conforme, (Lei

556 de 2007 meta 10) aprovada pelos vereadores em 2007.

17.16 Alterar carga horaria dos profissionais do magistério, quando houver

necessidade sem prestar um novo concurso.

17.17 Incluir nos cursos de capacitacdo temas como: ética, relacionamento humano,
valorizacdo profissional e sempre que se fizer necessério curso de

aperfeicoamento para o profissional de informética e disciplinas afins.

17.18 Garantir a incorporacao do percentual da pés graduacédo no salério base.

17.19 Assegurar que em caso de falecimento do profissional do magistério a

remuneragao passe em forma de pensao ao conjuge ou filho (a).

17.20 Garantir aos profissionais da educacao, licenca para cuidados com a saude
pessoal, do cénjuge e de parentes de primeiro grau sem 6nus, conforme o que
apregoa o art. 92, paragrafo 2° do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
( Lei n® 022/2005).

17.21 Propiciar condicbes aos profissionais que desejarem especializar-se (Ensino
Superior, Pés Graduacao, Mestrado e Doutorado), ajuda de custo de 50 a 70%,
dispensa sem 6nus para o professor, desde que néo prejudique a escola, com
elevacdo de nivel gradual, na carreira, sendo que o profissional deve

permanecer prestando servico por mais de 5 anos apos a concluséo do estudo.

17.22 Implantar uma vaga de Psicopedagogo na rede municipal de ensino para

atender a demandada das instituigdes.
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Meta 18: Garantir em legislacdo especifica, aprovadas no ambito do Estado e dos

Municipios, condicbes para a efetivacdo da gestdo democratica, na educacao

bésica e superior publicas que evidencie 0 compromisso com O acesso, a

permanéncia e o éxito na aprendizagem do estudante do Sistema Estadual de

Ensino, no prazo de 1 (um) ano apdés a aprovacao deste Plano.

Estratégias:

18.1

18.2

18.3

Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias do Estado, na area da
educacéo, para os Municipios que tenham aprovado legislacédo especifica que
regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando a legislacéo
nacional, considerando, conjuntamente, para a nomeacdo dos diretores de
escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da

comunidade escolar.

Ampliar os programas de apoio e formacdo aos conselheiros dos
conselhos inerentes aos assuntos colegiados, recursos financeiros, espaco
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede

escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes.

Consolidar o Forum Permanente de Educagdo envolvendo gestores publicos,
trabalhadores da educacdo e organizacbes da sociedade civil, bem como
incentivar e oferecer suporte técnico aos Municipios para constitui-lo, com o
intuito de.

a) coordenar a conferéncia estadual, regional, intermunicipal e municipal, bem
como acompanhar e avaliar o processo de implementacdo de suas
deliberacdes;

b) efetuar o acompanhamento da execucéao do Plano e dos planos municipais
de educacgédo; c) debater o financiamento da educacdo e as diretrizes
curriculares do sistema estadual,

d) promover as articulagbes necessarias entre os correspondentes do Forum
Nacional de Educacdo, do Forum Estadual de Educacédo e dos Foruns de

Educacdo dos Municipios;
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e) acompanhar, junto a Assembleia Legislativa, a tramitagdo de projetos

legislativos relativos a Politica de Educacéao.

18.4 Estimular, em todas as redes de educacdo bésica, a aprovacdo de leis
municipais de criagdo de conselhos escolares.

18.5 Estimular, em todas as redes de educacdo basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando -
lhes, inclusive, espagcos adequados e condigdes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares,

por meio das respectivas representacoes.

18.6 Garantir a participacdo efetiva da comunidade escolar e local na
formulacdo e acompanhamento dos projetos politicos-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
possibilitando as condi¢cdes objetivas necessarias a operacionalizacdo desta

participacao.

18.7 Garantir, em regime de colaboracdo, programa de formacao continuada para

gestores das escolas publicas.

18.8 Estabelecer diretrizes para a gestdo democrética da educacdo, no prazo de
cinco anos, contado da aprovacao deste Plano e assegurar condigdes para sua

implementacéao.

18.9 Aprovar dispositivo legal que dispbe sobre a implantacdo, execucao e
avaliacdo da gestdo escolar da educacdo béasica e profissional da rede

publica, no prazo de cinco anos apos a publicacdo deste Plano.

18.10 Fortalecer os mecanismos 0s instrumentos que assegurem a transparéncia
e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacgéo,
especialmente a realizagdo de audiéncias publicas e a criagdo de portais

eletrénicos de transparéncia.



167

18.11 Criar e/ou consolidar féruns decisérios de politicas publicas educacionais,
conselhos municipais de educacdo, conselhos escolares ou equivalentes,
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB e da
alimentacdo escolar (CAE), conselho de controle social envolvendo
gestores publicos, trabalhadores da educacdo e organizagBes da sociedade
civil, com representacdo paritaria dos setores envolvidos com a educacéo e

com as instituicbes educativas.

18.12 Estimular a criag&o e o fortalecimento de conselhos superiores nas instituicdes
de ensino superior, do qual participam todos os segmentos da comunidade

universitaria.

18.13 Estimular, em todas as instituicbes de ensino superior, a constituicdo e
fortalecimento de diretérios académicos assegurando-lhes espacos

adequados para o bom funcionamento.

18.14 Estimular a gestdo democratica da educacdo, por meio da participacdo da
comunidade escolar e local, no ambito das instituicbes de ensino superior e

escolas de educacdo béasica, prevendo recursos e apoio técnico da Uniéo.

18.15 Consolidar e fortalecer os conselhos municipais de educacdo como 6rgaos
autdbnomos (com dotacdo orcamentaria e autonomia financeira e de gestao),
plurais (constituido de forma paritaria, com ampla representacéo social) e com

funcdes deliberativas, normativas e fiscalizadoras.

18.16 Aperfeicoar a acdo do Conselho Escolar ou 6rgdos equivalentes, com base
nos principios democréticos, mediante: realizacdo de Semindrio anual para
Conselho Escolar articulado com Associacdo de Pais e Professores (APPS)
e Grémios Estudantis e organizacdes afins; realizacdo de cursos para pais,
professores, funcionarios e estudantes; e, fomento a integracdo entre os

Conselhos Escolares em nivel municipal, regional e estadual.

18.17 Criar comissdes de acompanhamento do Plano de Ac0Oes Articuladas (PAR),

para monitorar e dar visibilidade as acbes planejadas em suas respectivas



168

esferas.

18.18 Aprimorar os mecanismos de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacao
dos gastos com educacdo pela sociedade, pelos Conselhos Escolares e
Associacdo de Pais e Professores, viabilizando ou promovendo ampla
divulgacdo do orcamento puablico, efetiva transparéncia nas rubricas
orcamentarias e o0 estabelecimento de acdes de controle e articulacédo
entre 0s 0Orgdos responsaveis, assegurando aos O gerenciamento e

fiscalizacdo dos recursos publicos destinados as escolares.

18.19 Implantar avaliacdo institucional com a participacdo efetiva da comunidade
escolar incorporando os resultados no Plano de Desenvolvimento da Escola,
no Projeto Politico Pedagdgico e no Plano de Gestao.

18.20 Definir critérios técnicos para o provimento dos cargos comissionados,
objetivando chegar ao minimo necessario e que estes sejam ocupados por

profissionais habilitados na area da educagéo.

18.21 Utilizar, amplamente, os veiculos de comunicacdo de massa objetivando a
participacdo da sociedade na definicdo das prioridades educacionais e na
divulgacdo das experiéncias emancipadoras de participacdo, em ambito

estadual, regional e municipal.

18.22 Estimular a participacédo de professores, servidores e estudantes no processo

de escolha de gestores das instituicGes de ensino superior.

18.23 Garantir que o secretario de educacgdo, cultura e esportes tenha plenos

poderes em estar investindo os recursos destinados educacao.

Meta 19: Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Estado
no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez

por cento) do PIB ao final do decénio.
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Estratégias:

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educacao basica, observando-se as politicas
de colaboracao entre os entes federados, em especial as decorrentes do Art.
60, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, e do § 1°, do Art. 75,
da Lei n° 9.394/1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas

educacionais a luz do padréao de qualidade nacional.

Cooperar, com o Estado e a Unido, no aperfeicoamento e ampliacdo dos
mecanismos de acompanhamento da arrecadagcdo da contribuicdo social do
salario-educacéo.

Otimizar a destinacdo de recursos a manutencdo e o desenvolvimento do
ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do Art. 212, da

Constituicao Federal.

Aplicar, na forma de lei especifica, a parcela da participacdo no resultado ou
da compensacao financeira pela exploracdo de petroleo e gas natural e
outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no Inciso

VI, do caput do Art. 214, da Constituicdo Federal.

Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
Paragrafo Unico, do Art. 48, da Lei Complementar n° 101/2000, com a redagao
dada pela Lei Complementar n® 131/2009, a transparéncia e o controle social
na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacado, especialmente a
realizacdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletrénicos de
transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragcdo entre as
Secretarias de Educacgdo do Estado e dos Municipios, os Tribunais de Contas

do Estado e dos Municipios e o Ministério Publico.

Desenvolver, com apoio da contabilidade geral da Secretaria de



19.7
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19.9
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Estado da Fazenda, estudos e acompanhamento regular dos investimentos
e custos por estudante da educacdo, em todos o0s niveis, etapas e

modalidades.

Adotar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como indicador prioritario para o

financiamento de todas as etapas e modalidades da educacéo basica.

Acompanhar a regulamentacdo do 8§ 4, do Art. 164, da Constituicdo Estadual,
no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma a estabelecer as
normas de cooperacdo entre o Estado e o Municipio, em material
educacional, e a articulacdo do sistema estadual de educacdo em regime de
colaboracdo, com o equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos
recursos e efetivo cumprimento das funcdes redistributiva e supletiva da
Unido no combate as desigualdades educacionais regionais, promovendo a

adequacdao da legislacao estadual.

Acompanhar a elaboracdo da Lei de Responsabilidade Educacional, a ser
amplamente discutida com os diversos setores da sociedade, com o0s
gestores da educacdo e com a comunidade educacional, sendo agente de

implementacéo.

19.10 Apoiar e defender a prorrogagdo do Fundo de Manutencdo e

Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo, com aperfeicoamento que aprofundem o regime de colaboracéo e a
participacdo financeira da Unido para garantir equalizacdo de oportunidades
educacionais e padrao minimo de qualidade do ensino, nos termos do Art. 211,

da Constituicao Federal.

19.11 Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a

educacdo ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o0
compromisso técnico e de gestao do sistema de ensino, a serem pactuados na
instancia prevista no Art. 7°, da Lei n°® 13.005/2014.
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19.12 Buscar, junto & Unido, a complementacdo de recursos financeiros para o
Municipio que comprovadamente nao atingirem o valor do Custo Aluno
Qualidade inicial (CAQI) e, posteriormente, do CAQ.

19.13 Estabelecer, garantir e efetivar a articulagdo entre as metas deste
Plano e demais instrumentos orcamentarios da Unido, do Estado e dos
Municipios, dos planos municipais de educacéo e os respectivos PPAs, LDOs

e LOAs, em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

19.14 Definir recursos provenientes da receita municipal para o financiamento
publico permanente da educacédo profissional publica, com o objetivo de

expandi-la.

19.15 Fortalecer os conselhos de acompanhamento e fiscalizacdo dos recursos da

educacao.

19.16 Garantir a aplicagdo dos recursos financeiros que devem ser destinados
a melhoria da qualidade e gratuidade do ensino, na formacdo e valorizagédo
do magistério, na organizacdo escolar, prioritariamente, em escolas publicas.

19.17 Garantir aplicacdo dos recursos destinados a manutencdo, reforma e
construcdo de escolas publicas com infraestrutura adequada as etapas e

modalidades de ensino.

19.18 Fixar um cronograma de recursos financeiros para as escolas publicas
com finalidade de aquisicdo, manutencao e reparos do patrimoénio permanente
e materiais de expediente, bem como ampliar os valores dos recursos

financeiros.

19.19 Buscar a progressiva melhoria da educacdo municipal em todos os niveis,

visando elevar os IDS e IDH.
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19.20 Assegurar autonomia administrativa e pedagoégica das unidades educativas e
ampliar a autonomia financeira por meio de repasses de recursos diretamente as

escolas, para pequenas despesas e manutencao.

19.21 Garantir a aplicagdo dos recursos financeiros que devem ser destinados a
melhoria da qualidade e gratuidade do ensino, na formacdo e valorizacdo do
magistério, na organizacdo escolar prioritariamente, em instituicdes de ensino

publico.

19.22 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que promovam a transparéncia e

controle social na utilizacao dos recursos publicos aplicados em educacéao.

19.23 Desenvolver e acompanhar regularmente indicadores de investimento e tipos

de despesa per capita por aluno em todas as etapas da educacao publica.
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LISTA DE SIGLAS

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas

AEE - Atendimento Educacional Especializado

ALESC - Assembleia Legislativa de Santa Catarina

AMBIAL — Educacdo Ambiental e Alimentar

ANA — Avaliacdo Nacional da Alfabetizacao

ANEB - Avaliacdo Nacional da Educacéo Basica

ANRESC - Avaliagao Nacional do Rendimento Escolar

APAES - Associacdes de Pais e Amigos dos Excepcionais

CAESP - Centro de Atendimento Educacional Especializado em Educacéo
Especial

CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CAQ - Custo Estudante Qualidade

CAQI — Custo Estudante Qualidade Inicial

CDE - Conselho Deliberativo Escolar

CE - Constituicédo Estadual

CEB — Camara de Educacéao Basica

CECD - Comisséo de Educacéao, Cultura e Desporto

CEE/SC - Conselho Estadual de Educacédo de Santa Catarina

CF - Constituicao Federal

CME - Conselho Municipal de Educacao

CNE - Conselho Nacional de Educacéao

CNPQ - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
CONAE - Conferéncia Nacional de Educacéo

CONED - Congresso Nacional de Educacéo

DCOG - Diretoria de Contabilidade Geral

DSM - Diagnd@stico e Estatistico de Transtornos Mentais

EJA — Educacao de Jovens e Adultos

ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

ENCCEJA - Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e
Adultos

ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio

EPI — Escola Publica Integrada

FCEE - Fundacao Catarinense de Educacéao Especial

FIC — Formagé&o Inicial e Continuada

FIESC - Federacao das Industrias de Santa Catarina

FPM - Fundo de Participagcdo dos Municipios

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao

FOCEC - F6rum Catarinense de Educacéo do Campo

FPE — Fundo de Participacéo dos Estados

FUNAI — Fundag&o Nacional do indio

FUNDEB - Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacgéo

FUNDEF - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao
Fundamental e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacéao

FUNDES - Fundo de Apoio a Manutencgao e ao Desenvolvimento da Educacéo
Superior GERED - Geréncia Regional de Educacéao

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica



ICMS - Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestacao de Servigcos
ICT — Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica

IDEB - indice de Desenvolvimento da Educac&o Béasica

IDHM - indice de Desenvolvimento Humano Municipal

IES — Instituicdo de Educacgao Superior

INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira

IPI — Imposto sobre Produtos Industrializados

IPVA — Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores

IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte

ITCMD - Imposto de Transmissdo Causa Mortis e Doagao

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional

LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentaria

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

LOA - Lei Orgcamentaria Anual

MDE - Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino

MEC — Ministério da Educacéo

NEI/SC — Nucleo de Educacédo Indigena de Santa Catarina

OCDE - Organizacéo para a Cooperacéao e Desenvolvimento Econémico
OIT — Organizacéao Internacional do Trabalho

ONG - Organizacdo Nao Governamental

ONU - Organizacao das Nag¢bes Unidas

PARFOR - Plano Nacional de Formacéo dos Professores da Educacéo
Basica

PCSC - Proposta Curricular de Santa Catarina

PDE - Plano de Desenvolvimento da Educacgéo

PEE/SC - Plano Estadual de Educacéo de Santa Catarina

PENOA - Programa Estadual de Novas Oportunidades de
Aprendizagem PIB — Produto Interno Bruto

PISA - Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes

PL — Projeto de Lei

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

PNAIC - Programa Nacional de Alfabetizagcédo na ldade Certa

PNDE - Plano Nacional de Desenvolvimento Econdmico

PNE - Plano Nacional de Educacéo

PNFCE - Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares
PPA - Plano Plurianual

ProEMI — Programa Ensino Médio Inovador

PROESDE - Programa de Educacéo Superior para o Desenvolvimento
Regional PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego PRONERA - Programa Nacional de Educacao na
Reforma Agréria

ProUNI — Programa Universidade para Todos

PSECD - Plano Setorial de Educacéo, Cultura e Desporto

REUNI - Reestruturacdo e expanséo das Universidades Federais
SAEB - Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica

SAEDE - Servico de Atendimento Educacional Especializado

SC - Santa Catarina

SECAD - Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
SED - Secretaria de Estado da Educacéo
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SEF — Secretéria Estadual da Fazenda

SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior

SINTE/SC - Sindicato dos Trabalhadores em Educacédo da Rede Publica de
Ensino do Estado de Santa Catarina

SISGESC - Sistema de Gestdo Educacional de Santa Catarina

SISU - Sistema de Selecao Unificada

TEA — Transtorno do Espectro do Autismo

TDAH - Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade/Impulsividade
UAB - Universidade Aberta do Brasil

UNIEDU - Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina

USAID — Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional
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